
かながわみんなのSDGs表彰先
賞名 企業・団体名 取組タイトル

みんなのSDGs賞

株式会社日本コンピュータ
コンサルタント

検索エンジン「ECOSIA」を使う

合同会社Magical Grow 海岸フィールドワーク＆「海ごみ」を考えるワークショッ
プ

神奈川県中小企業
診断協会賞

株式会社ケイ・システム
産業廃棄物管理のDX により廃棄したゴミの約90%をリ
サイクル実現

株式会社ＭＵＲＯＮＥ レモンを捨てるところなく使い切る

有限会社グリーンフーズあつみ
「食」を通じた地域社会への貢献とフードロス削減、環
境保護推進

株式会社ボイス 化学物質を使用しない清掃作業

株式会社富士防 建設業における女性活躍と技術の伝承



検索エンジン「ECOSIA」を使う（株式会社日本コンピュータコンサルタント）

該当するSDGs目標
（３つまで）

日頃パソコンやスマホで使用している検索エンジン
を「ECOSIA」（エコシア：https://www.ecosia.org/）
に変更する取組みを社内展開しています。ECOSIAは
収益源である広告収入の80%を非営利団体WWF（世
界自然保護基金）に寄付しており、日常業務で検索
を行うだけで、自然保護に寄与する活動になります

ECOSIAで約45回検索するごとに1本の木が受けられ、こ
れまでに1億本以上の植樹が実行されているとのことで、
弊社はITサービス業で日常的にPCを利用したWeb検索を
行うため業務利用頻度も高く、検索エンジンとしての
性能や安全性も問題ないため採用。ただ、顧客先PC使
用などで制限のある社員などには強制はできません

企業規模：中小企業／業種：ITサービス業／地域：横浜地区

ブラウザの設定で既定の検索エンジンをECOSIAに変え
る、もしくは拡張機能を使用すれば、アドレスバーを
使った検索や既定ブラウザにECOSIAを設定できます。
ECOSIAのスマホアプリもあり、活用可能です。まずは
管理部門で運用し、取組みを社員に紹介することで、
社員の自律的な自然保護への関心の和が広がります

取組の概要 取組を始めた動機・課題

解決に向けた具体策と成果
Web検索45回＝1本植樹

みんなのＳＤＧｓ賞

https://www.ecosia.org/


海岸フィールドワーク＆「海ごみ」を考えるワークショップ
（合同会社Magical Grow）

該当するSDGs目標

「海のごみ」はどこから運ばれてくるのか、綺麗
な砂浜の中はどのような「ごみ」が含まれているの
か、海岸フィールドワークを通し、現場で学ぶ。更
に、仕事と暮らしの２つの観点から「海ごみ」を考
えるゲーム体験を行う。目で見た事実から行動に繫
げる体験型ワークショップで実践力を身につける。

海岸清掃活動は盛んに行われているが、「ごみ」を
生み出さない社会を目指さなければ「海ごみ」は無く
ならない。一見綺麗に見える海岸にどのような「海ご
み」があるのか、採取体験をすることで深刻な状況を
知る。自身の行動が環境にどのような影響を及ぼすか
、ゲーム体験を通じて体得し、行動の変化に繋げたい
。

企業規模：中小企業／業種：サービス業（SDGs講座）／地域：横浜地域

街から川、川から海に清掃活動を実施すると「ごみ
」の特性が理解できる。地元NPO団体と協力し、フィー
ルドワークを充実させ、参加者の知識、事実認識効果
を上げた。参加した小学生も砂の中に含まれているマ
イクロプラスティックの量に驚き、自分が行動するこ
とで周りを巻き込みたいと理解を深めていた。

取組の概要 取組を始めた動機・課題

解決に向けた具体策と成果

取組について１枚でわかるような写真・図

みんなのＳＤＧｓ賞



産業廃棄物管理のDX により廃棄したゴミの約90%をリサイクル実現
（株式会社ケイ・システム）

取組について１枚でわかるような写真・図

該当するSDGs目標
（３つまで）

ショッピングモール内のテナント会議で、「企業の
体重計」で取得できた店舗ごとのゴミの排出量を報
告、排出量削減の施策を検討・実施
・今までリサイクルをせずに廃棄していたゴミの数
量の把握が可能となり、改善策を実施し、廃棄した
ゴミの約90%をリサイクル実現

本社から遠方に位置する「ショッピングモール」のゴ
ミ排出データを即時把握することを⾏いたかったため
。
それまで紙でおこなっていたマニフェスト伝票処理を
全店舗で電子化し、ペーパーレス化を実現するための
意識改⾰（⾏動変容）が必要だった。

企業規模：中小企業／業種：情報サービス業／地域：県央地域

廃棄物排出量の⽬標と実績を容易に把握できるよう
になり、現場担当者の廃棄物削減意識が⾼まった結
果、⾏動変容のきっかけとなった。利害関係者（⾦
融機関等）へ、廃棄物削減・リサイクル促進といっ
たSDGs経営を実施していることを、データととも
に説明可能となった。

取組の概要 取組を始めた動機・課題

解決に向けた具体策と成果

神奈川県中小企業診断協会賞



レモンを捨てるところなく使い切る（株式会社ＭＵＲＯＮＥ）

該当するSDGs目標
（３つまで）

・日本人が大切にしてきた「もったいない」精神。

・食品廃棄物のレモンの搾りかすなどを原材料にし、

食器などに加工。

・プラスチック製食器の代替えによる脱プラに

貢献する。

・弊社が運営する飲食店にて廃棄するレモンの絞りか
すを何かに使えないかと日頃悩んでいたところ、「
100%食品廃棄物から作る新素材」技術を保有するFabula
様と出会い、弊社の持つ金属加工技術との合わせ技で
開発を始めた。

企業規模：中小企業／業種：製造業・金属加工業／地域：横浜地域

・食器に耐えうる強度を確保するのに試行錯誤を繰
り返した。その結果、レモン以外にコーヒー抽出か
すや、セロリ、酒かすなどの材料でも成功。

・今後は新たな材料にチャレンジするとともに、大
型化や耐久性UPに向け誠意開発を進め、商品化に
つなげたい。

取組の概要 取組を始めた動機・課題

解決に向けた具体策と成果

「乾燥」→「粉砕」→「熱圧縮」

新鮮な

レモン

美味しい

レモネード
レモンの皮 お猪口

神奈川県中小企業診断協会賞



「食」を通じた地域社会への貢献とフードロス削減、環境保護推進
（有限会社グリーンフーズあつみ・おつけもの慶）

取組について１枚でわかるような写真・図

該当するSDGs目標
（３つまで）

たった一坪のお店から始めたお店が口コミで評判
となり、皆さまの支持をいただきながら直営店が増
え事業が拡大していく中で見え始めた問題を解決す
ることで、使い捨てプラ容器の使用を年間８５％削
減達成するとともに地産地消の推進や地域産業の活
性、持続性のある共創社会の展開に結びついた。

コロナ課による巣ごもり需要の拡大により、販売商
品の需要と供給増加に伴う使い捨て容器の使用や端材
が増えたこと、また増産に伴う人材確保と育成、生産
性を高めるための設備投資といった課題が見えたこと
がきっかけとなり、取組みを始めた。

企業規模：中小企業／業種：食料品製造・販売／地域：川崎市

再生可能な植物由来原料を含む包材への切替えで環
境負荷を軽減、食品ロスの軽減を目的とした端材活用
による二次商品の開発、そして国籍や性別を問わない
平等な雇用による人材確保と地元異業種企業との共創
による工場設備機器の導入で生産性の向上へ寄与。

取組の概要 取組を始めた動機・課題

解決に向けた具体策と成果

神奈川県中小企業診断協会賞



化学物質を使用しない清掃作業（株式会社 ボイス）

取組について１枚でわかるような写真・図

弊社は、日常清掃作業に洗剤を極力使用せず、自社
で購入した生成装置によって作った、ナノバブルを
充填させたアルカリ電解水を用い、「化学物質の排
出量を減らす清掃業務」にとりくんでいます。

❶すすぎが不要なので、従業員の生産性向上、作業負
担軽減。

❷洗剤を使用しないので、化学物質を排出しない管理
の実現。従業員の安全・安心。

❸自社生成して洗剤コスト削減。

企業規模：中小企業／業種：ビルメンテナンス／地域：横浜

実例の紹介、使用方法（希釈方法等）の指導、メリ
ットの教育を継続的に実施し、現在２０Ｌ容器で年
間１５００缶使用しています。理論値ですが、弊社
の基準的な２０Ｌ洗剤換算で、２００缶程度削減で
きました。

取組の概要 取組を始めた動機・課題

解決に向けた具体策と成果

該当するSDGs目標
（３つまで）

神奈川県中小企業診断協会賞



該当するSDGs目標
（３つまで）

建設業における女性活躍と技術の伝承（株式会社 富士防）

女性活躍の幅を広げ、技術の伝承を強化する事で、
お客さまの満足度の向上と、性別・年齢に関係なく
、働き・学ぶ場所を創設し、働きがいも向上。
2019年 神奈川なでしこ現場環境パトロール認定。
2020年 神奈川なでしこ現場コンシェルジュ認定。
2021年 神奈川県初の防水職業訓練校認定。

建設業は、男性中心の社会であり、女性活躍の幅が狭
いとの思い込みと、職人離れも含めた技術の伝承が難
しい問題点がありました。女性の潜在能力を開花いた
だき、技術の伝承が出来る仕組みづくりを構築、そし
て実現する事は、大変な苦労を要しました。

企業規模：中小企業／業種：建設業／地域：横須賀三浦地域

女性目線でのパトロールやコンシェルジュ、工事の
研究を具体的に進めた結果、お客さまの満足度は向
上し、性別・年齢・関係なく、学ぶ場所と働く場所
の創設につながった。その成果が認められ、神奈川
なでしこブラントでは、神奈川県初の2年連続認定

。県下初の防水職業訓練校として認定いただきまし
た。

取組の概要 取組を始めた動機・課題

解決に向けた具体策と成果

神奈川県中小企業診断協会賞


