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ユニバーサル農園参加者の皆さん

【上記記事に関する問合せ】 県共生推進本部室 ☎045（210）4961      045（210）8854

憲章については
こちら

私たち社会福祉法人光友会が運営する「かわうそ農園」は緑豊かな田畑が広がる藤沢市獺郷にあります。
障害福祉サービス事業所として、これまで無農薬野菜の栽培や販売を行ってきました。昨年10月からは
週2日、この畑を地域で暮らす多様な人たちが一緒に農作業を楽しめる「ユニバーサル農園」として開放
し、高齢者やひきこもりの方、学生などが参加し、指導者のサポートを受けながら季節に合った複数の野
菜づくりに汗を流しています。3月にはユニバーサル農園開園後初の収穫祭を開催予定です。
これからも「仲間をつくり、植物と接して、幸せになろう」を合言葉に、
ともに生きる社会をつくっていきます。

ユニバーサル農園でともに生きる！

一  私たちは、あたたかい心をもって、すべての人のいのちを大切にします
一  私たちは、誰もがその人らしく暮らすことのできる地域社会を実現します
一  私たちは、障がい者の社会への参加を妨げるあらゆる壁、いかなる偏見や差別も排除します
一  私たちは、この憲章の実現に向けて、県民総ぐるみで取り組みます

平成28年10月14日　神奈川県ともに生きる社会 かながわ憲章

ユニバーサル農園に
ついてはこちら

＼今月は、ユニバーサル農園を運営する社会福祉法人光友会の一杉 好一さんに伺いました！／
ひとすぎ よしかず

「県民目線のデジタル行政でやさしい社会を実現」という県
政の大方針を着実に推進させるため、ＤＸの流れをさらに加速
させながら、子ども・子育て支援の推進や「災害に強いかなが
わ」の実現などに取り組んでまいります。
ところで、県政を取り巻く課題は複雑化、多様化しており、県
庁の業務も増え続けています。一方、職員の働き方改革を進め
る中で、長時間労働をなくす取り組みは後戻りさせるわけには
いきません。
そこで県では、ダイナミックに事業を見直す「仕事の断捨離」

を強力に進めています。デジタル技術の活用による業務の効率

化や、民間活力の活用などにより、令和７年度分で合計34万時
間、178人分の業務削減効果を生み出し、必要な業務に注力で
きるようになりました。
それにより、若い職員の自由な発想をこれまで以上に生かす

ことも可能になってきました。新たな課題にも果敢に挑戦しな
がら、さらに「いのち輝くマグネット神奈川」の実現に向けて取り
組んでまいります。

令和７年度の予算案がまとまりました。 知事メッセージ

1,587億4,093万円
「災害に強いかながわ」の実現
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（うち令和6年度２月補正予算額 1億円）

▶新たな地震防災戦略の推進
　・ 2000年以前の耐震基準の一般住宅まで耐震化補助を拡充
　・ 防災ヘリコプターの導入（チャーター） など
▶水防災戦略の推進

▶かながわ子育てパーソナルサポートの運用
▶医療ＤＸの推進
　・ 救急医療相談（♯7119）に
　　LINE機能等を追加　
　・ 患者情報共有化の推進
　  （令和７年度は横須賀・三浦地域等で実施）

179億7,557万円
2050年脱炭素社会の実現

69億6,921万円
教員の働き方改革の加速化

1,867億2,578万円
子ども・子育て支援の推進

977億7,235万円
共生社会の実現

【上記記事に関する問合せ】 県財政課 ☎045（210）2266      045（210）8805

（一般会計）2兆2,158億円
らゆる分野でデジタルの活用を進め、
子ども・子育て支援や教員の働き方

改革、障がい児・者の生活を支えるサービス
の充実強化に取り組むほか、脱炭素社会や
「災害に強いかながわ」の実現に向けた取
り組みを進めていきます。

あ

予算案の内容について
詳しくはこちら

「第1回かながわともいきアート展」
ともいき賞受賞 「元気」

※デジタルデバイス（視線入力装置）で描かれた作品 道路斜面の土砂崩落対策

●患者情報共有化の
　仕組み

これまでの予算で実施した事業の成果をご報告します

詳しくはこちら

（①～③は令和５年12月31日時点、④は令和６年１月31日時点）

▶校務ＤＸの推進（採点システムの導入等）
▶働き方改革を進める市町村への補助金の創設

▶住宅用太陽光発電と蓄電池を併せた導入への補助を新設
▶次世代型太陽電池の早期普及に向けた支援
▶県有施設のLED化や太陽光発電等の導入

▶私立高等学校等の授業料実質無償化の対象を拡充
　・ 年収約700万円未満世帯から約750万円未満世帯へ
▶高等学校奨学金の所得制限の撤廃
▶支援を必要とする子ども・家庭への取り組み

▶「福祉を科学する」取り組みの推進
 　・ やさしさや思いやりのある支援の効果を科学的に分析してデータ化
 するなど、再現性のある当事者目線に立った支援への転換
▶地方独立行政法人神奈川県立福祉機構の設立に向けた取り組み
▶障がい者の多様な働き方の推進

令和7年度
当初予算案

①支援事業所数 401件
②経済的効果 約4兆686億円

③支援事業所雇用者数 約4万5,000人

④県税の増収効果 約756億円

県内企業への
発注額

一般会計 総計

2兆2,158億円
特別会計（15会計）

（前年度比 101.6％）
2兆2,833億円

企業会計（6会計）

（前年度比 102.6％）
1,645億円 4兆6,637億円

（前年度比 103.4％）（前年度比 105.3％）

Fujisawa SSTコンソーシアム提供

企業の県内立地を
支援しました！

作者の佐野 仁美さん
さ の ひとみ

デジタルの力の活用による
やさしい社会の実現
334億6,024万円

県内経済の活性化と雇用の創出を図るため、補助金や
税制措置などで企業の県内立地を平成16年度から支援
しています。

※表示単位未満切り捨てのため、合計に符合しません
※令和６年度２月補正予算案（その１）および（その２）については、
令和7年度当初予算案とともに県議会令和7年第１回定例会に
おいて審議中です

※主な取り組みと金額を記載しています

かながわ県のたより 令和7（2025）年3月号 No.840 かながわ県のたより 令和7（2025）年3月号 No.840

おそ ごう



「卒業おめでとう」 （写真：横浜市・うた時計 れんさん） 編集／発行（毎月1日発行）
〒231-8588 横浜市中区日本大通１
神奈川県 政策局 知事室
☎045（210）1111（代表）
☎045（210）3662      045（210）8834

※記事は2月12日時点の内容であり、変更になる場合があります

県公式X（旧Twitter）
＠KanagawaPref_PR

足柄森林公園の中に移築された「旧福澤小学校」を撮影
しました。木造の校舎の中、懐かしい教室に思い出がよ
みがえります。
（令和5年3月撮影）

■場所：旧福澤小学校（南足柄市）

東日本大震災から14年。いつ起きるかわからない災害に備えて非常持出品を準備しよう！
【問合せ】県危機管理防災課 ☎045（210）3425

生100歳時代を迎え、新たな生
き方が求められる中、県は65歳

以上の方をいつまでも色あせずに輝き
続けるよう「プラチナ世代」と呼び、多
様な働き方を応援しています。自分に
合った働き方で新たなステージへ挑戦
してみませんか。

人

人生100歳時代
あなたの力を
求めています

出典：県統計センター「神奈川県労働力調査結果報告2023年平均」
※グラフの数値は千人未満の単位を四捨五入しているため、総数と内訳の合計は一致しません

プラチナ世代（65歳以上）が活躍する企業を紹介します

（本部／川崎市）

令和６年度高年齢者活躍企業コンテスト
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰 優秀賞受賞企業 食品スーパーを運営するまいばすけっと株式会社では、年齢や障がい等にかかわらず

働きやすい会社を目指し、店舗での作業改善による従業員の負担軽減を常に実験・検証
しています。現在、65歳以上のシニアパートナー従業員が700人以上活躍しています。

【上記記事に関する問合せ】 県雇用労政課 ☎045（210）5867      045（210）8873

シニア・ジョブスタイル・かながわでは、65歳以上の方向けの「プラチナ
世代専用窓口」で、経験豊富なキャリアカウンセラーが再就職に向けてきめ
細かく支援します。さらに、多様な働き方を知ることをテーマに、企業の人事
担当者との交流会や、企業での職場見学会も開催しています。
シニア・ジョブスタイル・かながわに関する問合せ：045（412）4123

ワンデー就活イベントとして、就活力がアップするセミナーと10社規模の
就職面接会をセットで開催しています。年齢不問、書類選考なしで面接か
らスタートできます。65歳以上の方が活躍する企業のみが出展する就職
面接会も開催しています。（今年度の開催は終了。来年度も開催予定。）
かながわjobに関する問合せ：0120（703）785

プラチナ世代の多様な働き方を応援します

●活躍しているプラチナ世代の社員 ●高齢者雇用の取り組み

働きたい人のために、パート従業員の再雇用
制度の上限年齢を75歳まで引き上げ、65歳
以上の労働時間を月間最大159時間まで拡
大しています。一方で、自身の体力や体調に
応じて、週1日で1日2時間から柔軟に勤務時
間を設定でき、シフト管理アプリで勤務する
店舗やシフトの調整がいつでも可能です。

まいばすけっと株式会社 人事企画担当
久保寺さん

幅広い人間関係の中で自分が役
に立っている実感があるので、
仕事をして社会に関わっていく
ことは大切だと思います。自分の
体力に合わせて、都合の良い時間
に働けるから続けられています。
元気なうちは働き続けたいです。

吉川さん

再就職の
相談支援はこちら！

セミナーや
面接会はこちら!

県内の
65歳以上人口
238.9万人

非労働力人口等
188.1万人 50.7万人

６５歳以上の就業者

６５歳以上の就業者の割合

たくさんの方々が
活躍しています！




