
 

 

 

 

    

 

 

 

      

    

 

  

☆ 小さな町だからこそ町民との顔の見える関係性があります。「〇〇さん」と声をか

けてもらえたり、親子 2代に渡り関わることもあります。 

☆ 町民との会話や関わりから必要な事業を立案・実行できます。（R５年度 

は、新生児視聴覚検査費用補助や３歳６か月児検診にて機器による視覚・屈曲検査導入予

定。R4年度は国事業に参加し、介護予防事業の立て直し、R3年度は産後ケア事業、新

米ママランチサポート事業を開始。） 

☆「ゆりかごから墓場まで」全世代を対象にしたあらゆる事業に関わることが 

でき、保健師活動の醍醐味を感じることができます 

☆ この道 30年のベテラン保健師、看護師からの転職組、社会経験豊富な年代の保健師、子

育て真っ最中保健師。新人さんが指導を受けやすい環境です。 

☆ 各自が学ぶ機会を持つため、県・管内の新人研修・中堅研修等、皆が積極的 

に参加できるよう業務調整します。 

多忙な中でこそ、“誰のために仕事

をしているのか”との原点に立ち返

り、保健師の仕事に使命感を持って

取り組んでいます！私たち大井町

の保健師と一緒に、地域に根差した

保健師活動に興味のある方！お待

ちしています！ 

 

大 井 町 
自治体概要 活動風景 

先輩保健師から

メッセ－ジ 

問合せ先 

面積   １４.３８k㎡ 

総人口   17,473人 

高齢化率  28.５6% 

常勤保健師数 ４名 

（子育て健康課２名、福祉課２名） 

R５.1２末現在 

 

大井町 総務課 

０４６５－８３－１３１１ 

マタニティスクール 

おーい！元気会 

 


