
 
 
 
 

 
 

神奈川県（かながわけん） 

自治体概要 活動風景 

先輩保健師からメッセ－ジ 問合せ先 

神奈川県の保健師活動の魅力 

神奈川県は、同僚や上司のサポートが充実して

いて、安心して働くことができ、日々成長してい

ける職場です！定期的に異動もあり、いろいろな    

業務が経験できることも

魅力のひとつです！ 

今後、皆様と共に働ける日

を楽しみにしています！ 

神奈川県保健師ナビ 

保健師の採用情報や仕事内容を県ホー

ムページ内「神奈川県保健師ナビ」で公開

しています。ぜひご覧ください！ 

神奈川県健康増進課 

健康づくりグループ 

         電話 045－210－4784  

 

 

多様な地域・職場を 

経験できます！ 

専門的・広域的視点で 

県民の健康課題に取り組めます！ 

互いに研鑽をし合うことを 

大切にしています！ 

県では「神奈川県保健師の人材育成

ガイドライン」を作成し、職場内での

プリセプター制度や、職場内研修

（OJT）や職場外研修（Off-JT）など

人材育成に力を入れています。新人保

健師だけでなく、互いに研鑽し合うこ

とを大切にしています。 

県の保健師は市町村を管轄する

８保健福祉事務所及びセンターと

６児童相談所、県庁、衛生研究所、

精神保健福祉センターと県内各地

の幅広い職場で活躍しています！

保健師として多様な分野を経験す

ることができます！ 

保健福祉事務所では、結核、感染症、

エイズ、精神保健福祉、難病、子ども

の慢性疾患等の相談や訪問など専門

的な保健指導や、健康危機管理、地域

のケアシステムの構築など広域的な

健康課題に対して、市町村や関係機関

と連携して取り組んでいます。 

人口：9,229,713人    ※令和５年 10 月１日現在 

県人口統計調査結果より 

未病改善ヒーローミビョーマン 

常勤保健師数：141人 
※令和５年 10 月１日現在 

 
主な配属先： 

保健福祉事務所・センター 

児童相談所 

県庁    等 

（入庁７年目の保健師より♪） 

市町村：33 市町村 

 

 

「住民の健康に貢献する保健師～未来を見据えて～」※ 

をめざし保健師活動をしています！ 
※「神奈川県保健師の活動指針」より 

※保健福祉事務所等では 27 市町村を管轄しています。 

☞高病原性鳥イン

フルエンザの 

実働訓練の様子 

👈👈保健師専門的能力

のスキルアップの

ための研修会等も

定期的に実施して

います 



■人口約 377 万人（市町村で第 1 位） 

■18 区の行政区 

■みなとみらいや 

中華街などの 

観光地から、 

子育て世代も 

多い住宅地まで、 

それぞれの 

地域特性が 

あります。 

約６００人の保健師が、市内18か所の区役所にある福祉保健センターをはじめ、政策に関わる

横浜市役所本庁部門、児童相談所や精神保健関係、職員の健康に関わる産業保健分野まで、多様

な部署で活躍しています。採用後は、トレーナー（新人育成を担当する先輩職員）を中心に、職場

内でサポートする体制があり、職場における OJT（On the Job Training）を基本としつつ、経

験に応じた研修を受講しながら業務に従事し、成長することができます。また、同期の仲間や、男

性保健師も多く、様々な経験を分かち合うことができます。その他、社会福祉職をはじめとした

他専門職や関係機関と共に働く機会があり、幅広く経験を積むことが可能です。 

様々な分野を経験した後には、責任職（管理職）として政策や施策をつくり、マネジメントを担う

道や、専門性を極め専任職（スペシャリスト）として進む道など、複数の昇任システムがあり、力を

発揮するチャンスが広がっています。 

 【保健師に関する問い合わせ】 

健康福祉局地域福祉保健部 福祉保健課 

 TEL：045-671-4069 

 FAX:045-664-3622 

   検索  ⇒ 横浜市保健師紹介 

『  横浜市 保健師紹介「信頼。」  』 

 
 

 【採用に関する問い合わせ】 

 横浜市人事委員会事務局調査任用部任用課 

TEL：045-671-3347 

FAX:045-6４1-2757 

 
 
 
 
 

 

横浜市（よこはまし） 

自治体概要 

先輩保健師からメッセ－ジ 問合せ先 

横浜市の保健師活動の魅力 

 横浜市では、業務分担制と地区担当制を

基本としています。 福祉保健センターに

は、各課に地区担当保健師がいるので、  

複数の保健師で地区について話し合う機会

があります。 

活動風景 

横浜市を選んだ理由の一つは、採用枠の大

きさです。実際に入庁してみて病院や他都

市保健師の経験のある保健師や、経験豊富

な先輩保健師がいるのでとても刺激にな

り、勉強になると感じています。時には対応

に難しさを感じる場面もありますが、地域の

方々や先輩方、他の専門職の方々と一緒に

考え対応していくことに、やりがいや楽しさ

があります。ぜひ、一緒に働けたら嬉しいで

す。                 （入庁６年目） 

 



 
●多摩川を挟んで東京都と隣接。横浜市
と東京都に挟まれた細長い地形です。 

 令和 6年 7月 1日、市政 100周年。 
●7区役所 
●人口 1,544,713人（R5.6月現在） 
●常勤保健師 20８名 
●主な勤務場所 
 各区役所地域みまもり支援センター

（福祉事務所・保健所支所） 
 ・地域支援課（地区担当制） 
 ・高齢障害課（障害児者） 
 ・衛生課（結核・HIV） 

 
川崎市は地区担当制であるため、担当地区のこと

が詳しく理解でき、保健師が中心となって多職種や
関係機関をつなぎ支援することが多く、やりがいを
感じます。また地域の方とイベントを考えたり、顔
のつながりができると新たな活動に繋がったりと、
楽しく仕事ができています。（入庁２年目） 

 
先輩や同期との距離が近く気軽に相談できる温か

い職場で安心して仕事をすることができています。
研修も充実しているため、スキルアップができ実践
にも活かせています。同期が多いので心強いです。
（入庁２年目） 

 

 
 
 
 

 
 

川崎市（かわさきし） 

自治体概要 活動風景 

先輩保健師からメッセ－ジ 問合せ先 

川崎市の保健師活動の魅力 

１ 川崎市のめざす「地域包括ケアシステム」は、「全ての地域住民が対象」 
   区役所地域みまもり支援センターは、地区担当制をとっているため、乳幼児から高齢

者、全ての方々の健康課題や地域課題を住民と共に取り組むことができます。  
 ２ 政令指定都市のため、県と市町村業務の両方を経験できます。 
   区役所地域みまもり支援センター以外の配置として、専門分野における相談業務や 

施策の企画・立案、関係機関や関係部署との調整分野の配置もあります。 
３ 市内どこに異動しても、無理なく通える通勤距離 

首都圏の中央部に位置し、抜群の交通アクセスです。 

住民と共に取組む 
「地域づくりワークショップ」 
～足腰が弱っても生活に

困らないまち～ 

小学生への 
「地ケア講座」 

～地域のいろいろな人
を知り、交流すること～ 

川崎市役所健康福祉局 
地域包括ケア推進室 
地域保健担当 

担当部長 鈴木宣子 
電話 044－200－2484 



 
 
 
 
 

 

相模原市（さがみはらし） 

相模原市には 
「可能性」がいっぱい！ 

 
首都圏南西部、県北部に位置し、都市機
能と自然が豊かに共存するまち、さがみ
はら。これからも首都圏の広域交流点と
して、ますますの発展が期待されます。 
 
面 積 328.91 平方キロメートル 
人 口 718,174 人（令和 5年 10 月 1 日） 
世帯数 354,484 世帯（令和 5年 10 月 1 日） 
職員定数 7,830 人（教職員含む/令和 5年 4月 1日） 

保健師数 138 人（再任用含む/令和 5 年 4月 1 日） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

保健師になりたいなら、 
ぜひ、相模原市へ！ 

 
令和 5 年 4 月に、10 人の保健師が採用さ
れました。年齢や出身地、看護師経験の
有無もそれぞれですが、職場指導員を中
心とする先輩保健師たちが、保健師活動
の基礎から、丁寧にサポートをしていま
す。「保健師になってよかったです！毎
日楽しいです！」と、目を細めて笑うＡ
さん。今では立派に保健師として働いて
います。 

相模原市 任用調査課 
（相模原市人事委員会） 

 
〒252-5277  
相模原市中央区富士見 6-6-23 

けやき会館 4 階 
 
TEL 042-769-8320 FAX 042-769-6705 
 
相模原市ホームページ 
職員採用案内 

問合せ先 

人材育成の体制が整っているので、138 人の先輩保健師が 
しっかりサポートします！ 
 
政令指定都市として、「保健所業務」や「市町村業務」な 
ど幅広い保健師活動ができます！ 

 
豊かな自然が魅力の緑区、行政の中心となる中央区、商業 
施設や高層住宅、文教施設など、多様な機能が集積する南 
区。様々な地区特性に応じた保健師活動ができます！ 

自治体概要 活動風景 

相模原市の保健師活動の魅力 

先輩保健師からのメッセージ 

健康福祉局 保健衛生部 地域保健課（令和 6 年 1 月作成） 

１ 

２ 

３ 

これから、 
⺟親・⽗親教室に 
⾏ってきます︕ 



先輩保健師も 

相談に乗って

くれます 

横須賀市総務部人事課 

〒２３８－８５５０ 

神奈川県横須賀市小川町１1  電話番号：046-822-9863 ファクス：046-827-3228     

https://www.city.yokosuka.kanagawa.jp/1220/zinzi/ 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
★全ての市民を対象に個別支援から政策づくりまでの活動が可能（業務担当制と地区担当制） 

★活動しやすい人口規模で地域住民の顔が見える活動ができます。 

★保健師たちは、On も Offも、みな生き生きしています 

★各配属先では、先輩たちがしっかりサポート  

★他職種と連携した活動を展開教育体制も「保健師横須賀市保健師人材育成 

ガイドライン」に基づいた現任教育を推進しています。OJT はもちろん Off-JT も 

※新任期にはプリセプターがつき、事業などを通して丁寧に指導しています 

 
 
                       健康管理支援課 入庁 3 年目 中島和司さん 

 特定健康診査・特定保健指導の実施率向上に向けた業務を行っています。 
 私の部署では、担当業務にとらわれず協力して業務を行っています。そのため、１人で抱え込む 

ことなくやりがいを持って仕事に従事できるほか、ワークライフバランスも充実しています。 

また、横須賀市は他自治体に比べて男性保健師が多く、男性保健師もとても働きやすいです。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

人 口 385,385 

配属先 

健 康 増 進 課

健康管理支援課 

保健所 

健康福祉センター

人事課 等 

職員数 
3,268 

保健師数 
78 

 

横須賀市（よこすかし） 

自治体概要 
令和５年４月１日現在 

問合せ先 

横須賀市の保健師は市民の近くで働いています 

Ｒ４．４．１

 

4部11課

 

先輩保健師を紹介します 

 



 
 
 
 
 
  

鎌倉市（かまくらし） 

自治体概要 活動風景 

先輩保健師からメッセ－ジ 問合せ先 

鎌倉市の保健師活動の魅力 

【人口】175,625人   （R5.12末日現在） 

  ０～14 歳 18,887人（10.75％） 

  15～64 歳 103,362人（58.85％） 

65歳以上 53,376人 (30.39％)  

【合計特殊出生率】 1.15（令和２年度） 

【常勤保健師数】18 人 

 

 

 

 

 

 

鎌倉市の保健師は、市民健康課(17名)と職員課(1名)の２課に配置され、ほぼ一課集中配

置となっています。市民健康課の保健師は、業務分担制（「母子保健」「成人・高齢者」の２

担当）と地区担当制（５行政地区に分け、地区ごとにケース対応や地区組織活動等を実施）

を併用しています。介護保険課と保険年金課を兼務している保健師もいるため、全ての年代

を対象として健康づくり・保健事業に携わっています。視野を広く持って、個別支援から家

族や地域全体に関わる仕事ができ、事業の内容や展開方法を振り返り、課題やニーズを踏ま

えたうえでの改善策を、実際の事業に反映しやすいことも、魅力の一つです。また、一般市

民だけではなく、地域で活動する関係機関や地区組織団体等と顔が見える関係を築きやす

く、地域づくりの視点で保健活動を行うことができます。 

本市には保健センターがないため、事業実施の会場確保や現場移動等は大変ですが、逆に

地域に多く出かけて行けることや、市役所内での関係課との相談・調整等、スムーズに連携

をとれることは最大のメリットであると感じています。 

＊鎌倉の風景や海風を感じたり、緑に癒され
ながら、颯爽と自転車で走れます！ 
＊市民の方々がその人らしい人生を送るた
めの支援ができることが保健師のやりがい
だと感じています。そして、何より自分自身
が楽しく働けることが良い仕事につながり
ます。鎌倉市はそれが叶う職場だと思うので
皆さんぜひ一緒に働きましょう(^_-)-☆ 

（入庁３年目） 
＊様々な価値観と触れ合うことができるた
め、人間として公私ともに成長できます。ワ
ークライフバランスについて考え、相談しな
がら仕事を進めていきましょう！ 

（入庁 10年目） 

鎌倉市健康福祉部市民健康課 
電話 0467-61-3944 
mail shikenko-

phn@city.kamakura.kana
gawa.jp 

採用情報は鎌倉市 
ホームページを 
確認してください！ 
鎌倉市総務部職員課 
電話 0467-23-３０００ 

ｱﾙﾂﾊｲﾏｰﾃﾞｰﾊﾟﾈﾙ展示 

妊娠中からの子育て教室 

健康づくり事業 

産後サポート事業 

鎌倉市健康づくり 

キャラクターささりん 

 

mailto:shikenko-phn@city.kamakura.kanagawa.jp
mailto:shikenko-phn@city.kamakura.kanagawa.jp
mailto:shikenko-phn@city.kamakura.kanagawa.jp


 
 
 
 

 
                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

藤沢市（ふじさわし） 

自治体概要 活動風景 

先輩保健師からメッセ－ジ 問合せ先 

藤沢市の保健師活動の魅力 

魅力１「保健所設置市」です！ 

市としての業務に加えて、保健所の業務も経験できます。 

魅力２ 充実した研修 

勤続年数に合わせて研修を行っており、 

近い年数の保健師と情報共有出来ます。 

魅力３「１３地区の特色のある地域」 

観光エリアの片瀬地区や、商業施設・行政施設のある 

辻堂地区、農業が盛んな御所見（ごしょみ）地区などがあります。 

藤沢市は、育児をしながら働いている保健

師も多く、働きやすく、働き続けることがで

きる職場です！ 

母子保健や健康づくり推進、精神保健、感

染症対策、高齢者福祉、障がい福祉、産業

保健など幅広い業務に従事することができ

ます。 

皆さんと一緒に働ける日を心待ちにしてお

ります☆彡       （入庁１０年目職員） 

藤沢市保健所 地域保健課 

住所：藤沢市鵠沼２１３１－１ 

電話：０４６６－５０－３５９２ 

E-mail：fj-hoken-j@city.fujisawa.lg.jp 

 

※興味や質問があれば、いつでも 

お気軽にご連絡ください。 

 

藤沢市は、神奈川県の中央南部に位置して

います。横浜までは JR 東海道線で 20 分ほ

どです。 

人口：443.795 人 2023 年 12 月 1 日時点 

常勤保健師数：62 人（5 部 11 課に配置） 

乳幼児健診や軽体操講習会などの 

事業で保健師が活動しています。 

主な配属先： 

健康医療部 52 人（うち保健所 1４人）、

福祉部６人、子ども青少年部２人、 

教育部１人、総務部１人 



 
 
 
 
 

・神奈川県の中南部 

人口約２４万人 

 

・常勤保健師：５３名（令和５年４月現在） 

・特色：保健所政令市であり、保健師は 

保健所、福祉部など４部９課に分散配置。 

・５月～１０月は「アロハビズ」!! 

アロハシャツを着用します。 

茅ヶ崎市（ちがさきし） 

自治体概要 

茅ヶ崎市の保健師活動の魅力 

●保健所政令市● 

 保健所政令市となり７年目です。 

市町村の保健業務（母子保健、健康づくり、介護予防等）に加えて、保健所業務（感

染症、難病等）を経験でき、保健師の経験が深まります。 

●人材育成● 

・保健師の上司との独自の面談制度を活用して、自身の成長とキャリアビジョンを描

けます。 

・保健師は複数課に配置されていますが、ジョブローテーションで幅広い経験をすること

で保健師の専門性を高めることができます。 

・分散配置でも、庁内保健師活動連絡会を通じて保健師間の繋がりを重視しています。 

●脱公務員試験● 

 公務員試験対策は必要ありません！ 

看護師、保健師の国家試験に専念しながら受験できます。 

茅ヶ崎市保健所保健企画課（中野・栗田） 

電 話：０４６７－３８－３３１３ 

メール 

hokenjyo_hokenkikaku@city.chigasaki.kanagawa.jp 

茅ヶ崎市経営総務部職員課（西田・後藤） 

電 話：０４６７－８１－７１１２ 

メール 

shokuin@city.chigasaki.kanagawa.jp 

活動風景 

先輩保健師からメッセ－ジ 問合せ先 

相談窓口 

ＨＩＶ検査 

自転車訪問 

仲良く楽しく一生懸命、活動中！ 

ぜひ茅ヶ崎でお会いしましょう。 



 
 
 
 
 

 

海老名市（えびなし） 

  

 

 

活動風景 

 
健康づくりに関する業務を担当していま

す。健康教室や相談の事業を通じて市民の
方の声を聴く機会もあり、モチベーション
につながっています。先輩保健師の皆さん
に温かくご指導いただきながら日々専門職
としての経験をさせていただいています。 

（入庁１年目） 
職員の健康管理と障がい者雇用職員の支

援を行っています。一人の職員だけでなく、
組織全体に働きかけ職場全体の健康の保
持・増進につなげています。産業医や周囲
の職員と連携を図りながら仕事をしていま
す。（入庁 21年目） 

担当部署 保健福祉部健康推進課 

電話番号 046-235-7880 

FAX 番号 046-235-7015 

e - m a i l kenkou@city.ebina.kanagawa.jp 

 
【住所】〒243-0492  

神奈川県海老名市勝瀬 175番地の 1 
【URL】  

https://www.city.ebina.kanagawa.jp 

先輩保健師からメッセ－ジ 問合せ先 

 
 
「みんなが笑顔 住みやすいまち えびな」 
◎目指す保健師像 
「市民の健康のために」活動する保健師として 
積極的に地域に出向き、住民と共に健康なまちづくりを目指しています。   

◇幅広い分野の保健活動に従事できます。 
保健師はライフステージ別に配置されており、様々な業務を経験することができます。 

◇地区分担制と業務分担制の併用 
・地区担当制を導入しており、地域に根ざした保健活動を行うことができます。 
・数年毎に担当地区、担当業務を交代しており、成人保健、母子保健、精神保健と幅広い
業務を経験することができます。 

◇チームワーク 
保健師は分散配置ですが、定期的に連絡会を開催するなど、保健師同士が気軽に相談で

きる体制を整えています。 
◇教育体制 
  新任期には中堅保健師が一緒に活動し、日々の相談・指導を丁寧に行っています。 

 

海老名市の保健師活動の魅力 

 
海老名市は神奈川県のほぼ中央に位置

し、都市的環境と自然的環境をバランスよ
く備えた、活力と安らぎのあるまちです。
令和３年 11 月１日に市制施行 50 周年を迎
え、令和５年８月に人口 14 万人を超えまし
た。 
令和５年 10 月 1日現在 

人 口 

 

140,170人 

 

初 任 給 189,700円

 職員数 881人 保健師数 20人 

【保健師配置部署】（７部署） 
職員課・健康推進課・子育て相談課・生活
支援課・地域包括ケア推進課・障がい福祉
課・こども育成課 

自治体概要 

出張健康教室 

「冬に増加する感

染症」講座の様子 

 

「すこやかマタニ

ティスクール」 

教室の様子 

 



 

 

 

 

 

 

 
あゆコロちゃん体操（市民健康体

操）を市民の方と広めています！ 

市章はあつぎの 3 字と鮎 3 尾を 

もって「あ」の字型を図案化し、 

市民の和合と発展を象徴しています。 
（市ホームページ参照） 

健康づくり課（入庁６年目） 
私は、新卒で厚木市に就職し、現在は健康づくり

課で、母子保健分野の地区担当の個別支援、幼児健

康診査やゲートキーパー養成講座等の事業に関わ

っています。 

就職前は、臨床経験も子育て経験もない自分が、

行政保健師として住民の方の力になれるのかと不

安がありました。しかし、就職後、周りの先輩保健

師が分からないことがあれば、親身になって丁寧に

教えてくださり、相談に乗ってくださいました。 

また、幼児健康診査など、他職種と協同して業務

にあたることが多く、それぞれの視点を共有し、今

後の支援について相談し合うことができるため、と

ても勉強になります。 

厚木市のイイところは、何と言っても「職場のア

ットホームな雰囲気」です！！ 

一緒に、厚木市で共に成長しながら、保健師活動

してみませんか？ 

厚木市（あつぎし） 

自治体概要 

採用担当課 

 総務部職員課 

 厚木市中町 3-17-17 

 ☎ 046-225-2070 

保健センター 

 市民健康部健康づくり課 

 厚木市中町 1-4-1  

厚木市保健福祉センター２階 

 ☎ 046-225-2201 

 ✉ 2300＠city.atsugi.kanagawa.jp 

 現在、保健師は３部６課に配属され、まさに、ゆりかごから高齢者まで、様々な場面に関

わっています。市町村ならではの地域住民に近い立場で、一緒に健康づくりをしませんか？ 

＜主な配属先＞ 

・福祉総務課 ：お子さんの発達や心配事について一緒に考え、健やかな成長を応援する仕

事ができる！ 
 

・地域包括ケア推進課  

・介護福祉課     

・健康づくり課：母子保健や成人保健、予防接種、未病対策等、赤ちゃんから大人まで、 

幅広い年代の市民の健康に関する仕事ができる！ 

・国保年金課 ：生活習慣の改善（特定保健指導）に関する仕事ができる！ 

・家庭相談課 ：育児に悩むご家庭への支援に関する仕事ができる！ 

人口：223,810 人（令和６年２月１日現在）

０～14 歳 24,729 人 

15～64 歳 140,068 人 

65 歳以上 59,013 人 

常勤保健師数：23人 

（女性 22人・男性１人） 

 

 ᡯᡰᡱᡲᡳᡴᡵᡶᡷ
 ᡯᡰᡱᡲᡳᡴᡵᡶᡷ

 ᡯᡰᡱᡲᡳᡴᡵᡶᡷ
 ᡯᡰᡱᡲᡳᡴᡵᡶᡷ
 ᡯᡰᡱᡲᡳᡴᡵᡶᡷ B-1  

問合せ先 

厚木市の保健師活動の魅力 

厚木市 

検索 

＃nice atsugi 
も見てね！！ 

高齢社会を住み慣れた地域で自分らしく過ごせるよう、

地域包括ケア社会の実現に向けた仕事ができる！ 

活動風景 

先輩保健師からメッセ－ジ 

育児支援事業では育児相

談や赤ちゃんの計測を行

っています。 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

大和市（やまとし） 

 
○東京都心から約 40km 圏内、神奈川県の 

ほぼ中央部に位置 
○人口：24２,９８３人 (２０２３年４月１日現在)   
○面積：27.09 ㎢  
○交通：私鉄３路線 ８駅、東名高速道路、 
       国道１６号、246 号等 
 
 
 

 
〇保健師数：5２人（202３年４月１日現在） 
〇配属先：すくすく子育て課、医療健診課、 

健康づくり推進課、障がい福祉課、 
       人生１００年推進課、生活援護課  等 

 
 

 

 ２０２１年人口増加数県内２位（全国８番目） 
高い人口密度県内２位 

高い交通利便性 
コンビニエンスストアのように様々な機能がコンパクトに集積 

自治体概要 活動風景 

 

 
【採用に関すること】 

総務部 人財課 

電話：０４６－２６０－５３３８（直通） 

https://www.city.yamato.lg.jp/gyosei/soshi

k/59/jinji_saiyo/shokuinsaiyo/index.html 

 

【保健師業務に関すること】 

健康福祉部 健康づくり推進課 

電話：０４６－２６０－５８０３（直通） 
 

先輩保健師からメッセ－ジ 問合せ先 

 
〇子育て支援では・・・ 

「子育て何でも相談・応援センター」に専任保健師を配置し、「産前・産後サポート事業」「赤ちゃん訪問プラス」
「産後ケア事業」等により、安心して産み育てられるよう支援体制の充実を図っています。 

〇健康づくりでは・・・ 
  生活習慣病対策強化のため、がん検診等の受診率アップ、糖尿病重症化予防や 

慢性腎臓病予防等を目的とした訪問活動の充実に取り組んでいます。 
保健事業と介護予防事業の一体的実施を推進しています。 

〇介護予防・認知症施策では・・・  
  地域包括支援センター、総合事業、在宅医療・介護連携推進事業、 

協議体等の充実を図っています。 
「大和市認知症１万人時代条例」（R3.9.29 施行）を制定し、 
認知症施策を推進する等、地域づくりにも力を入れています。 

〇「健康都市やまと」宣言 
市の施策の中心に「健康」を据え「人の健康」「まちの健康」「社会の 

  健康」の 3 つの柱を軸に全庁で約 1000 事業を展開しています。 
〇組織横断的な保健活動の取組み 
  地域保健を担う保健師が組織横断的に活動できるよう連携しています。 

 

大和市の保健師活動の魅力 

健康づくり・介護予防（健康教育） 

乳幼児健診 

防災フェスタ２０２３ 
（災害時保健活動 

平時の普及啓発・連携） 

【この仕事を選んでよかったと思うこと】 
支援をした母子の元気な姿を健診等で見か
けた時、また、私自身は忘れていても「あの時
はありがとうございました。」と声をかけてもら
える時等・・・やりがいのある仕事です。 
 

【入職後の経歴】 
入職後、生活習慣病予防や介護予防の普及啓
発、健診結果による個別訪問を実施。その間、 
2 度 産休・育休取得。R５年４月異動、現在は
部分休を取りながら働いています。 

 

【選んだ理由】  

私が大和市を選んだ理由は、勤務地が変わら
ないこと、訪問や講座等の保健師の活動に力を
入れていることでした。 



 
 
 
 
 
 人口（※）     １３２，０５５人 

 高齢化率（※）     ２６．２２％ 

※令和５年１０月１日時点 

 出生（令和４年度）    ７８８人 

 常勤保健師         １５人 

 主な配属先    健康部健康医療課 

 市の面積       １７．５７㎢ 

 最寄り駅      小田急小田原線 

相武台前駅 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

                  

 

  

 

座間市（ざまし） 

 
 
 
 
 

         市役所事務所内で
は、母子健康手帳 

交付から各種相談まで、幅広い分野で事業
分担・地区分担制で保健活動を展開してい
ます。 

自治体概要 活動風景 

 

本市では、プリセプター制度や、標準的な

キャリアパスに基づく統括保健師との面談

等、行政保健師としての能力が身に着くよう

フォローしています。また、専門職に加え、

庁内他課や関係機関と連携し事業を進める

など、幅広い視野で保健活動ができるよう体

制を整えています。行政保健師を目指してい

る皆さん、座間市で一緒にお仕事 

できる日を楽しみにしています！ 

先輩保健師からメッセ－ジ 

               保健事業の主な開催場所は、座間市立市民健康センター 

で、市役所に隣接する別の建物になります。（市役所から徒歩３分） 

乳幼児健診などの母子保健施策や介護予防関連施策、がん検診等の 

健康増進施策など、数多くの保健事業をここで実施しています。 

保健衛生主管課である健康医療課に保健師をほぼ集約し、各種法令に 

基づく保健施策を年齢の切れ目なく地区担当として関わることができるのが座間市保健活動 

の魅力の一つです。こうした保健活動を展開するにあたり、統括保健師は、 

関係機関とのネットワークづくりの為の環境整備を行い、保健師等が活動し 

やすい職場づくりに努めています。 

詳しくは座間市 HPをご覧ください。 

座間市の保健師活動の魅力 

 
 

 
 

母子健康手帳を 
交付しています。 

窓口に市民が来られたら 

速やかに対応します。 

 

 座間市役所 
座間市緑ケ丘一丁目 1番 1号 
☎０４６（２５５）１１１１ 

 健康医療課保健予防係（直通） 
☎０４６（２５２）７９９５ 

 職員課人事研修係（直通） 

☎０４６（２５２）７９１１ 

   座間市保健師の仕事紹介ページ 

 

問合せ先 

 
 

市役所内で事業の事前準備をしています。 



 
 
 
 
 
人口：8２,９５９人（R６.１現在）      母子手帳の                

発行 
常勤保健師数：17 名 
保健師の主な配属先：                          
健康づくり推進課 
障がい福祉課 
地域包括ケア推進課 
職員課            

 保健福祉プラザ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
  綾瀬市は、同僚・上司のサポートが充実し  綾瀬市 健康づくり推進課 
 ており、初めての業務も安心して取り組むこ  TEL：0467-77-1133 
 とができます。保健師同士のコミュ二ケーシ  mail：wm.771133@city.ayase.kanagawa.jp 
 ョンが活発なため、困った 
ときにはいつでも相談できる 
アットホームな雰囲気が魅力 
の 1 つだと思います。今後、 
皆様と共に働ける日を楽しみ 
にしています。 
 

綾瀬市（あやせし） 

自治体概要 活動風景 

先輩保健師からメッセ－ジ 問合せ先 

綾瀬市の保健師活動の魅力 

地域住民と近い距離 
で関われます。 

OJT 制度で初めから丁寧

に学べます。 
様々な対象の保健師活動

ができます。 

綾瀬市では地区担当制で保

健師活動を行っているため、

担当地区の住民と訪問や面

接などを通して密接に継続

的に関わることができます。 

先輩の保健師と新採用の保

健師がマンツーマンで指導

を行っており、分からないこ

とも安心して質問し、学びや

経験を深めることができま

す。 

母子から高齢者、障がい者す

べての対象に関わることが

できます。課が移動しても今

までの経験が活動に生きま

す。 

綾瀬市マスコットキャラクター あやぴぃ 



 

小さな規模の町だからこそ、様々な分野の

保健師活動が経験しやすいため、個人のス

キルアップにもつながります。 
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・人口： 48,569 人 

（令和 6 年 2 月 1 日時点） 

・常勤保健師：13 人 

・配属先：健康づくり課、高齢介護課、 

      子育て支援課 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

寒川町（さむかわまち） 

自治体概要 活動風景 

先輩保健師からメッセ－ジ 問合せ先 

寒川町の保健師活動の魅力 

住民との距離が近く、関わりが密にでき、健

康教育や保健指導の手ごたえを感じやすい

活動ができます。また住民と一緒に住みやす

い町づくりに取り組むことができる環境で

す。保健師や助産師、管理栄養士の専門職で

構成されている保健対策ケアチームでは、町

のコロナ対策や災害時の対応について検討

するなど、保健師の専門性を充分に発揮す

るための意見交換を行い、より専門性を高

めることができます。 

 

 

寒川町役場 総務部 人事課 職員力推進担当 

〒253-0196 

神奈川県高座郡寒川町宮山 165 

TEL：0467-74-1111（内線 221・222） 

 

寒川町といえば、1600 年の歴史ある寒

川神社があります。その周りも緑豊かで過

ごしやすく、穏やかな時間が流れていると

ころが魅力です！ 

 

寒川町ホームページにも 

詳しい採用情報を 

掲載しています♪ 

詳しくは QR から 

新卒で入庁して臨床経験がないことに不安

がありましたが、所属する課だけでなく、他

の課との距離も近いため、いろいろな人に

支えられながら仕事をすることができます。 

また、小さな町だからこ

そ幅広い仕事を経験が

できることも楽しみの

一つです！ 

（入庁 3 年目保健師より） 

 



 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
    
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 

〇人口：31,262 人※１ 

世帯数：12,878 世帯※１  

高齢化率:34.7％※１  ※１R5.1.1 時点 

出生数 124 人(令和 4 年度) 

〇常勤保健師数 ７人 

（神奈川県からの派遣１名含む） 

〇配属先 スポーツ健康課 

〇東海道線で横浜駅から約３５分、小田

原駅から２０分弱、駅から徒歩８分と

アクセスしやすい庁舎です。 

大磯町（おおいそまち） 

自治体概要 

問合せ先 

保健師間はもちろん、他の職種の職員と

もコミュニケーションを取りやすい職場です。

現在、若い世代が多いですが、県や保健福

祉事務所から人材育成について支援をうけ

ることができ、直属以外の先輩保健師にも

相談しながら安心して働くことができます。 

職場は海の横にある為、浜辺でランチが

できます。令和８年に新庁舎 

が完成予定です。 

〇歴史ある町であり、町民一人一人に町を良くしたいという思いが強くあります。町民

との距離が近く、声を聴きながら新しい事業を企画、実施して評価まで行うことがで

き、保健師として様々な経験を積むことが可能です。 

〇保健師の活動は全ての町民を対象としています。 

町民一人ひとりのライフステージに応じた相談支援 

に従事する機会があります。 

〇多様な専門職種（管理栄養士、歯科衛生士、助 

産師、社会福祉士、保育士、消防署員等）と連携 

しながら事業を行っています。 

〇採用に関して： 

大磯町政策総務部総務課 

〇仕事内容に関して： 

大磯町町民福祉部スポーツ健康課 

                健康増進係 

電話：0463‐61‐4100（代） 

町のホームページも 

ぜひご覧ください！ 

大磯チャレンジ 

フェスタ 

「スポーツ」と

「健康」がコラ

ボするイベント 

 

活動風景 

なかよし教室  

健診後のフォ

ロー教室 

 

 

先輩保健師からメッセ－ジ 

大磯町の保健師活動の魅力 

 



 

 

 

 

    

 

 

 

      

    

 

  

☆ 小さな町だからこそ町民との顔の見える関係性があります。「〇〇さん」と声をか

けてもらえたり、親子 2代に渡り関わることもあります。 

☆ 町民との会話や関わりから必要な事業を立案・実行できます。（R５年度 

は、新生児視聴覚検査費用補助や３歳６か月児検診にて機器による視覚・屈曲検査導入予

定。R4年度は国事業に参加し、介護予防事業の立て直し、R3年度は産後ケア事業、新

米ママランチサポート事業を開始。） 

☆「ゆりかごから墓場まで」全世代を対象にしたあらゆる事業に関わることが 

でき、保健師活動の醍醐味を感じることができます 

☆ この道 30年のベテラン保健師、看護師からの転職組、社会経験豊富な年代の保健師、子

育て真っ最中保健師。新人さんが指導を受けやすい環境です。 

☆ 各自が学ぶ機会を持つため、県・管内の新人研修・中堅研修等、皆が積極的 

に参加できるよう業務調整します。 

多忙な中でこそ、“誰のために仕事

をしているのか”との原点に立ち返

り、保健師の仕事に使命感を持って

取り組んでいます！私たち大井町

の保健師と一緒に、地域に根差した

保健師活動に興味のある方！お待

ちしています！ 

 

大 井 町 
自治体概要 活動風景 

先輩保健師から

メッセ－ジ 

問合せ先 

面積   １４.３８k㎡ 

総人口   17,473人 

高齢化率  28.５6% 

常勤保健師数 ４名 

（子育て健康課２名、福祉課２名） 

R５.1２末現在 

 

大井町 総務課 

０４６５－８３－１３１１ 

マタニティスクール 

おーい！元気会 

 



交通アクセスについて、保健師が勤務している

健康福祉センターは、JR 御殿場線山北駅の目の

前で電車での通勤も便利です。また、御殿場アウ

トレットまで下道で約 30 分、山中湖も約 50 分

等、意外と交通アクセスが良いので、プライベー

トも充実します！  

今後、皆さまと一緒に働ける日を楽しみにして

います！ 

（入庁２年目の保健師より♪） 

●山北町保険健康課健康づくり班 

電話：0465-75-0822 

 

●山北町企画総務課総務班 

電話：0465-75-3651 

 
 
 
 

 

山北町（やまきたまち） 

自治体概要 活動風景 

先輩保健師からメッセ－ジ 問合せ先 

●人口：9，503 人（R5.7.1 時点） 

●高齢化率：42％（R5.7.1 時点） 

●出生数：32 人（R4 年度） 

●常勤保健師数：３人 

●保健師の主な配属先 

・保険健康課健康づくり班⇒２人 

（母子、成人保健等） 

・福祉課福祉推進班⇒１人 

（虐待、精神保健等） 

山北町の保健師活動の魅力 

「すべての町民が、いつまでも健康でいきいきと暮らし、健康寿命を延ばすこと」

を目指して、保健師活動をしています！ 

町民の方と顔の見える関係が築き

やすい！ 

例えば、母子分野では、妊娠届出時

に妊婦さんと面談をして、そこから

関係性を作っていけるので、地区担

当の保健師の名前を覚えてもらい

やすいです。その他、育児相談会や

乳幼児健診等で、悩みごとを気軽に

相談してもらえます。 

個別支援から、家族や地域全体

に関わる仕事ができる！ 

保健師の仕事は、赤ちゃんから

お年寄りまで幅広い世代の方と

関わります。その中で、個別支援

から、家族や地域全体に関わる

仕事ができます。 

 

１年間を通してイベントが

たくさんあり楽しい！ 

やまきた桜まつりや丹沢湖花火大

会、丹沢湖ハーフマラソン大会など

山北町は、１年間を通してイベント

がたくさんあります。町の職員とし

て、各イベントのスタッフで仕事を

することもあります。自然が豊かな

環境で仕事ができて楽しいです。 

 

☜子育て支援教室の様

子 

ポールウォーキング事

業で丹沢湖周辺をウォ

ーキングしている様子

☞ 



 
 
 
 
 

 

小田原市（おだわらし） 

問合せ先 

小田原市の保健師活動の魅力 

自治体概要 活動風景 

先輩保健師からメッセ－ジ 
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