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賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足
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期間

30～

407,500月給制(月額) 円 ～
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円 ～

8
時

間

総労働

時間*
月単位

【開発言語】C#、C++、C、Java、VB 【勤務時間】コアタイム10:30～15:20：フレキシブルタイム9:00～10:30、15:20～22:00 【勤務地】プロジェクトにより本社及び客先または在宅ワーク

【通勤について】自転車可（敷地内駐輪場あり・無料）、マイカー通勤可（敷地内駐車場なし・8,800円／近隣の月極駐車場）※バイクNG

【学歴】新卒は大学専門以上応募可　【家族手当】配偶者：15,000円、第一子：8,000円、第二子：5,500円 【資格手当】12,000～35,000円 【その他手当】資格取得一時金
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就業条件
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必要な

経験等

年以上

勤続年数
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円

要
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ファームウェア開発

昇給実費支給(上限なし)

バス

下車駅小田急線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

情報通信業（情報サービス業）業種株式会社リュウシステム

〒243-0032　神奈川県厚木市恩名1-6-59　OMビル6階

1,000

ホームページ

45

（　 3    ）

https://www.ryu.co.jp/

徒歩

就業時間

システムエンジニア

10：17：

勤務

体系
フレックスタイム制

企業名

本社所在地

会社の特徴
高品質なソフトウェアをお客様にご提供することを使命として、基本に忠実に、あるべき順序を踏んで、ごく当たり前のことを1人1人がきちんと実行し続けることをモットーとしています。 また、

常に問題意識を各個人が持ち、業務改善に会社全体で取り組んでいます。
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職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

 ・AI／ディープラーニング　・ロボティクス　・計測システムのソフトウェア設計　・ソフトウェア開発

・ソフトウェア開発（基本設計～総合テスト）　・装置システム開発　・生産関連システム開発、販売及び構築　・ソフトウェア開発のマネジメント

更新の

有無

資本金年

①

採用担当046-295-5000

先輩社員

からのメッセージ
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１日の所定

労働時間

職種② システムエンジニア
仕事

内容
・ソフトウェア開発（基本設計～総合テスト）　・装置システム開発　・生産関連システム開発、販売及び構築

就業場所
神奈川県厚木市恩名1-6-59

OMビル6階
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年齢、社歴問わず、コミュニケーションを図りながら円滑に業務を行っています。年齢も幅広くバランスが取れていて、それぞれが成長できる職場です。
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ソフトウェア及び

ファームウェア開発その他 プログラミング

は

・新卒入社の場合は4～6月にOff-JTあり。

・本社勤務はお茶やコーヒーなどがフリードリンクです。フレックスタイム制は、毎月1日を起算日として1ヶ月単位、1日8時間×会社カレンダーによる出勤日です。

・家族手当のうち、子供手当は0歳～22歳の年度末まで支給します。

・資格に応じて取得祝金あり。（同じ資格であっても、社員のグレードによって金額は異なります。）

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

【開発言語】C#、C++、C、Java、VB   【勤務時間】コアタイム10:30～15:20：フレキシブルタイム9:00～10:30、15:20～22:00　【勤務地】プロジェクトにより本社及び客先または在宅ワーク

【通勤について】自転車可（敷地内駐輪場あり・無料）、マイカー通勤可（敷地内駐車場なし・8,800円／近隣の月極駐車場）※バイクNG

【家族手当】配偶者：15,000円、第1子：8,000円、第2子：5,500円　　【資格手当】12,000～35,000円　　【その他手当】資格取得一時金
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