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必要な

経験等
尚可 エンジニアリング

その他 （　Auto-Cad　）

・経験に応じた育成プランを作成し、OJTを中心に育成していきます。また、研修制度を設けコミュニケーション力や目標設定、マネジメント力などの業務能力向上を目的に研修も計画して

います。

・育児休暇等の制度は充実しており、男性社員も積極的に育児休業を取得しています。・食堂も完備しており、トレーニングルームや休憩所なども設置しています。

・懇親を深めるボーリング大会や、忘年会なども実施しています。

・新会社となり、様々な部門の方を募集しています。製造業務や設備管理だけでなく、信頼性保証、品質管理、製剤技術、人事総務、生産管理・資材調達、経理等多岐にわたって人

財を募集しています。なお、製造を中心とした会社のため、当面は営業職や研究職の募集はありません。

・興味のある方は是非、当社の業務内容を確認してみてください。お待ちしています。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

製造機器や検査装置、空調機、給水施設、電気の設備の新規設備導入及び老朽更新を計画し、仕様検討を行っています。設備導入は非定常な案件となり大

型の施設はプロジェクト体制を取って多くの関係者と調整しながら検討を進めます。設備メーカーや建築・空調・配管･電機などの工事業者とも引き合いや工事内容

を提案、確認し、社内稟議の作成、業者への発注・固定資産管理などの業務を行っています。また設備の保守、一部運転管理も行っています。

職場見学等の可否

職場見学可

就業条件
(スキル・資格等)

PCスキル 初級程度
Excel Word PowerPoint 運転

免許
不要

その他の資格・

スキル等

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度
あり

勤続年数

年以上

円

迄
昇給

その他 （　　　　　　　　　）

あり 賞与 あり
前年実績

賃金・手当

（税込）

月給制(月額) 223,000 円 ～ 円
うち

固定残業代

時

間

通勤

手当
実費支給(上限なし)

その他手当

（基本給に含まず）
借上社宅手当、次世代育成手当等

④
休憩

時間
60 分

月平均

時間外労働
20

時

間

円 ～ 円
加入

保険

就業時間

勤務

体系
固定時間制

１日の所定

労働時間
7.67

時

間

総労働

時間*

① 8： 20～ 17： 00 ② ③

募集人数 2 人
雇用

形態
正社員

雇用

期間
定めなし ー

ヶ

月

更新の

有無

更新

基準

試用

期間
あり 3 大学卒

00～

その他

シフト勤務手当、職長手当（任命）、

借上社宅手当、次世代育成手当等

② 00

その他 （　　　　　　　　　）

22：

日

月平均

時間外労働
分

年間

休日
125

PCスキル
Word

円

迄
あり

健康保険労災保険雇用保険

停留所 徒歩

時

間

うち

固定残業代
円

ヶ

月
学歴

6：

日
夏季 冬季

鉄道 JR東海道線 下車駅 鴨宮駅 徒歩 14

バス

時

間
休日

土曜 日曜 補

足

会社カレン

ダーによる

休憩

時間

時

間
10

当社本社（神奈川県小田原市鴨宮

1056）

転勤の

可能性
なし

冬季
休日

年間

休日
125

鴨宮駅下車駅

徒歩

夏季

鉄道敷地内全面禁

煙 バス

受動喫煙

対策

時

間

停留所
最寄り駅

14
停留所ー

徒歩

ー

鴨宮駅

学歴 高等学校卒
ヶ

月
3

66あり
定年

制度
歳44.0

歳

迄

鉄道

従業員数

(うちパート)

0

人

離職

人数0

小田原の地で働く仲間とともに、患者様に寄り添った高い品質と高い技術力で、活気にあふれたハイスペックな製造受託工場に飛躍するため、子供たちの明るい未来のため、安心安全な

医薬品を一緒に製造しましょう。

通勤

手当

14

③

徒歩

④

厚生年金加入

保険

その他手当

（基本給に含まず）

その他の資格・

スキル等
不要

Excel

万

円

①

採用担当0465-47-4111

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種② その他 IT・エンジニア系
仕事

内容

医薬品を製造する設備等の計画、導入検討を製造等の関係部門と連携して実施、製造メーカーや工事業者を選定、比較検討後、社内の稟

議を取って発注、設備設置後試運転までの工事管理を行う。導入時には能力確認を実施する。保守業務も行う。

就業場所
当社本社（神奈川県小田原市鴨宮

1056）

転勤の

可能性
なし

受動喫煙

対策

敷地内全面禁

煙
最寄り駅

正社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
あり

企

業

情

報

賞与

JR東海道線
就業場所

内海　春人

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

0

19

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

お医者様から処方される医療用医薬品を製造しています。当社の製品は錠剤や顆粒といった経口薬と、入院の際、病院で使用される無菌注射剤が主力製品となります。明治ホールディ

ングスの事業会社のMeiji Seika ファルマ株式会社の100％子会社で、明治グループの国内医薬品製造の中核会社となります。

錠剤や顆粒剤といった経口薬や無菌の注射剤を原材料の準備からはじめ、形作る製剤工程と、ビンやフイルムシートに充填し薬局に販売するため

に箱に詰める包装工程といった医薬品の製造作業全般。

更新の

有無

資本金年

就業時間

機械オペレーション

13：14：

勤務

体系
シフト制

企業名

本社所在地

会社の特徴
医薬品製造に特化した会社です。2023年4月から事業を開始しました。前身は小田原の鴨宮で30年以上、Meiji Seika ファルマの小田原工場として、錠剤や注射剤を製造していまし

た。患者様のために、高品質な医薬品を、タイムリーに製造し、適正な価格で提供できるよう日々研鑽しています。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
あり

育児休業

取得実績
日16.0

バス

下車駅JR東海道線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

製造業（その他の製造業）業種Meiji Seika ファルマテック株式会社

神奈川県小田原市鴨宮1056

9,000

ホームページ

324

（　63　 ）

https://www.meiji-seika-pharma.co.jp/pharmatech/

徒歩
最寄り駅

60

15.0 あり
看護休暇

取得実績
あり

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

223,000

必要な

経験等

年以上

勤続年数
あり

円

不問

昇給実費支給(上限なし)

賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

20～

月給制(月額) 円 ～

40

円 ～

7.67
時

間

総労働

時間*

資材の準備・資材の機械等への供給、原材料の篩分け（篩過）、計量（秤量）、混合や溶解といった調製、顆粒の造粒、錠剤の打錠、錠剤のコーティング、ビ

ンやフィルム等への充填、外観検査、箱や錠剤への印刷、箱詰め作業といった製造業務、機械操作や清掃、組み立て、記録類への記入など。クリーンルームでの作

業があります。経験を積んで作業手順の検討、作成や新設備の導入検討、技術改良、安全衛生、環境業務を実施し、責任者へ育成します。

補

足
シフトによる

退職金

制度

前年実績
あり

60

職場見学等の可否

職場見学可

2022

3

平均

年齢

更新

基準

試用

期間
ありー定めなし

3

0

女性

女性

： 64
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