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必要な

経験等
不問

その他 （　　　　　　　　）

先輩社員によるOJT、資格取得奨励制度、外部機関による研修（自己啓発）、親会社による合同研修など

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

・業務についてはOJTにて教育。未経験者でも問題ございません。

・お客様やパートナーとのコミュニケーションを大切にし、信頼関係を築きながら自ら積極的に行動できる方を募集します。

・契約社員からの採用ですが、正社員を目指す方を募集します。※フレキシブルタイム9時～17時35分／コアタイム10時～15時

職場見学等の可否

職場見学可

就業条件
(スキル・資格等)

PCスキル 初級程度
Excel Word PowerPoint 運転

免許
不要

その他の資格・

スキル等

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度
あり

勤続年数

年以上

円

迄
昇給

その他 （　　　　　　　　　）

あり 賞与 あり
前年実績

賃金・手当

（税込）

月給制(月額) 200,000 円 ～ 246,000 円
うち

固定残業代

時

間

通勤

手当
実費支給(上限なし)

その他手当

（基本給に含まず）
職能手当、住宅手当

④
休憩

時間
60 分

月平均

時間外労働
10

時

間

円 ～ 円
加入

保険

就業時間

勤務

体系
フレックスタイム制

１日の所定

労働時間
7.58

時

間

総労働

時間*
清算期間 152

① 9： 00～ 17： 35 ② ③

募集人数 1 人
雇用

形態
契約社員

雇用

期間
定めあり 12

ヶ

月

更新の

有無
あり

更新

基準
勤務成績・態度

試用

期間
あり 6 高等学校卒

00～

祝日日曜土曜

職能手当、住宅手当

②

その他 （　　　　　　　　　）

日

月平均

時間外労働
分

年間

休日
119

PCスキル
Word

円

迄
あり

健康保険労災保険雇用保険

停留所 桐ケ谷 徒歩 5

時

間

うち

固定残業代
円

ヶ

月
学歴

9：

日
夏季 冬季

鉄道 小田急線、相鉄線、市営地下鉄 下車駅 湘南台駅 徒歩

バス 神奈中バス

時

間
休日

土曜 日曜 祝日 補

足

1月4日創立

記念日

休憩

時間

時

間
10

神奈川県横浜市神奈川区守屋町3-9
転勤の

可能性
あり(県外)

冬季 0
休日

年間

休日
119

新子安駅下車駅

徒歩

夏季 0

鉄道指定喫煙場所

設置（屋外） バス

受動喫煙

対策

152
時

間

停留所
最寄り駅

8
停留所

徒歩新子安駅

学歴 高等学校卒
ヶ

月
6

65あり
定年

制度
歳50.0

歳

迄

鉄道

従業員数

(うちパート)

0

人

離職

人数4

弊社では6つの基本姿勢・心構え・考え方に共感できる方を募集しております。１．お客様の成功のために、お役に立ちたい、貢献したい（貢献意欲）２．今何が必要かを常に考え、ど

うすべきかを自ら判断し実行（主体性）３．常に現状をより良く変えていくという意欲と姿勢（成長意欲）４．自分との約束を守り、決めた事をやり切る（責任性）５．周りと信頼関

係を築き、目的や目標に向かって積極的に協力（協調性）６．決められたこと（ルール、規則等）を守り、社会人としての基本的なマナー意識を持つ（規律性）

通勤

手当

8

③

徒歩

④

厚生年金加入

保険

その他手当

（基本給に含まず）

その他の資格・

スキル等
不要

Excel

万

円

①

採用担当045-444-1350

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種② 生産・品質管理
仕事

内容
お客様製品の包装設計、試作、包装評価試験等の実施

就業場所
藤沢市桐原町3番地

サン・エキスプレス内

転勤の

可能性
あり(県内)

受動喫煙

対策

指定喫煙場所

設置（屋外）
最寄り駅

契約社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
あり

企

業

情

報

賞与

JR京浜東北線
就業場所

馬場孝行

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

0

1

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

精密機器物流および包装のエキスパートとして、お客様の求める価値を追求し、お客様の期待を上回るサービスを提供するビジネス・パートナーを目指していきます。

大手外資系企業の社員向けPCの入出庫、キッティング、その他物流管理全般。

あり
更新の

有無

資本金年

就業時間

倉庫管理・入出荷

17：

勤務

体系
フレックスタイム制

企業名

本社所在地

会社の特徴
お客様のビジネスをご支援するロジスティクス・ソリューションを追及し続け、「キッティングおよびリサイクルソリューション」「包装ソリューション」「物流ソリューション」の三つの事業を核に、皆様の

お役に立てるよう積極的に価値の提供と実行に努めております。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
あり

育児休業

取得実績
日11.0

バス

下車駅JR京浜東北線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

運輸業（運輸に附帯するサービス業）業種日本ビジネス ロジスティクス株式会社

神奈川県横浜市神奈川区守屋町3-9　3号ビル2階　

5,000

ホームページ

85

（　 3 ）

https://www.jbl.co.jp/

徒歩
最寄り駅

60

12.0 なし
看護休暇

取得実績
なし

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

200,000

必要な

経験等

年以上

勤続年数
あり

円

不問

昇給実費支給(上限なし)

賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

246,000月給制(月額) 円 ～

35

円 ～

7.58
時

間

総労働

時間*
清算期間

・業務についてはOJTにて教育。未経験者でも問題ございません。

・お客様やパートナーとのコミュニケーションを大切にし、信頼関係を築きながら自ら積極的に行動できる方を募集します。

・契約社員からの採用ですが、正社員を目指す方を募集します。※フレキシブルタイム9時～17時35分／コアタイム10時～15時

補

足

1月4日創立

記念日

退職金

制度

前年実績
あり

60

職場見学等の可否

職場見学可

1993

1

平均

年齢

更新

基準
勤務成績・態度

試用

期間
あり12定めあり

0

6

女性

女性

： 37
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