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更新
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試用

期間
ありー定めなし
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女性
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賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

00～

189,500月給制(月額) 円 ～

00

円 ～

8
時

間

総労働

時間*
年単位

■学科・経歴不問（工業系の方歓迎！）■完全未経験の方もOK。イチから丁寧に専門スキルを学べるので、安心してスタートできる環境です。■資格取得サ

ポートも充実しており、意欲のある方は全力で応援します。※2交替制ですが、当面、夜勤はありません。

補

足

会社カレン

ダーによる

退職金

制度

前年実績
あり

60

職場見学等の可否

職場見学可

最寄り駅

60

8.7 なし
看護休暇

取得実績
あり

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （　OUTLOOK　　）

181,390

必要な

経験等

年以上

勤続年数
あり

円

不問

昇給実費支給(上限なし)

バス

下車駅JR東海道線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

製造業（輸送用機械器具製造業）業種日産車体エンジニアリング株式会社

神奈川県平塚市堤町4-4

4,000

ホームページ

356

（　21   ）

http://www.ns-eng.jp/

徒歩

就業時間

機械オペレーション

20：17：

勤務

体系
変形労働時間制*(1年)

企業名

本社所在地

会社の特徴
日産グループ中核企業の「日産車体」100％出資のエンジニアリング会社として生産設備・自動化の開発・日常の設備保守管理・最適な工場物流を手掛ける当社は幅広いお客様から

高い支持をいただき業績も好調です。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
あり

育児休業

取得実績
日18.1

就業場所

鳥海正晴

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

9

29

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

（1）生産設備のエンジニアリング、生産設備・動力設備の維持管理（2）工場内物流サービス業務（3）物流機器（無人搬送装置）の製作提供。

自動車組立工場の（1）生産設備の維持・メンテナンス・点検（2）現状改善（3）安定生産を行うためのトラブルの復旧・故障原因解析と

予防・改善。

更新の

有無

資本金年

①

採用担当0463-20-5372

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種② 品出し・ピッキング
仕事

内容

自動車製造に伴う（1）フォークリフト及び小型運搬台車を使用した自動車部品供給作業及びピッキング作業（2）納品部品の検収及び部品

在庫管理業務（3）その他

就業場所
日産車体湘南工場構内　当社事業所

（平塚市堤町2番1号）

転勤の

可能性
なし

受動喫煙

対策

敷地内全面禁

煙
最寄り駅

正社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
あり

企

業

情

報

賞与

JR東海道線

鉄道

従業員数

(うちパート)

3

人

離職

人数4

未経験でも大丈夫ですか？

【保全職種】最初の2～3年はサポーターやトレーナーをつけてじっくり丁寧に指導していきます。未経験の方でも問題ありません。多くの新入社員を育てた実績があるので大丈夫です。

【工場物流】覚えることは沢山ありますが、先輩がついてしっかり教えていくので心配しなくても大丈夫です。教育カリキュラムはしっかりしていますので、安心して飛び込んできてください。

通勤

手当

③

徒歩

④

厚生年金加入

保険

その他手当

（基本給に含まず）

その他の資格・

スキル等
普通自動車(AT限定可)

Excel

万

円

3停留所神奈中バス

徒歩

長瀞

平塚駅

学歴 高等学校卒
ヶ

月
3

65あり
定年

制度
歳41.0

歳

迄

日産車体湘南工場構内　当社事業所

（平塚市堤町2番1号）

転勤の

可能性
なし

冬季 6
休日

年間

休日
121

平塚駅

工業団地入口

下車駅

徒歩

夏季 5

神奈中バス

鉄道敷地内全面禁

煙 バス

受動喫煙

対策

1,952
時

間

停留所 5
最寄り駅

8：

日
夏季 5 冬季 6

鉄道 JR東海道線 下車駅 平塚駅 徒歩

バス 神奈中バス

時

間
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土曜 日曜 その他 補

足

会社カレン

ダーによる

休憩

時間

時

間
20

年間

休日
121

PCスキル
Word

円

迄
あり

健康保険労災保険雇用保険

停留所 工業団地入口 徒歩 5

時

間

うち

固定残業代
円

ヶ

月
学歴 高等学校卒

00～

その他日曜土曜

作業手当：2,500円

② 00

その他 （　　　　　　　　）

5：

日

月平均

時間外労働
分

5： 00 ③

募集人数 2 人
雇用

形態
正社員

雇用

期間
定めなし ー

ヶ

月

更新の

有無

更新

基準

試用

期間
あり 3

20
時

間

円 ～ 円
加入

保険

就業時間

勤務

体系
変形労働時間制*(1年)

１日の所定

労働時間
8

時

間

総労働

時間*
年単位 1,952

① 8： 00～ 17： 00 ② 20： 00～ ④
休憩

時間
60 分

月平均

時間外労働

賃金・手当

（税込）

月給制(月額) 181,890 円 ～ 190,000 円
うち

固定残業代

時

間

通勤

手当
実費支給(上限なし)

その他手当

（基本給に含まず）
作業手当：3,000円

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度
あり

勤続年数

年以上

円

迄
昇給

その他 （　　　　　　　　　）

あり 賞与 あり
前年実績

就業条件
(スキル・資格等)

PCスキル 初級程度
Excel Word PowerPoint 運転

免許
普通自動車(AT限定可)

その他の資格・

スキル等

必要な

経験等
不問

その他 （　OUTLOOK　　　）

「日産グループの安定感」「充実の福利厚生」が魅力

日産グループの一員として、確かな技術力で‟モノづくり”を支えてきました。当社が現在、業界で揺るぎない地位を確立し、安定経営が続けられているのも、社員ひとりひとりの頑張りがあっ

てこそです。だからこそ当社では、社員を会社の財産と位置づけ、安心して長く働ける職場づくりに取り組んでいます。

例えば…

①完全週休2日制（土・日）②年3回、10日間前後の長期連休あり③ファミリーサポート休暇制度（家族の用事や看病で使える休暇です。）④賞与実績：計4.3ヶ月⑤世帯用、

単身用のどちらも社宅完備⑥自動車購入補助制度あり⑦住宅購入資金貸付制度あり⑧工場内社員食堂完備（日替わり定食は300円／食.程度）⑨財形貯蓄制度あり

これから家族ができる方、増える方が安心して働ける会社です。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

■フォークリフト等の運搬機器を使い、部品を作業場まで運搬（扱い部品：ハンドル・メーター・ランプ・パネル部品等）■部品のピッキング・仕分け■各作業場の

空箱回収■在庫管理・PCへの入力作業★大物部品はフォークリフトを使います。（フォークリフト運転資格は入社後の取得でOKです。）★小さい部品は牽引車

を使って運ぶので、筋力に自信がない方でもOKです。※2交替制ですが、当面、夜勤はありません。

職場見学等の可否

職場見学可
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