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賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足
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円 ～

9
時

間

総労働

時間*
年単位

新規参入のお客様へは、法人設立から補助金申請等のアドバイスなども行っていただきます。HPからの問い合わせや電話での問い合わせも多数あるため、電話、

メール対応もしていただきます。当社のお客様は全国各地になるため出張もあります。

補

足

会社カレン

ダーによる

退職金

制度

前年実績
あり

60

職場見学等の可否

不可

最寄り駅

65

10.0 なし
看護休暇
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なし

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
中級程度

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

207,000
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経験等

年以上

勤続年数
あり

円

不問

昇給実費支給(上限なし)

バス

下車駅横浜新都市交通（シーサイドライン）

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

建設業（総合工事業）業種トミタテクノロジー株式会社

横浜市金沢区福浦1-1　横浜金沢ハイテクセンターテクノタワー16F

3,000

ホームページ

25
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http://www.tomitatechnologies.com/site/index.html

徒歩

就業時間

営業・企画営業・ラウンダー

9：18：

勤務

体系
変形労働時間制*(1年)

企業名

本社所在地

会社の特徴
当社は、単に設備の設計施工を請け負うのみならず、作物の選定、導入計画、フィージビリティスタディ、市場調査、製造、施工管理、アフターサービス、立ち上げ支援、生産物販売支援

など、一貫した支援を行うことができます。
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歳
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職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

①施設園芸プロジェクトの企画・設計・請負・保守②温室内オートメーションシステム・養液栽培システムの設計・制作・施工等③複合環境制御装置の施工・保守④園芸資材（栽培・

種苗・肥料等）の販売⑤施設園芸に関する企画・生産・経営のコンサルティング業。

新規で農業参入を検討しているお客様への提案営業、既存顧客への農業資材の販売、メンテナンス工事の営業

更新の

有無

資本金年

①

採用担当045-783-6161

先輩社員

からのメッセージ
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人
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人数2

少人数の会社のため、専門分野だけでなく、いろいろな職種の経験ができ、さまざまな知識を身に着けることができます。外国との取引も多く、また、外国人の社員も多数いるため外国の文

化や習慣に触れることも多く雰囲気のよい会社です。（2021年中途入社）
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Excel Word PowerPoint 運転
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・先輩社員の指導のもと経験を積んでいただきます。

・社員の親睦を深めるため　納涼会、忘年会、新年会などがあります。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度
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