
令和5年度　かながわ合同就職面接会
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必要な

経験等
尚可

産業機器関連の製

造・管理業務経験その他 （　　　　　　　　）

①新入社員研修・ビジネスマナー・ハラスメント全般・社内ルール・部門別実習

②階層別教育・コンプライアンス研修・説明力強化研修・考える力を伸ばす研修

③ハラスメント教育・ハラスメント全般

④社内検定制度・QC検定品質管理（4級以上）

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足
※表記賃金は2024年新卒の金額です。中途採用の場合は年齢・経験に応じて金額決定いたします。

職場見学等の可否

職場見学可

就業条件
(スキル・資格等)

PCスキル 初級程度
Excel Word PowerPoint 運転

免許
普通自動車(AT限定可)

その他の資格・

スキル等

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度
あり

勤続年数

年以上
50,000

円

迄
昇給

その他 （　　　　　　　　　）

あり 賞与 あり
前年実績

賃金・手当

（税込）

月給制(月額) 214,000 円～ 円
うち

固定残業代

時

間

通勤

手当
実費支給(上限あり)

その他手当

（基本給に含まず）

④
休憩

時間
75 分

月平均

時間外労働
11

時

間

円 ～ 円
加入

保険

就業時間

勤務

体系
変形労働時間制*(1年)

１日の所定

労働時間
7.75

時

間

総労働

時間*
年単位 1,938

① 8： 30～ 17： 30 ② ③

募集人数 1 人
雇用

形態
正社員

雇用

期間
定めなし ー

ヶ

月

更新の

有無

更新

基準

試用

期間
あり 3 大学卒

30～

祝日日曜

②

その他 （　　　　　　　　　）

日

月平均

時間外労働
分

年間

休日
116

PCスキル
Word

円

迄
あり

健康保険労災保険雇用保険

停留所 徒歩

時

間

うち

固定残業代
円

ヶ

月
学歴

8：

日
夏季 3 冬季 4

鉄道 JR横浜線・グリーンライン 下車駅 中山駅 徒歩 15

バス

時

間
休日

日曜 祝日 補

足

土曜出勤年

9回あり

休憩

時間

時

間
11

本社所在地（横浜市緑区上山1丁目4

番2号）

転勤の

可能性
なし

冬季 4
休日

年間

休日
116

中山駅下車駅

徒歩

夏季 3

鉄道
屋内全面禁煙

バス

受動喫煙

対策

1,938
時

間

停留所
最寄り駅

15
停留所

徒歩中山駅

学歴 大学卒
ヶ

月
3

65あり
定年

制度
歳53.0

歳

迄

鉄道

従業員数

(うちパート)

0

人

離職

人数0

「2023年4月に入社して、配属先は生産技術部です。入社して5ヶ月は研修があり、製品の品質や製造工程について学びます。その後、小さな部品の設計から始め、今はスピーカーブラケットの設

計を任せられるようになりました。初めのころは右も左もわからず、慣れない業務で不安になることもありましたが、先輩方にわからないことをすぐに聞き、どうすればいいのかアドバイスをいただくことで、

徐々に業務をこなしていけるようになりました。少しずつ自分を成長できる会社で一緒に働いてみませんか！」

通勤

手当

15

③

徒歩

④

厚生年金加入

保険

その他手当

（基本給に含まず）

その他の資格・

スキル等
普通自動車(AT限定可)

Excel

万

円

①

採用担当045-933-2327

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種② 設計（電気・電子・機械）
仕事

内容

お客さまの仕様に合わせて設計をまとめた後、DR（デザインレビュー）を重ねながら仕様上の課題解決、現状の設計の修正などを繰り返し、量産

します。

就業場所
本社所在地（横浜市緑区上山1丁目4

番2号）

転勤の

可能性
なし

受動喫煙

対策
屋内全面禁煙 最寄り駅

正社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
あり

企

業

情

報

賞与

JR横浜線・グリーンライン
就業場所

海野　弘

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

1

2

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

私たちの会社は、創業から70年以上の歴史を持ち、地元のコミュニティに根付いた企業です。 大手企業から製造委託を受け、アミューズメント機器や通信機器を製造しています。 また、

自社開発のカードディスペンサーや他のメカトロニクス製品も手がけています。

固定客の営業窓口がメイン業務となります。

業務内には受注に繋がる営業の他、受注したものの納期管理や資材調達も含まれており、一気通貫で顧客対応を行ってもらいます。

更新の

有無

資本金年

就業時間

営業・企画営業・ラウンダー

17：

勤務

体系
変形労働時間制*(1年)

企業名

本社所在地

会社の特徴
自社工場内では「切削」と「組み立て」を柱に置きつつ、数十社におよぶ協力会社との連携のもと、顧客のさまざまなニーズに対応する体制を構築しています。また、完全一貫生産も手掛

けており、最終製品の設計から製造、完成後の設置、アフターフォローまでを総合的に提供しています。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
あり

育児休業

取得実績
日13.8

バス

下車駅JR横浜線・グリーンライン

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

製造業（電気機械器具製造業）業種宝電機工業株式会社

横浜市緑区上山1丁目4番2号

6,050

ホームページ

145

( 8 )

http://www.y-takara.co.jp/index.html

徒歩
最寄り駅

60

12.8 なし
看護休暇

取得実績
なし

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

214,000

必要な

経験等

年以上

勤続年数
あり

円

尚可
産業機器関連の製

造・管理業務経験

昇給実費支給(上限あり) 50,000

賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

月給制(月額) 円 ～

30

円～

7.75
時

間

総労働

時間*
年単位

※表記賃金は2024年新卒の金額です。中途採用の場合は年齢・経験に応じて金額決定いたします。

補

足

土曜出勤年

9回あり

退職金

制度

前年実績
あり

75

職場見学等の可否

職場見学可

1952

1

平均

年齢

更新

基準

試用

期間
ありー定めなし

2

5

女性

女性

： 28
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