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分

分

人 人 人

人 人 人

分

分

日 日

🔳 🔳 🔳 🔳

□

年 3 回 1
🔳 🔳 □

□

分

分

日 日

🔳 🔳 🔳 🔳

□

年 3 回 1
🔳 🔳 □

□

🔳 □ □ □ □ 🔳 🔳

必要な

経験等
不問
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◇ 研修制度：新人基礎研修、OJT研修、階層別研修（構築中）

◇ 資格取得支援制度：社内勉強会、試験代、資格証発行費用を全額補助！（対象規定あり）

◇ 単身者用アパート：本社徒歩3分の距離に会社所有のアパートあり！家賃30,000円～

◇ サークル活動支援制度：複数部署のメンバーを募って社内交流活性化！

◇ 国内会員制リゾート施設利用可　　◇ FUKURI(レジャー施設飲食店割引制度）加入

◇ 社員旅行他イベント多数（直近3年は新型コロナ対策で自粛）　◇安全靴雨具購入費補助　　◇社内フリードリンク　　◇1日1本ヤクルト支給

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

◇業務内容：部署により扱う電気設備の特徴がありますが、現場での施工が中心です。付帯する見積作成や資料作成等を行います。

【工事部】強電系（建物の大元の電気設備施工）【ソリューション事業部】弱電系（カメラや入退管理システム、中央監視システムの施工・設定業務）

※現場は1都3県が中心です。現場に合わせて直行直帰など柔軟に対応します。
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施工管理歴15年ですが、全く同じ建物はないので、現場を納めるたびに自分の成長を感じます。また、自分が考えた工程でミスが起きると多くの人に迷惑をかけてしまうので、1つ1つの工

程を考える大切さを知りました。大変ですが、そこがこの仕事のやりがいです。建物が完成して、初めて明かりがともる瞬間の感動は経験した人にしかわからないと思います。また、社長が社

員1人1人のことを考えてくれていることが、この会社の1番良いところです。
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電気設備工事を起こりとして監理業へ幅を拡げ、近年はセキュリティ設備や中央監視システムなどの通信系部門でのメーカー連携強化、空調衛生設備工事部門の新設と事業拡大中！

商業施設、介護老人保健施設、学校、工場、テーマパーク施設等の一般電気設備工事・空調衛生設備工事における施工管理業務。
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会社の特徴
常にどんな状況にも対応できるような、柔軟な企業であり続けられるよう日々努力を怠らないようにしております。今後もお客様から「ありがとう」をいただける企業を目指します。

2022横浜健康経営認証クラスAA、Y-SDGs(Standard)認証
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◇業務内容：工程打合せ、図面の作成、記録写真の整理、申請書類の作成、資材・協力会社の手配など、現場の安全・品質・進捗・予算の管理を行います。

【工務部】電気設備工事施工管理　【設備部】空調衛生設備工事施工管理　【リニューアルグループ】機動力を活かして小規模改修案件対応

※現場は1都3県が中心です。現場に合わせて直行直帰など柔軟に対応します。
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