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●就業場所補足：・みんなのいえ　さあくる　横浜市旭区西川島町28-2・他利用者様自宅（面談時に紹介）●就業時刻：他勤務例は面談時に紹介します。

●夏季冬季休暇は各自希望を申請して交代で取得します。その他、詳細については当日企業ブースにてご説明いたします。●月4回程度の夜勤があります。※昇
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下車駅JR横浜線・東急東横線
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（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

医療・福祉（社会保険・社会福祉・介護事業）業種特定非営利活動法人 CORE

神奈川県横浜市港北区菊名6丁目13-18コーポ岡101

1

ホームページ

51

（36　     ）

https://www.npo-core.com/
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体系
シフト制

企業名

本社所在地

会社の特徴 可能な限り働き手のライフスタイルに合わせた就労方法を考えます。手厚い研修や従業員の交流も多いです。
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重度の障がいをお持ちの方のご自宅や当事業所運営のグループホームでの介護支援や自立支援など、さまざまな福祉サービスを提供しております。

重度の障がいをお持ちの方のご自宅や当社運営のグループホームでの心身的な介助を行う。
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業界未経験でも、社内研修や資格取得のサポートもあるので、初めての福祉の仕事でも安心して従事することができました。上司や先輩の方々も親しみ易い方が多く、私も入社してまだ

一年ほどではありますが、仲間として受け入れてくださっております。現場であった分からないことや不安に思ったことなども気兼ねなく相談ができ、それに対して親身になって応え、改善へと向

かっていくことができるように支えてくれる。そんな社風が根付いた会社だと思います。
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・自社にて重度訪問介護従業者養成研修・喀痰吸引等の資格を習得することができます。研修・講習・実地研修・資格交付まで一括で行います。また外部での資格取得についても、受

講費への補助金制度もございます。

・ガイドヘルパー時の食費補助あり（詳細については当日企業ブースにてご説明いたします。）

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

職場見学等の可否


