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年齢

更新

基準

試用

期間
ありー定めなし

5

70

女性

女性

： 46

賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

月給制(月額) 円 ～

45

円 ～

8
時

間

総労働

時間*

＜取扱商品は知名度抜群の『ReFa』『SIXPAD』など＞顧客担当営業として、有名チェーンをはじめとした美容サロン様と信頼関係を築き、売上拡大のサポートをし

ます。テレビCMにて知名度抜群のヒットブランド『ReFa』や『SIXPAD』などを扱います。業界内での知名度やシェアが高く、提案しやすいです。実際に、未経験入社の

社員も入社後すぐに成果を上げています。

補

足

会社カレン

ダーによる

退職金

制度

前年実績
あり

60

職場見学等の可否

不可

最寄り駅

65

4.3 あり
看護休暇

取得実績
あり

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
不要

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

276,000

必要な

経験等

年以上

勤続年数
なし

円

不問

昇給実費支給(上限あり) 50,000

69,000

バス

下車駅地下鉄東山線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

小売業（各種商品小売業）業種株式会社MTGプロフェッショナル

名古屋市中村区本陣通2-32　MTG HIKARIビル7F

3,500

ホームページ

271

（　  9   ）

https://mtg-pro.co.jp/recruit/

徒歩

就業時間

営業・企画営業・ラウンダー

17：

勤務

体系
固定時間制

企業名

本社所在地

会社の特徴
MTG商品を用いて、美容サロン様に対し、商品提案を行います。若い世代が活躍しており、早期キャリアアップを実現する社員も多く、中途入社半年で支店長になった社員や20代で課

長や部長になった社員もいます。もちろん、キャリアアップに応じて役職手当も支給。年収もグンとアップします。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
なし

育児休業

取得実績
日8.8

就業場所

高田

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

0

26

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

東証グロース上場企業「株式会社MTG」の販売部門を担う当社。『ReFa』『SIXPAD』など業界トップクラスのシェアを誇る人気商品を扱う急成長企業で、売上成長率は3年連続

120％以上です。美容室運営事業者、エステティックサロン運営事業者、整骨院、鍼灸院、整体院への卸売及び取次販売

『ReFa』『SIXPAD』のルート営業（美容サロンに商品を提案）◆全国にて10名以上の積極採用！

更新の

有無

資本金年

①

採用担当090-8138-1255

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種②
仕事

内容

就業場所
転勤の

可能性

受動喫煙

対策
最寄り駅

正社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
あり

企

業

情

報

賞与

JR・私鉄各線

鉄道

従業員数

(うちパート)

7

人

離職

人数30

・会社の魅力は、現状に満足せず、大きなことをやっていこうという姿勢です。調子が悪い時も、いい時も上司から常に気にかけてもらえる環境ですし、チームワーク抜群で商品力は自信を

持って話せるので、働きやすさ◎です！・仕事だけの付き合いではなく、部下の人生を担うくらいの覚悟で日々の業務に取り組んでいます。それは先輩が自分に対してそんな風に向き合って

くれたから。この文化がずっと継承されていけばいいなと考えています。

通勤

手当

5

③

徒歩

④

厚生年金加入

保険

その他手当

（基本給に含まず）

その他の資格・

スキル等
普通自動車(AT限定可)

Excel

万

円

5
停留所

徒歩亀島駅

学歴 不問
ヶ

月
2

あり
定年

制度
歳33.0

歳

迄

神奈川県横浜市神奈川区鶴屋町1-7-

21 　横浜西口平沼ビル5F

転勤の

可能性
あり(県外)

冬季
休日

年間

休日
120

横浜駅下車駅

徒歩

夏季

鉄道オフィス内全面

禁煙 バス

受動喫煙
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時

間
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間
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年間
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円

迄
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45
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円 ～ 円
うち

固定残業代

時

間

通勤

手当

その他手当

（基本給に含まず）

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度

勤続年数

年以上

円

迄
昇給
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賞与
前年実績

就業条件
(スキル・資格等)

PCスキル
Excel Word PowerPoint 運転

免許

その他の資格・

スキル等

必要な

経験等その他 （　　　　　　　　）

■グレード査定（昇給査定）年2回（1月・7月）■賞与年2回（6月・12月）※売上実績や人事考課など査定基準に基づき全員に支給します。

■決算賞与（業績に応じて支給）

＜各種手当＞■エリア手当（関東：月2万円、関西：月1万円）■家族・扶養手当（配偶者：月1万円、子ども：1人につき月1万円）■役職手当（月1万円～10万円）■

出張日当支給■結婚・出産お祝い金■弔事お見舞金

＜各種制度＞■産前育児時短勤務制度■企業型確定拠出年金制度■従業員持株会制度■表彰制度（年4回）■研修制度

＜その他＞■MTGグループ商品特別割引■iPhone・iPadPro支給（全社員対象）■活性会（懇親会）※月1回まで会社が費用を負担。■オフィス内禁煙■オフィスカジュアル採

用

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

職場見学等の可否
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