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必要な

経験等その他 （　　　　　　　　）

【未経験でも研修・実務経験を通じてエンジニアとして活躍中】＊お会いした時に未経験から働いている社員を例に成長過程やソフトウェア業界等についてお話します。

（１）エンジニアの第1歩として、社内や外部研修を通じて、社会人マナー・業界知識・開発の基礎等を学んでいただきます。この業界が初めての方でも焦らず、着実にキャリアを積み上げ

てほしいと考えます。（２）当社は今後の活躍を見据えて、企業組織で働く上で大切なヒューマンスキルを磨く事を大切にしています。設立17年で大切にしている部分として、面接時にも

お話させていただきます。（３）入社2年目までの「基本情報技術者」の合格を目指し、試験費用負担や勉強法等のバックアップがあります。学校で学んでいなくても、働きながら勉強し、

習得している社員も多数います。

【福利厚生】ハマふれんど（横浜市勤労者福祉共済）加入、退職金制度は中退共（中小企業退職金共済）加入

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度
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＜入社設立からの社員より＞少数精鋭の会社だからこそ、会社組織としての役割を意識しながら働いてみたい方にはチャンスが多くあります。後輩指導やチームリーダー等の役割も適性に

合わせてお任せしたいと考えます。入社2年目までに「基本情報技術者」の合格を目指しましょう。IT業界に取得必須の資格はありません。しかし、一定レベルのスキルを証明する方法とし

て、社員全員で、取得率100%を目指しています。試験費用：会社負担（入社後2年目まで）／合格後：資格手当付与（月額5,000円の給与加算型）
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コンピュータシステムの設計と、コンピュータシステムの設計に伴うソフトウェアの開発、及びソフトウェア開発に付随する技術支援。

企業向けWebシステム開発やWebツールのプロモーションに関わるプロジェクト等で、主に企業の業務改善・効率化を図るお仕事を通じてIT業界

での成長を目指します。※PCでの作業中心になります。
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企業名

本社所在地

会社の特徴
ソフトウェア開発会社として技術スキルの向上だけでなく組織体制の確立や若手の育成にも力を入れており、将来的にはSI企業として新しい発想を元にシステムを提案できる会社を目指

しています。
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(1)当社はチームで仕事をしているため、先輩社員指導の下、ExcelやWord等を使用し資料作成等に携わりながら、IT未経験者でも、仕事の工程や必要なスキルを学んで

いただけます。(2)配属先で使用するプログラミング言語や業務知識等に触れ、業務をサポートしていただけます。※配属先は本人の適性や経験を考慮。(3)プロジェクトの一

員として周囲と連携しながら、まずは報・連・相のコミュニケーションスキル等を磨き、役割や任務を理解しチームの一員として成長を目指します。
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