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賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

00～

394,000月給制(月額) 98,370円 ～

30

円 ～

7
時

間

総労働

時間*

【具体的な業務内容】■積算・見積業務　■部材手配・納期調整　■人材手配・スケジュール調整　■仕入・請求入力

【未経験の方へ】1つの現場を全て任せてもらえるので、幅広いキャリアが身に付きます！最初は先輩に現場同行して、じっくりノウハウを身に付けていってください。

慣れたら現場を担当していただきますが、分からないことはすぐに聞ける環境なので安心です。

補

足

企業カレン

ダーによる

退職金

制度

前年実績
あり

建築施工管理技士あれば尚

可

90

職場見学等の可否

職場見学可

最寄り駅

65

6.0 なし
看護休暇

取得実績
なし

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

234,791

必要な

経験等

年以上

勤続年数
なし

円

尚可 施工管理経験

昇給実費支給(上限なし)

59,760

バス

下車駅京浜急行電鉄

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

建設業（総合工事業）業種有限会社アース

神奈川県横浜市南区井土ヶ谷中町157　ダイアパレス井土ヶ谷206

300

ホームページ

9

（　  1   ）

http://www.as-ltd.jp/

徒歩

就業時間

施工管理・現場監督

9：16：

勤務

体系
固定時間制

企業名

本社所在地

会社の特徴
小規模事業社だからこそ、風通しのいい働きやすい環境を提供します。ご自分のペースで慣れていっていただければOK!丁寧にご指導いたします。上昇志向の方には資格取得をサポート。

将来的には管理職の道も開けています。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
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制度
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年
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新卒
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勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

建築施工管理業（耐火被覆工事・外壁工事・鉄骨外構）

建築施工管理者＜現場作業はほとんどなく、工事がスムーズに進むよう動いていただくことがメインのお仕事です。＞（未経験者採用）

更新の

有無

資本金年

①

採用担当045-392-8030

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種② 施工管理・現場監督
仕事

内容
建築施工管理者＜現場作業はほとんどなく、工事がスムーズに進むよう動いていただくことがメインのお仕事です。＞（経験者採用）

就業場所
横浜市南区井土ヶ谷中町157

ダイアパレス井土ヶ谷206

転勤の

可能性
なし

受動喫煙

対策

事務所内全面

禁煙
最寄り駅

正社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など
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なし

企
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京浜急行電鉄

鉄道

従業員数

(うちパート)

0

人

離職

人数0

8月に移転したばかりの綺麗な事務所で気持ちよく働けます。

淹れたてのコーヒーを飲みながら、社長を囲んで軽いミーティングが毎朝のルーティーンです。
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手当
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③

徒歩

④

厚生年金加入

保険
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（基本給に含まず）
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万
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ヶ
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横浜市南区井土ヶ谷中町157
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転勤の

可能性
なし

冬季 5
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年間

休日
105

井土ヶ谷駅下車駅

徒歩

夏季 3

鉄道事務所内全面

禁煙 バス

受動喫煙
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時

間

停留所
最寄り駅

8：

日
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鉄道 京浜急行電鉄 下車駅 井土ヶ谷駅 徒歩 3
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時

間
40
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就業時間
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労働時間
7

時

間

総労働

時間*

① 8： 00～ 16： 30 ② 9： 00～ ④
休憩

時間
90 分

月平均

時間外労働

賃金・手当

（税込）

月給制(月額) 335,730 円 ～ 522,324 円
うち

固定残業代
40

時

間

通勤

手当
実費支給(上限なし)

その他手当

（基本給に含まず）

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度
なし

勤続年数

年以上

円

迄
昇給

その他 （　　　　　　　　　）

あり 賞与 あり
前年実績

就業条件
(スキル・資格等)

PCスキル 初級程度
Excel Word PowerPoint 運転

免許
普通自動車(AT限定可)

その他の資格・

スキル等

建築施工管理技士あれば尚

可

必要な

経験等
要 施工管理経験

その他 （　　　　　　　　）

＜必須条件＞普通自動車運転免許・PC(エクセル・ワードの基本操作)

＜こんな経験・スキルが活かせます！＞建築施工管理技士1級及び2級

※職種・業種未経験OK・経験者優遇

※学歴不問　※第二新卒の方、社会人経験・正社員経験のない方も歓迎

※定年退職者・シニア世代も大歓迎

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

【具体的な業務内容】■積算・見積業務■部材手配・納期調整■人材手配・スケジュール調整■得意先打合せ・営業業務■仕入・請求入力■人材育成

【経験者の方へ】豊富なキャリアを存分に発揮してください！管理職となって経営にも携わっていただく幹部候補として採用します。

経営の一端を担う重要なポストです。力を貸してください。一緒に盛り上げていきましょう！

職場見学等の可否

職場見学可
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