
令和5年度　かながわ合同就職面接会
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現場は神奈川県、東京都を中心に、関東（千葉県、埼玉県、栃木県、山梨県等もあり）になります。直行直帰も可能で、働き方改革により残業がほとんどないよ

うに管理されています。休日出勤した場合は振休を取得していただきます。賃金については資格や経験や年齢によって検討いたします。
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その他のサービス業 業種株式会社互幸ワークス

〒213‐0011 神奈川県川崎市高津区1‐2‐5関口第一ビル5F
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http://www.gokou.jp
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本社所在地

会社の特徴 地元を中心に、建物に関わる業務に手広く携わり、清掃、設備保守、修繕工事、不動産PM…なんでもお任せいただけるように対応力を磨いております
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ビル・マンション・その他施設などさまざまな建物の管理をトータルサポートするビルメンテナンス業の会社です。

所属部門では大手インフラ企業のオフィスビルや施設を中心に、建築設備・消防設備等の保守・点検および修繕を担当しております。これらの業

務の予定管理、現場管理、安全管理等に携わり、見積積算および顧客に対して報告・営業を行っていただきます。
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働き方改革で残業をほとんどしないようになりました。仕事に必要な知識は働きながら身につけることができます。経験者は更にステップアップを狙えます。
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※土曜日は社内カレンダーより出勤日あり、年末年始休暇（12/30～1/3）あり。

資格取得を奨励して全面的にサポートしています。

また、新型コロナウイルスの流行時期は中止しておりましたが、例年は懇親会による社内イベントや旅行など催しています。

川崎ブレイブサンダース　ホームゲーム観戦（スポンサー招待）

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度
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