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の補足
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・休日出勤が発生した場合は振替休日で対応します。
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補
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企業カレン

ダーによる

退職金

制度

前年実績
あり

1級施工管理（電気・管）
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職場見学等の可否

職場見学可

最寄り駅
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12.0 なし
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下車駅JR京浜東北線
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事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

建設業（設備工事業 ）業種メルビック電工株式会社

神奈川県横浜市神奈川区新子安1-34-3

10,000

ホームページ
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（　 3    ）

https://www.melvic.co.jp/

徒歩

就業時間

施工管理・現場監督

17：

勤務

体系
固定時間制

企業名

本社所在地

会社の特徴
代表取締役社長も施工管理出身のため現場の気持ちを汲み取り、働きやすい職場環境です。電気工事・空調衛生工事をはじめとするインフラ事業に関わるため、安定基盤を確立していま

す。入社後は「電気工事士」「施工管理技士」「給水装置工事主任技術者」「排水設備工事責任技術者」といった国家資格や公的資格を取得でき、スキルアップが叶います。
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メルビック電工株式会社は、電気設備工事や照明工事、開発工事・空調衛生工事など幅広く対応する総合エンジニアリング会社です。

数日で完了する小さな案件から数億円規模の大型案件まで、電気工事・空調衛生工事をはじめとする様々な現場で施工管理を行っていく

仕事をお任せします。
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人

離職
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現在、施工管理の仕事をメインに日々充実した業務についています。昨年、12月から4か月育休をとらせていただきました。4か月間、業務から離れる事に不安が有りましたが、周りの

理解とサポートが有り、4ヶ月の間、妻と子育てに没頭できました。優しい先輩ばかりです。「決して孤立させない」を合言葉にサポートしてくれます。安心して、応募してください。

（入社7年目／男性）
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育成制度：入社時から起算して、新人3年育成プランに沿って1年目・2年目・3年目とクリアするべき内容が明確化されています。更に、国家資格受験支援体制も確立されていま

す。

福利厚生：伊豆白浜、熱海、白馬等に保養所あり。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度
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の補足

職場見学等の可否

※様式変更不可


