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就業場所については、南関東支店（川崎市宮前区）、第一営業部（横浜市都筑区）、西関東支店及び第一営業本部（小平市美園町）、北関東支店

（さいたま市南区）、東関東支店（市川市大野町）、第二営業部（千葉市中央区）となります。なお、就業時間は就業場所により異なります。(就業時間
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新卒 男性
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生活関連サービス業（その他の生活関連サービス業）業種株式会社メモリアルアートの大野屋

東京都立川市曙町2-22-20 立川センタービル9F
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https://www.ohnoya.co.jp/
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変形労働時間制*(1ヶ月)

企業名

本社所在地

会社の特徴

経営理念は「こころの豊かさ、こころのやすらぎ」を社会に提供し続けること。創業80周年を超える実績に裏付けされた仏事と供養のプロとして、お墓、お葬式、仏壇、手元供養のコンビネー

ションサービスを実現。‟その時”を意識したことで起こる不安や戸惑いを軽減することによって得られる安心感を提供し、「遠くの親戚より近くの大野屋さん」をキャッチコピーに、世の中の方々に

とって身近で一番頼りにされる会社を目指します。
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霊園の管理運営受託、墓所紹介、墓石・移転改葬工事の請負、墓所開発・墓石デザイン設計、石材加工、仏壇仏具の販売、手元供養商品の企画開発・卸販売、保険代理店

業務、葬祭サービスおよび斎場経営等。

総合職として、お墓のコンサルティングパートナー、葬祭ディレクター・セレモニースタッフ、法人向けコンサルティングパートナーといった営業部門で従

事していただきます。
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部署や年齢に関係なく話し合える環境があるように感じました。今は葬儀部門を担当しながらも、墓石や仏壇仏具の業務にも携わることができます。

「仏事のプロ」として幅広くお客様と接していけるので志望しました。（2020年入社：女性）
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「総合職」 として採用し、入社後の配属は2ヶ月間の新人研修期間を経て、各自の能力に応じ決定します。

定休日は配属先により異なります。（週休二日制）※会社カレンダーによる。

配属後は、各部署の先輩社員によるOJTで実務を経験し、9月・翌年2月にはフォローアップ研修を実施し、これまでの振り返りと知識技能の研修を深めてまいります。

その後は経験を重ね「お墓ディレクター」、「葬祭ディレクター」、「仏事コーディネーター」へ資格取得に向けてフォローしてまいります。

「福利厚生」としては、育児・介護休業制度等の積極取得を奨励しております。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度
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職場見学等の可否
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