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PCスキル不要ですが、資料作成等があるため、できることが望ましいです。賞与はないですが、インセンティブ制度を設けているため、3ヶ月に1度の目標達成率に応じ

た支給があります。
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100

ホームページ

33

（　20     ）

https://www.point-s.co.jp/

徒歩

就業時間

営業・企画営業・ラウンダー

11：19：

勤務

体系
固定時間制

企業名

本社所在地

会社の特徴
当社はどんな時代でも生き残れる企業を目指しております。時代の変化に合わせて、会社を「進化」させていくことが、会社を存続させていく唯一の方法であり、チャレンジし続け、1歩1歩成

長し、社会に必要とされる企業になれるよう、少数精鋭にて運営しております。
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携帯電話販売店・コールセンター・家電量販店等に特化した人材サービスの会社です。

①イベント企画運営を行っている事業部において、既存・新規取引先に対する営業と在籍スタッフ管理を行っていただきます。

②携帯電話販売店・コールセンター・家電量販店等に特化した人材紹介サービスの営業を行っていただきます。
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社会、会社の枠組みにとらわれず、様々な意見を言える環境がありますので、沢山チャレンジをしてください。また、社内行事や外部研修なども取り入れておりますので幅広い経験を積んで

いただけます。少しでもご興味をいただけた方は、まずは気軽にエントリーをしてみてください。
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携帯販売のPRイベントを中⼼に、販売促進、コンサルティング、コールセンターといった幅広い事業を展開している当社でのお仕事は、ケータイ業界を中⼼に特化した人材サービスの営業です。全くの未経験でも、携帯ショップ

の営業から先輩社員と同行しスタートして、営業手法を学んでいただきます。人材の管理等もお任せしますので、マネジメント経験が活きる職種となります。当社では、年齢や性別関係なく、明るく前向きな方を積極的に採用

しております。面接は2回～3回を予定しておりますが、かしこまらず、そのままのご自身をお見せください。

これまで頑張ってきたこと、得意なこと、今後のビジョン等をお話できる方(コミュニケーションに自信のある方)が好ましいです。

＜研修制度＞先輩社員がマンツーマンで付き、個々に合わせた研修を実施いたします。1ヶ月間研修を行い、1人で行動できるよう2ヶ月目から実践、3ヶ月目で振り返りを行いつつ完全な独り立ちを目指します。

＜自己啓発制度＞個々に学びたい分野にて会社負担で社外研修を受講できる制度になります。会社側から提示された物で興味がない場合は、個々に提案をいただければ希望が通ることもあります。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度
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