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情報通信業（情報サービス業）業種株式会社　シャルマンシステムデザイン

神奈川県横浜市相生町3丁目61　泰生ビル2F
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会社の特徴
当社は創業間もない会社であるため、社内の制度作りなどに関して一緒に働いてくださる方の意見を取り入れやすく、原則リモートワークとしているため、出社の必要がありません。

これから新サービスの構築などもたくさん行っていくため、自分が考えているサービスなどを一緒に作りたい方に向いてます。
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プロジェクト単位でシステムアーキテクチャの設計と開発、ソフトウェア開発、システム保守と運用、プロジェクト管理を担当いただきます。
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当社ではチームワークを重要視しております。社内では挑戦的なプロジェクトに取り組みながら、創造的な解決策を見つけ、成長できる環境があります。私たちのシステムエンジニアとして、新

しいアイデアを実現し、革新的なソリューションを提供いたします。新しい技術にも積極的にキャッチアップしNextJSを利用したコンテンツ開発なども積極的に行ってます。仲間になり、一緒に

未来を築きましょう！
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