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必要な

経験等
要 補足欄参照

その他 （　　　　　　　　）

◆休日

・夏季休暇・冬季休暇の日数は会社カレンダーによる（年により異なります。）

◆昇給

・実績により変動します。

◆福利厚生

・出張手当（交通費と別途日当として支給）・在宅勤務手当（100円／1日あたり）・出産・育児支援制度　・各種研修制度

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

ものづくりから社内イベントまで、何事にも本気で取り組むIT企業です。

独立系企業なので事業分野に制限がなく、全社員が商品開発要員として新商品の企画・開発に取り組んでいます。

契約社員から正社員への登用制度および登用実績あり。（2023年度実績2名）※必要な経験：C／C＋＋を使用した開発経験3年以上

職場見学等の可否

職場見学可

就業条件
(スキル・資格等)

PCスキル 初級程度
Excel Word PowerPoint 運転

免許
不要

その他の資格・

スキル等

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度
なし

勤続年数

年以上

円

迄
昇給

その他 （　　　　　　　　　）

あり 賞与 なし
前年実績

賃金・手当

（税込）

月給制(月額) 200,000 円 ～ 400,000 円
うち

固定残業代

時

間

通勤

手当
実費支給(上限なし)

その他手当

（基本給に含まず）
在宅勤務手当

④
休憩

時間
60 分

月平均

時間外労働
16.8

時

間

円 ～ 円
加入

保険

就業時間

勤務

体系
固定時間制

１日の所定

労働時間
8

時

間

総労働

時間*

① 9： 00～ 18： 00 ② ③

募集人数 1 人
雇用

形態
契約社員

雇用

期間
定めあり 3

ヶ

月

更新の

有無
あり

更新

基準
勤務成績・態度

試用

期間
あり 3 不問

00～

祝日日曜土曜

在宅勤務手当

②

その他 （　　　　　　　　　）

日

月平均

時間外労働
分

年間

休日
125

PCスキル
Word

円

迄
あり

健康保険労災保険雇用保険

停留所 徒歩

時

間

うち

固定残業代
円

ヶ

月
学歴

9：

日
夏季 冬季

鉄道 JR・私鉄各線 下車駅 横浜駅 徒歩 7

バス

時

間
休日

土曜 日曜 祝日 補

足

特記事項参

照

休憩

時間

時

間
16.8

神奈川県横浜市神奈川区鶴屋町3-

29-11　アイフォーコム横浜ビル

転勤の

可能性
なし

冬季
休日

年間

休日
125

横浜駅下車駅

徒歩

夏季

鉄道屋外指定喫煙

所設置 バス

受動喫煙

対策

時

間

停留所
最寄り駅

7
停留所

徒歩横浜駅

学歴 不問
ヶ

月
3

あり
定年

制度
歳38.0

歳

迄

鉄道

従業員数

(うちパート)

9

人

離職

人数13

当社はシステム開発企業として様々な領域にサービスを提供しています。自社内チームメンバーでの受託開発から自社プロダクト開発まで多岐にわたり幅広い経験を積みながら、自分のや

りたい仕事、自分のなりたいエンジニア像が見つかる環境が整っています。まずは当社のことを知っていただきたく、ざっくばらんにお話しをさせていただきたいです。

通勤

手当

7

③

徒歩

④

厚生年金加入

保険

その他手当

（基本給に含まず）

その他の資格・

スキル等
不要

Excel

万

円

①

採用担当042-771-1456

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種② システムエンジニア
仕事

内容

組み込みシステムソフトウェアの設計・開発・評価を担当していただきます。

【業務内容】　設計、実装、評価　【使用言語】 C／C++、python

就業場所
神奈川県横浜市神奈川区鶴屋町3-

29-11　アイフォーコム横浜ビル

転勤の

可能性
なし

受動喫煙

対策

屋外指定喫煙

所設置
最寄り駅

契約社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
あり

企

業

情

報

賞与

JR・私鉄各線
就業場所

中村　智絵

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

30

63

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

◆ITソリューション事業　◆システム開発事業　◆先端技術への取り組み

主に通信機器のアナログ・デジタル回路設計を担当していただきます。詳細な作業内容としては、回路検討～実機評価までを考えております。

【主な開発工程】・回路検討、仕様書作成　・回路設計　・回路図、部品表作成　・パターン検図・実機評価

あり
更新の

有無

資本金年

就業時間

設計（電気・電子・機械）

18：

勤務

体系
固定時間制

企業名

本社所在地

会社の特徴
当社はシステム開発企業として様々な領域にサービスを提供。自社内チームメンバーでの受託開発から自社プロダクト開発まで多岐にわたり、幅広い経験を積みながら、自分のやりたい仕

事、自分のなりたいエンジニア像が見つかる環境が整っています。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
なし

育児休業

取得実績
日12.0

バス

下車駅JR・私鉄各線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

情報通信業（情報サービス業）業種アイフォーコム株式会社

神奈川県横浜市神奈川区鶴屋町3-29-11 アイフォーコム横浜ビル

10,000

ホームページ

280

（　   0  ）

https://www.iforcom.jp/

徒歩
最寄り駅

65

12.0 あり
看護休暇

取得実績
あり

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

200,000

必要な

経験等

年以上

勤続年数
なし

円

要
・アナログ・デジタル回路設

計経験

・オシロスコープなどの測定

昇給実費支給(上限なし)

賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

400,000月給制(月額) 円 ～

00

円 ～

8
時

間

総労働

時間*

ものづくりから社内イベントまで、何事にも本気で取り組むIT企業です。

独立系企業なので事業分野に制限がなく、全社員が商品開発要員として新商品の企画・開発に取り組んでいます。

契約社員から正社員への登用制度および登用実績あり。（2023年度実績1名）

補

足

特記事項参

照

退職金

制度

前年実績
なし

60

職場見学等の可否

職場見学可

1993

2

平均

年齢

更新

基準
勤務成績・態度

試用

期間
あり3定めあり

32

23

女性

女性

： 28
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