
令和5年度　かながわ合同就職面接会
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試用

期間
ありー定めなし

1

6

女性

女性
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賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

260,000月給制(月額) 円 ～

00

円 ～

8
時

間

総労働

時間*

最初は製造グループで知識を習得してもらい、その後営業へ配属となります。

補

足

会社カレンダー

による

退職金

制度

前年実績
あり

60

職場見学等の可否

職場見学可

最寄り駅

60

10 なし
看護休暇

取得実績
あり

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

200,000

必要な

経験等

年以上

勤続年数
あり

円

尚可 営業経験

昇給実費支給(上限あり) 20,000

バス

下車駅相鉄線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

製造業（情報通信機械器具製造業）業種株式会社ワコー電子

横浜市保土ケ谷区上星川2-3-2

1,000

ホームページ

65

（　  33   ）

https://www.wako-elc.co.jp/index.html

徒歩

就業時間

営業・企画営業・ ラウンダー

18：

勤務

体系
固定時間制

企業名

本社所在地

会社の特徴
お取引先は大手メーカーが多く業績は安定しています。社員のほとんどが業界未経験で入社しており、半数以上が女性です。経験を積むと、やりがいのある宇宙開発案件に携わることもで

きます。ISOの活動の中に「働きやすい職場つくり」を入れており、職場の雰囲気をよくするために全スタッフがそれぞれのテーマを決め業務を行っています。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
あり

育児休業

取得実績
日10.0

就業場所

鈴木 美夏

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

1

3

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

宇宙、防衛、半導体業界を中心に、ケーブル、ハーネスなどのものづくりをしている会社です。

客先への訪問、打ち合わせ、納期管理

更新の

有無

資本金年

①

採用担当045-350-3280

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種② 製造（組立・加工）
仕事

内容
ケーブル切断、加工、ユニット組立など

就業場所
本社所在地（横浜市保土ケ谷区上星

川2-3-2）

転勤の

可能性
なし

受動喫煙

対策

敷地内喫煙所設置

あり
最寄り駅

正社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
なし

企

業

情

報

賞与

相鉄線

鉄道

従業員数

(うちパート)

2

人

離職

人数5

<入社3年目　営業　男性＞

営業の経験は今までありませんでしたが、上司や先輩に教えていただいて、現在ではいくつかの企業を担当させていただけるようになりました。

他の部署の方とも協力して工夫し、様々な企業のニーズに応えたり社会に貢献できるのはやりがいのある仕事だと思います。

通勤

手当

10

③

徒歩

④

厚生年金加入

保険

その他手当

（基本給に含まず）

その他の資格・

スキル等
普通自動車(AT限定可)

Excel

万

円

10
停留所

徒歩上星川駅

学歴 不問
ヶ

月
3

制限

なし
あり

定年

制度
歳35.0

歳

迄

本社所在地（横浜市保土ケ谷区上星

川2-3-2）

転勤の

可能性
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冬季
休日
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休日
114

上星川駅下車駅

徒歩
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あり バス

受動喫煙
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時
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時間

時

間
1.5

年間
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PCスキル
Word

円
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時

間
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固定残業代
円
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月
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8

時
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① 9： 00～ 18： 00 ② ④
休憩

時間
60 分

月平均

時間外労働

賃金・手当

（税込）

月給制(月額) 190,000 円 ～ 230,000 円
うち

固定残業代

時

間

通勤

手当
実費支給(上限あり)

その他手当

（基本給に含まず）

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度
あり

勤続年数

年以上
20,000

円

迄
昇給

その他 （　　　　　　　　　）

あり 賞与 あり
前年実績

就業条件
(スキル・資格等)

PCスキル 不要
Excel Word PowerPoint 運転

免許
不要

その他の資格・

スキル等
補足欄参照

必要な

経験等
不問

その他 （　　　　　　　　）

未経験でもOJTにより丁寧に指導いたします。OJTの教育プログラムがあり、現状の自分の能力と、伸ばすべき能力を明確にし年間を通して学びながら仕事をすることになります。

製造グループの正社員、パートさんも募集しています。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足
未経験者歓迎。取り引き先とのコミュニケーション能力など。（電話等の対応）

職場見学等の可否

職場見学可
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