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新卒の方も中途の方も、研修制度・スキルランク制度（社内検定）を活用し、知識・技術力、ビジネススキル向上とともに、社員一人ひとりが仕事においてもプライベートにおいても満足

度の高い生き方ができるようサポートしています。入社後の1年2ヶ月で5回、中途社員向けの研修は、入社後1年間で4回行われます。社会人としてのビジネスマナーから接客法、基礎か

ら高度な検査技術まで5回に分け、懇切丁寧にレクチャーします。

【資格取得支援制度】眼鏡作成技能士（国家検定資格）

【待遇・福利厚生】スキルランク制度、社員・家族割引制度（メガネ、コンタクト、補聴器、付属品等、全ての取り扱い商品が割引）、労働組合あり（ユニオン・ショップ協定締結）、地

域限定正社員制度、BELSファミリークラブ、四季倶楽部

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度
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当社は、あらゆる分野の事業を展開しています。そのため、やりたいこと・興味があることにチャレンジしたり、ご自身の専門性を必ず活かせる場があります。まずは「メガネ業界をのぞいてみよ

う」くらいの気持ちでいらしてください。研修や新入社員の業務内容など、気になる質問にお答えします。店舗見学も大歓迎です！お待ちしています！
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眼鏡、コンタクトレンズ、付属品及び補聴器等の販売事業を営む会社、並びにこれに相当する外国会社の株式又は持分を保有することによる当該会社の事業活動の支配・管理。

メガネ・コンタクト・補聴器やリラクゼーションサービスなどを通じ、お客様のお悩み解消に向けた提案販売。
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会社の特徴
ビジョナリーホールディングスは、「眼」に関する豊富な知識を備えたスタッフ達の技術水準の高さを優位性として、お客様それぞれに応じたアイケア商品・サービスを提供しているグループで

す。さらに、「新しい五感創出企業」という目標を掲げ、お客様のQOL向上を目指すアイケアの創出に挑戦しています。
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東京都中央区日本橋堀留町1丁目9番11号 NEWS日本橋堀留町6階

1億6,200

ホームページ

1,531

（　139  ）

https://recruit.meganesuper.co.jp/
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就業時間は店舗・シフトによる。年間休日は夏季・冬季・年末年始含む110日。新卒は、初任給20万円。

※就業先の最寄り駅は、県内67各店舗により異なる。
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