
令和5年度　かながわ合同就職面接会
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3

平均

年齢

更新

基準

試用

期間
ありー定めなし

73

54

女性

女性

： 37

賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

270,000月給制(月額) 円 ～

30

円 ～

8
時

間

総労働

時間*

NTTブランドの商品を中心に、国内大手メーカーの情報通信端末やUTM機器、及びネットワーク構築など、オフィスの通信インフラをより良く快適に企業様に提案し

ていただく仕事です。既存のお客様へ新機種等のご案内とともに、新規開拓営業も実施しております。

補

足

会社カレン

ダーによる

退職金

制度

前年実績
あり

60

職場見学等の可否

職場見学可

最寄り駅

60

11.9 あり
看護休暇

取得実績
なし

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

220,000

必要な

経験等

年以上

勤続年数
あり

円

不問

昇給実費支給(上限あり) 40,000

30,000

バス

下車駅名古屋市営地下鉄

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

情報通信業（通信業）業種日本メディアシステム株式会社

愛知県名古屋市東区泉1丁目12番35号　1091ビル8F

8,100

ホームページ

531

（35）

https://www.n-media.co.jp/

徒歩

就業時間

営業・企画営業・ラウンダー

17：

勤務

体系
固定時間制

企業名

本社所在地

会社の特徴
設立以来、情報通信端末・ネットワーク構築等の専門商社として35年以上の実績を誇る、業界のリーディングカンパニーです。現在では、自社ブランドのクラウドサービス「nmsCloud」や

光回線「mediaひかり」をリリースし、電気通信事業者としても展開しています。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
あり

育児休業

取得実績
日8.1

就業場所

浦　美彦

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

47

13

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

NTT関連商品を中心とした通信機器の販売・施工・保守

さまざまな業種の法人企業へ、情報通信システムやネットワーク環境の提案を行います。

更新の

有無

資本金年

①

採用担当052-972-7810

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種② 一般事務・OA事務
仕事

内容
情報通信システムのお申込みをいただいたお客様の商品の発注・出庫業務及びお客様からの電話応対の業務を中心に行っていただきます。

就業場所
横浜市神奈川区鶴屋町2-20-1

YTUビル9F

転勤の

可能性
なし

受動喫煙

対策

屋外指定喫煙

所設置
最寄り駅

正社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
あり

企

業

情

報

賞与

JR・私鉄各線

鉄道

従業員数

(うちパート)

31

人

離職

人数31

営業職として明確な評価制度が整っていること、通信機器は提案するために知識も必要となりますが、研修や先輩・各メーカー様のサポートが手厚くて、安心して覚えていくことができます。

土日祝日はもちろん休み、会社として残業削減にも取り組んでいることもあり、平日も帰ってから自分の時間をたっぷり確保できています。

通勤

手当

5

③

徒歩

④

厚生年金加入

保険

その他手当

（基本給に含まず）

その他の資格・

スキル等
普通自動車(AT限定可)

Excel

万

円

3
停留所

徒歩久屋大通駅

学歴 高等学校卒
ヶ

月
3

65あり
定年

制度
歳37.1

歳

迄

横浜市神奈川区鶴屋町2-20-1

YTUビル9F

転勤の

可能性
あり(県外)

冬季 6
休日

年間

休日
129

横浜駅下車駅

徒歩

夏季 5

鉄道屋外指定喫煙

所設置 バス

受動喫煙

対策

時

間

停留所
最寄り駅

8：

日
夏季 5 冬季 6

鉄道 JR・私鉄各線 下車駅 横浜駅 徒歩 5

バス

時

間
休日

土曜 日曜 祝日 補

足

会社カレン

ダーによる

休憩

時間

時

間
25

年間

休日
129

PCスキル
Word

円

迄
あり

健康保険労災保険雇用保険

停留所 徒歩

時

間
20

うち

固定残業代
円

ヶ

月
学歴 高等学校卒

30～

祝日日曜土曜

家族手当、家賃補助15,000円

（35歳未満の独身者）

②

その他 （　　　　　　　　　）

日

月平均

時間外労働
分

③

募集人数 1 人
雇用

形態
正社員

雇用

期間
定めなし ー

ヶ

月

更新の

有無

更新

基準

試用

期間
あり 3

15
時

間

円 ～ 円
加入

保険

就業時間

勤務

体系
固定時間制

１日の所定

労働時間
8

時

間

総労働

時間*

① 8： 30～ 17： 30 ② ④
休憩

時間
60 分

月平均

時間外労働

賃金・手当

（税込）

月給制(月額) 190,000 円 ～ 円
うち

固定残業代

時

間

通勤

手当
実費支給(上限あり)

その他手当

（基本給に含まず）

家族手当、家賃補助15,000円

（35歳未満の独身者）

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度
あり

勤続年数

年以上
40,000

円

迄
昇給

その他 （　　　　　　　　　）

あり 賞与 あり
前年実績

就業条件
(スキル・資格等)

PCスキル 初級程度
Excel Word PowerPoint 運転

免許
不要

その他の資格・

スキル等

必要な

経験等
不問

その他 （                    ）

▼基礎研修

まずは取扱い商品からネットワークサービスなどの基本を学んでいただきます。覚えることは幅広いですが、焦らずコツコツと知識を身につけてください。

▼実践研修

基本を学んだら、先輩について営業活動をスタート！ペアを組む上司・先輩は順番に交代しますので、様々な人からノウハウを学んでいただきます！

▼福利厚生

社員持株制度、食事補助制度（月額3,000円）、選択制確定拠出企業年金制度あり

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

職場見学等の可否

職場見学可
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