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賃金・手当
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募集職種①

の補足

雇用

期間

300,000月給制(月額) 円 ～

30

円 ～

8
時

間

総労働

時間*

①3DCADによる構想設計、詳細設計の経験があること。

②VerilogHDLやVHDLを使用しての論理回路設計、検証、評価の経験があること

※休日は就業先カレンダーによります。
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5.6 なし
看護休暇
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下車駅JR・私鉄各線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

技術サービス業（他に分類されないもの） 業種クレアテクノデザイン株式会社

神奈川県横浜市神奈川区台町7-2　ハイツ横浜612号室

600

ホームページ
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https://crea-td.com/

徒歩

就業時間

設計（電気・電子・機械）

17：

勤務

体系
固定時間制

企業名

本社所在地

会社の特徴
当社は神奈川県内の企業に特化して、機械／回路／電装／組込みソフトウェア設計開発の派遣・請負をしています。雇用形態は正社員雇用なので、社会保障・福利厚生も充実して

います。培った技術を通じて社会に貢献し、社員が安心して働き、豊かな生活が実現するよう努めて参ります。
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職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

機械／電気電子回路／電装／組込ソフトウェア設計開発の派遣・請負

産業機器、オートモーティブ、コンシューマ分野の①機械設計、②回路設計

更新の

有無

資本金年

①

採用担当045-594-9961

先輩社員

からのメッセージ

募
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１日の所定
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職種② システムエンジニア
仕事

内容
産業機器、オートモーティブ、コンシューマ分野の組込みソフトウェア設計
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転勤の
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1.仕事先のほとんどが神奈川県内なので神奈川県内在住の方にお勧めしたいです。

2.業務は話し合いをもとに決められ、できるだけ希望の業務につくように対応しています。

3.会社に連絡すれば必要な図書類も会社負担で購入できるし、スキル別・階層別研修もあるので学べる環境が整っています。
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時
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手当
実費支給(上限あり)
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（基本給に含まず）
業務手当、住宅手当

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金
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なし

勤続年数
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就業条件
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PCスキル 中級程度
Excel Word PowerPoint 運転
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不要

その他の資格・
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必要な

経験等
要

設計経験が3年
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1.ビジネス研修（階層別研修）は神奈川県職業能力開発協会を利用します。

2.技術研修（スキル別、階層別研修）は神奈川県立総合職業技術校（東部校・西部校）を利用します。

3.その他必要な研修は民間の研修機関を利用します。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

C、C++等での組込み設計／設計書・仕様書等のドキュメント作成／組込ソフトウェア設計の経験があること。

※休日は就業先カレンダーによります。
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