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経験等その他 （　　　　　　　　）

【育成制度】入社後、先輩社員とのマンツーマンで丁寧に教育いたします。まずは旭化成ヘーベルハウスのルールや仕事の進め方などを1～2年ほどかけて覚えていただきます。現場に出てか

らもしっかりサポートします。未経験の方でも丁寧に教育しますのでご安心ください！

【福利厚生】住宅手当全員支給、企業型確定拠出年金、財形貯蓄制度あり、従業員親睦のための食事金補助制度あり（年2回／人）、互助会あり、各種割引制度あり（ソニー生

命クラブオフ）。

休暇制度：育児休業（男女共に実績あり（女性100％）、職場復帰率100％）、短時間勤務制度、看護休暇、慶弔休暇、すべて実績あり、積立有給制度あり。

有給休暇：入社時10日付与（最大20日付与）、2時間単位で有給取得可能、有給休暇取得率80.1％（2022年度）

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度
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生活に欠かせない「住宅」に関わることができ、とてもやりがいのある仕事です。家に住むお客様の立場に立ち、丁寧な仕事を心掛けています。わからないことがあれば、些細なことでも遠慮

なく聞ける雰囲気の職場です。自分の仕事に集中できる環境も整っており、オンとオフのメリハリをつけながら働ける環境です。安心・安定して働けることはもちろん、再雇用制度もあるので

腰を据えて長く働けます。
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ヘーベルハウスの施工（旭化成ヘーベルハウス指定工務店）、各種工場・生産設備・機械のメンテナンス、産業用機械（化学プラント装置、発電用設備、食品機械等）の設計・製

作・据付工事、橋梁・土木鉄鋼構築物の設計・製作・現地工事、鋳鋼製品（船舶部品）の製作、木質ペレット（バイオマス燃料）の製造・販売等。

旭化成ヘーベルハウスの指定工務店として、戸建注文住宅の着工から完成までの施工管理を行う仕事です。工程管理や安全管理、品質管

理、予算管理を行っていただきます。（施工エリア：相模原市、町田市）
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会社の特徴
戸建注文住宅は、これまでの35年間で1,500棟の実績があり、高い工事店評価をいただいています！会社全体としては、「食・環境・エネルギー・インフラ」をキーワードとして事業を展開

し、売上も安定的に推移しています。社員教育に力を入れており、学校通学制度や資格取得制度で社員のスキルアップを積極的に支援しています！
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・年に10回程土曜出勤日があります（年度開始前に1年分のカレンダー提示）。

・天候不良による工程調整のため休日出勤が生じる場合があります（代休でご対応いただきます。）。

・GW、夏季（お盆）、冬季（年末年始）は毎年の祝日の位置や社休日の数により日数が異なります（年度開始前に1年分のカレンダー提示）。
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