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必要な

経験等その他 （　　　　　　　　）

＊技術系の知識、経験がないと難しいと思われるかもしれませんが、決してそうではありません、文系の方、未経験者も活躍している仲間は多数います。本人の気持ち次第です。

女性、男性社員とも現場調査業務に従事し、活躍しています。入社していただいた方には各人のキャリアの形成を考え、目標を立てて充実した職業人生を過ごして貰えるように、各種資

格取得等で必要な講習会、受験費用補助、合格時の報奨金等により全力でサポートします。

中途採用の社員が70％程度ですので、中途入社による不利な面は全くありません。本人の頑張り次第で短期間に資格を取得し、男女ともに責任者として業務にあたってもらっている社

員がいます。

＊社内にキャリアコンサルタント資格保有者が2名在籍しています。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足
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(スキル・資格等)
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その他の資格・
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退職金
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迄
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賃金・手当

（税込）

円 ～ 円
うち
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時
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ヶ

月
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基準
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30～

日曜土曜
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住宅手当：10,000円

②

その他 （　労災上乗せ保険　　　　　　　　）
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日
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間
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補
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時

間
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本社（横浜市鶴見区中央4-36-1　ナイ

ス第２ビル5F）

転勤の

可能性
あり(県外)

冬季 4
休日

年間

休日
125

鶴見駅下車駅

徒歩

夏季 5
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全面禁煙

バス

受動喫煙
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時

間

停留所
最寄り駅

7
停留所

徒歩鶴見駅

学歴 高等学校卒
ヶ
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70あり
定年

制度
歳45.0

歳

迄

鉄道

従業員数

(うちパート)

1

人

離職

人数1

最近の異常気象等による被害からもお分かりのように、道路、橋、トンネル、建築構造物を安全に使用できるように、調査、点検を行っていくことは今後ますます重要性が増していく業務で

す。

社会の安全・安心のために、一緒に働く仲間になっていただける方を歓迎します。

通勤

手当

7

③

徒歩

④

厚生年金加入

保険

その他手当

（基本給に含まず）

その他の資格・

スキル等
普通自動車(AT限定可)

Excel

万

円

①

採用担当045-510-4317

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種②
仕事

内容

就業場所
転勤の

可能性

受動喫煙

対策
最寄り駅

正社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
あり

企

業

情

報

賞与

JR京浜東北線
就業場所

松原良知

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

0

12

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

道路、橋、トンネル等の社会インフラからマンション、オフィスビルなどの建築構造部の調査・耐震診断、発電所、石油・化学工場設備の溶接部検査まで社会生活に不可欠な設備を安

全・安心に維持管理していく為に必要な調査、点検を行っている会社です。建設コンサルタント、一級建築士事務所

チームで、道路、橋、トンネル等の社会インフラ構造物、マンション、オフィスビルなどの建築構造部の調査・耐震診断及び発電所、

石油・化学工場設備の溶接部の検査・調査を現場で実施するとともに、調査報告書作成までを行っていただきます。

更新の

有無

資本金年

就業時間

フィールドエンジニア・サービス

エンジニア

17：

勤務

体系
固定時間制

企業名

本社所在地

会社の特徴
非破壊検査技術を社会インフラ構造物の調査、点検に適用、提案するとともに新しい検査技術の開発にも力を入れています。調査点検については橋梁、建築構造物、圧力容器の溶

接部検査など幅広い対象物について調査、点検を実施しています。前職の経験は問いません。入社後の努力で技術、資格は持つことができます。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
あり

育児休業

取得実績
日14.0

バス

下車駅JR京浜東北線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

技術サービス業（他に分類されないもの） 業種株式会社　アミック

横浜市鶴見区中央4-36-1　ナイス第２ビル5F

2,170

ホームページ

52

（　0     ）

https://www.amic-pro.co.jp/

徒歩
最寄り駅

65

9.5 なし
看護休暇

取得実績
なし

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　　　　）

200,000

必要な

経験等

年以上

勤続年数
なし

円

尚可 CAD使用経験

昇給実費支給(上限あり) 50,000

賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

350,000月給制(月額) 円 ～

30

円 ～

8
時

間

総労働

時間*

勤務時間は在社業務の場合は8:30～17:30ですが、現地調査時間に併せて勤務時間が変更になる場合があります。（勤務時間8時間は変更なし）

また、調査現場により、夜勤及び休日出勤、日本全国への出張（1日～30日）があります。業務上必要な外部研修費用は会社負担で行います。資格試験受

験費用についても規定の受験回数までは会社が負担します。※資格は必要ありませんが、保有者は給与条件が変わります。

補

足

会社カレン

ダーによる

退職金

制度

前年実績
あり

60

職場見学等の可否

職場見学可

1997

6

平均

年齢

更新

基準
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期間
ありー定めなし

1

9
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女性

： 19
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