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経験等その他 （　　　　　　　　）

【育成制度】入社後、まずは1ヶ月間の机上研修を実施し、保険知識やコンプライアンス関係、資格試験取得に向けての研修を行います。2ヶ月目からは営業所に配属となり、スタッフや

先輩社員との同行を行いながら経験とスキルを磨き、配属後もリモート研修など、定期的な研修を用意しているため、安心してスキル・業務知識習得を行うことができます。

【福利厚生】

夏季休暇制度、私傷病休暇、遺族補償制度、医療制度など。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度
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相模原営業所：相模原市中央区中央3-12-3相模

原商工会議所本館2F※その他補足欄参照
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最初は、仕事と家庭を両立しながら保険の営業ができるか不安でしたが、子どもたちが「いつも私たちのためにありがとう！」と言ってくれるのがとても心強く、仕事への励みにもなります。生命

保険のことはもちろん、お金・税金・医療・介護のことなど幅広く知識がつき、自分のプラスになっています。将来の自分に関わる大切なことが多く、「アクサ生命で働いて良かった！」と感じて

います。
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職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

「ペイヤー」から「パートナー」へ。アクサ生命は、ご請求時に保険金や給付金を支払うという役割（Payer）だけでなく、お客さまが抱える不安へのアドバイスや病気の予防など、従来の保

険会社の役割を超えたサポートをご提供できる存在（Partner）となるために、日々、商品やサービスのご提供に努めています。

・商工会議所の会員企業に対する生命保険による従業員の福利厚生制度（退職金・弔慰金）のコンサルティング営業。

・経営者のリスク管理や事業承継、資産管理等のアドバイスや保険設計・個人のライフプランに対応した保険設計。

更新の

有無

資本金年

就業時間

営業・企画営業・ラウンダー

9：17：

勤務

体系
固定時間制

企業名

本社所在地

会社の特徴
アクサ生命は、フランス発祥の保険企業であるアクサが日本に設立したアクサ生命と、日本団体生命が統合して生まれた生命保険会社です。

アクサは、世界50ヶ国、約9,500万人の顧客を持つ世界最大級の保険・資産運用グループで、アクサ生命はアクサグループの中核子会社です。
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歳
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日14.0
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下車駅東京メトロ南北線・都営三田線
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（西暦）
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求人情報・企業ＰＲシート
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人数 新卒以外

新卒 男性

男性

保険業（保険媒介代理業、保険サービス業を含む） 業種アクサ生命保険株式会社

東京都港区白金1-17-3　NBFプラチナタワー

8,500,000

ホームページ

7,607

（　 0   ）

https://www.axa.co.jp/recruitment/cci/
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・その他就業場所：横浜・川崎、横須賀、三浦、厚木、海老名、大和、藤沢、鎌倉、平塚、茅ヶ崎、秦野、小田原、県内14ヶ所より勤務可能。

・就業時間②は時間短縮勤務取得者によるものです。

・基本給は、36万円・30万円・24万円・21万円・18万円＋諸手当(または業績給)
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