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※補足欄参照
必要な

経験等
不問

その他 (ブラインドタッチ）

【育成制度】バディ制を設け、OJTでしっかりサポートいたします。年に数回、役責に合わせたスキルアップ研修や業務研修でコミュニケーションを図り、風通しを良くする取り組みも進めていま

す。キャリアアップとしては、本社運営で現場を裏側から支えて進むキャリアと、複数の現場をエリアで担当し、統括責任者に進むキャリアがございます。

【福利厚生】社員割引、インフルエンザ予防接種補助、定期代支給（6ヶ月定期）、慶弔休暇、ベネフィットステーション加入。雇用管理の改善等に関する事項にかかる相談窓口も設

置しており、常にスタッフにとって働きやすい環境を提供、改善しています。

【特記事項】イベント企画・実施で、自分の得意分野を活かして子どもたちを楽しませることもできますし、ホンモノに触れるプログラムも多数あります（テニス教室、柔道教室、プログラミング

など）。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

※休日：土曜日、学校休業日（長期休み）はシフトによる。長期休み（夏休み等）期間中は、勤務時間が変わることがございます。※PCスキル：弊社はDX化を進めて

おりますので、PC（ブラインドタッチ、Word・Excel操作）、スマートフォン、タブレット端末の操作ができ、抵抗感のない方、新しいシステムや取り組みにチャレンジし、積極的に

進めてくれる方を求めています。※その他の資格・スキル等：放課後児童支援員、保育士、幼稚園教諭、教員免許、教育関係の学部、学科卒など。
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本社（横浜市神奈川区金港町5-32　ベイ

フロント横浜3F）※学童現場ヘルプあり

転勤の

可能性
あり(県内)
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人数1,177

学童の子どもたちはとっても元気です！元気を分けてくれるうれしい存在ですが、時にはケンカをしたり、楽しくて教室を飛び出してしまうなど、予想外の動きをすることも。体力勝負の一面も

ありつつ、状況に応じて臨機応変に対応する場面もあります。だからこそ、現場で活躍する方も、バックオフィスで支える方も自分の存在価値を実感できるやりがいのある仕事です。私たちと

一緒に子どもたちの成長を見守りませんか。
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職種② 保育補助
仕事
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（学童現場指導職員）学童に通う児童が安心・安全に楽しく過ごせる環境づくりを目指します。イベント企画・運営、保護者対応、学校との打

ち合わせ、スタッフ管理、理究キッズの全体運営にも関わることができ、ご自身のキャリアアップにもつながる環境です。
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JR・私鉄各線
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人材開発室　黒崎・浦口・杵渕

年
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理究キッズは、子どもたちの放課後を安心・安全に見守るだけでなく、学べるイベントを開催して、「きょうも楽しかった！」と言ってもらえる学童を目指しています。グループ会社では保育園、

幼児教室、学習塾、教材開発・出版を手掛けており、キャリアを変更しても活躍できる舞台がいくつも揃っています。

（運営事務スタッフ）学童現場が児童対応に専念できるよう、本社オフィスからサポートするお仕事です。利用料の請求業務、スタッフの給与管

理、行政への申請業務等のほかに、月に3～5回担当する学童現場で児童対応、イベント実施・サポート等を行います。
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体系
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企業名

本社所在地

会社の特徴
年間休日120日で、プライベートも大切にできる職場環境です。ライフイベント（結婚・出産など）に合わせて、キャリアチェンジして働き方を選ぶことも。ジョブローテーション制度を設け、退

職や転職せず、長く働けます。産休・育休からの復職率は8割以上。ライフワークバランスを重視した職場環境で働きませんか。
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その他の教育、学習支援業 業種株式会社理究キッズ

〒221-0056　神奈川県横浜市神奈川区金港町5-32　ベイフロント横浜3F
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※休日：土曜日、学校休業日（長期休み）はシフトによる。長期休み（夏休み等）期間中は、勤務時間が変わることがございます。※PCスキル：弊社はDX

化を進めておりますので、PC（ブラインドタッチ、Word・Excel操作）、スマートフォン、タブレット端末の操作ができ、抵抗感のない方、新しいシステムや取り組みに

チャレンジし、積極的に進めてくれる方を求めています。※その他の資格・スキル等：放課後児童支援員、保育士、幼稚園教諭、教員免許など。
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1

269

女性
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： 28

イベント企画（スライム作り） 子ども対応（室内） 子ども対応（外遊び）運営事務スタッフ　研修の様子 理究キッズ運営部のスタッフ
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