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必要な

経験等
不問

その他 （　　　　　　　　）

業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額を負担しています。

ただし、普通自動車免許AT限定の解除の費用は、対象外となります。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足
休日：基本土日祝日休みですが場合により休日出勤があります（休日出勤分は振替休日で対応）。冬季休暇は毎年12/29～翌年1/3です。

職場見学等の可否

職場見学可

就業条件
(スキル・資格等)

PCスキル 初級程度
Excel Word PowerPoint 運転

免許
普通自動車(AT限定可)

その他の資格・

スキル等

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度
なし

勤続年数

年以上

円

迄
昇給

その他 （　　　　　　　　　）

あり 賞与 あり
前年実績

賃金・手当

（税込）

月給制(月額) 192,000 円 ～ 435,000 円
うち

固定残業代

時

間

通勤

手当
なし

その他手当

（基本給に含まず）

育児手当：扶養している満18歳未

満の子1名につき月15,000円支給

④
休憩

時間
60 分

月平均

時間外労働
10

時

間

円 ～ 円
加入

保険

就業時間

勤務

体系
固定時間制

１日の所定

労働時間
8

時

間

総労働

時間*

① 8： 00～ 17： 00 ② ③

募集人数 2 人
雇用

形態
正社員

雇用

期間
定めなし ー

ヶ

月

更新の

有無

更新

基準

試用

期間
あり 3 不問

00～

その他

育児手当：扶養している満18歳未

満の子1名につき月15,000円支給

②

その他 （　　　　　　　　　）

日

月平均

時間外労働
分

年間

休日
126

PCスキル
Word

円

迄
あり

健康保険労災保険雇用保険

停留所 芦子橋 徒歩 3

時

間

うち

固定残業代
円

ヶ

月
学歴

8：

日
夏季 冬季

鉄道 JR・私鉄各線 下車駅 小田原駅 徒歩

バス 箱根登山バス

時

間
休日

その他 補

足
シフトによる

休憩

時間

時

間
10

本社（神奈川県小田原市寿町1丁目1

番12号）

転勤の

可能性
なし

冬季
休日

年間

休日
126

小田原駅

芦子橋

下車駅

徒歩

夏季

箱根登山バス

鉄道
屋内禁煙

バス

受動喫煙

対策

時

間

停留所 3
最寄り駅

3停留所箱根登山バス

徒歩

芦子橋

小田原駅

学歴 不問
ヶ

月
3

65あり
定年

制度
歳54.2

歳

迄

鉄道

従業員数

(うちパート)

0

人

離職

人数11

技術職と聞くと未経験者の方は不安かもしれませんが、先輩従業員からの丁寧なOJTがあるため安心して働くことができます。また、小田原市をはじめとした官公庁からの仕事も多く、安定

を重視する方にぴったりの職場といえます。更に、年に4日間自由な日に取得できるリフレッシュ休日や誕生日休暇など、ワークライフバランスに重きを置いた制度が充実しています。フロンティ

ア1で仕事も生活も充実した日々を送りながら、お客様を笑顔にするお手伝いをしませんか？（2015年新卒入社・男性）

通勤

手当

③

徒歩

④

厚生年金加入

保険

その他手当

（基本給に含まず）

その他の資格・

スキル等
普通自動車(AT限定可)

Excel

万

円

①

採用担当0465-32-1886

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種② 施工管理・現場監督
仕事

内容
給排水ポンプ設計・施工・点検・修理、建築物清掃管理、各種槽清掃・点検・修理、浄化槽保守点検・設計・施工・修理

就業場所
本社（神奈川県小田原市寿町1丁目1

番12号）

転勤の

可能性
なし

受動喫煙

対策
屋内禁煙 最寄り駅

正社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
なし

企

業

情

報

賞与

JR・私鉄各線
就業場所

鈴木　優希乃

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

0

50

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

建築物総合管理、水道本管工事、下水道管路清掃・更生掃除・詰まり直し、下水道管カメラ調査、道路・河川・側溝清掃、排水管洗浄、設計・施工・修理・点検（給排水設備、給

排水ポンプ、電気、浄化槽、貯水槽）、各種槽清掃

給排水設備設計・施工・修理、給排水衛生設備工事全般（施工、設計、管理）、リフォーム、漏水修理

更新の

有無

資本金年

就業時間

建築・土木作業員

17：

勤務

体系
固定時間制

企業名

本社所在地

会社の特徴
フロンティア1は、昭和42年の創業以来、地域の方に56年間愛され続けてきた企業です。小田原市をはじめとした官公庁からの仕事が多いため、安定重視の方にとってぴったりの職場とい

えます。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
あり

育児休業

取得実績
日11.0

バス

下車駅JR・私鉄各線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

水道業業種フロンティア1株式会社

神奈川県小田原市寿町1丁目1番12号

2,000

ホームページ

126

（62）

https://oeg-net.com/frontier1/

徒歩
最寄り駅

62

9.5 なし
看護休暇

取得実績
なし

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

192,000

必要な

経験等

年以上

勤続年数
なし

円

不問

昇給なし

賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

435,000月給制(月額) 円 ～

00

円 ～

8
時

間

総労働

時間*

休日：基本土日祝日休みですが場合により休日出勤があります（休日出勤分は振替休日で対応）。冬季休暇は毎年12/29～翌年1/3です。

補

足
シフトによる

退職金

制度

前年実績
あり

60

職場見学等の可否

職場見学可

1967

2

平均

年齢

更新

基準

試用

期間
ありー定めなし

1

18

女性

女性

： 28


