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下車駅JR総武本線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

情報通信業（情報サービス業）業種ハイテクシステム株式会社

〒103-0023　東京都中央区日本橋本町4-8-14　東京建物第3室町ビル

8,000

ホームページ

650

（ 7  ）

https://www.ht-s.co.jp/

徒歩

就業時間

システムエンジニア

17：

勤務

体系
固定時間制

企業名

本社所在地

会社の特徴
今年で設立34年目を迎える独立系のIT企業です。全国に11支店首都圏7オフィスを展開しており、希望勤務地優先で、原則転勤はありません。直近では社会インフラの分野に注力し

ており、さらなる社会貢献を行っています。

男女比

(男性：女性)
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（直近３年）

歳
再雇用

制度
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人事総務部

北島・木上・小畑
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平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

企業向け各種ソフトウェアの設計・開発～運用保守・企業向けソリューションサービスの提供

システム開発に関わる設計・製造・保守などの様々なフェーズの業務に取り組んでいただきます。
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有無
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①
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職種② 営業・企画営業・ ラウンダー
仕事

内容
システム開発の受注に向けた営業活動、システム開発要員の確保・調整

就業場所
〒221-0835　神奈川県横浜市神奈川

区鶴屋町1-2-7 TCS-HD横浜ビル
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可能性
なし
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IT技術者の心構えとして、何歳になっても技術力を身に付ける必要があります。向上心があり、勉強を継続していくことができる人であれば、文理不問で広く歓迎いたします。未経験の方

は、まずプログラミングに挑戦してみてください。ご応募をお待ちしております。
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Excel Word PowerPoint 運転
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新入社員研修／OJT研修／フォローアップ研修／リーダーシップ研修／コーチング研修／プロジェクトマネジメント研修等

社員の様々なフェーズに合った研修をご用意しています。今後も更なる研修に力を入れていく予定です。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度
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