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必要な

経験等
不問

その他 （　　　　　　　　）

自己啓発のための研修に参加しやすい体制をとっています。

法人独自のキャリアパス制度に則り、毎年個人の評価表をもとに面談を行い、能力の向上につなげています。

※ 再雇用の年齢制限について：原則70歳としていますが、個人の健康状態や能力に応じて再々延長も可能です。現在、最高齢は75歳の方がいらっしゃいます。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

原則、土・日・祝休み。但し、月数回程度休日出勤あり。（その場合、平日で振替休暇を取得いただきます。）

休日はシフトによる。

※就業場所その他：第2新横浜パークサイドホーム（横浜市港北区新横浜1-2-6）

職場見学等の可否

職場見学可

就業条件
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不要

その他の資格・

スキル等

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度
あり

勤続年数

年以上
20,000

円

迄
昇給

その他 （　　　　　　　　　）

あり 賞与 あり
前年実績

賃金・手当

（税込）

月給制(月額) 215,000 円 ～ 215,000 円
うち

固定残業代

時

間

通勤

手当
実費支給(上限あり)

その他手当

（基本給に含まず）
加算等手当

④
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時
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体系
固定時間制
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時
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00～

その他

夜勤手当、職能給、

加算等手当、住宅手当
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その他 （　　　　　　　　　）
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時
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日
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鉄道 JR・私鉄各線 下車駅 新横浜駅 徒歩 12

バス

時

間
休日

その他 補

足
補足欄参照

休憩

時間

時

間
1

新横浜パークサイドホーム（横浜市港北

区新横浜1-22-4）※その他

転勤の

可能性
あり(県内)

冬季
休日

年間

休日
107

新横浜駅下車駅

徒歩

夏季 3

鉄道建物内禁煙

喫煙所あり バス

受動喫煙

対策

156
時
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学歴 不問
ヶ

月
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70あり
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制度
歳38.3

歳
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鉄道

従業員数

(うちパート)

4

人

離職

人数31

実際に入居者の方と携わっていくなかで、職員のケアの仕方によって入居者の方の体調面や機能面等を左右するのだと感じました。

それに対して責任感を強く感じましたし、とてもやりがいがある仕事だと感じました。

今後も、職場の仲間たちと共に協力し、より入居者の方に安心して過ごしていただけるようにしていこうと思っています！

通勤

手当

12

③
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④
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その他手当

（基本給に含まず）

その他の資格・

スキル等
不要
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万

円

①

採用担当045-471-8688

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種② 一般事務・OA事務
仕事

内容
特別養護老人ホームに関する事務業務（入所者の金銭管理、その他パソコン入力業務）

就業場所
新横浜パークサイドホーム（横浜市港北

区新横浜1-22-4）※その他

転勤の

可能性
あり(県内)

受動喫煙

対策

建物内禁煙

喫煙所あり
最寄り駅

正社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
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企

業

情

報

賞与

JR・私鉄各線
就業場所

畑

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

2

48

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

特別養護老人ホーム、老人短期入所事業、生活困難者事業、小規模保育事業、横浜型家庭支援センター等、社会福祉施設の運営

特別養護老人ホームでの介護業務（食事、入浴、排泄等の介助、居室清掃、レクレーション等の支援）

更新の

有無

資本金年

就業時間

その他 医療・介護・研究・教

育系

9：16：

勤務

体系
変形労働時間制*(1ヶ月)

企業名

本社所在地

会社の特徴 安全・安心・安堵の3Aを模範とし、家庭的でマナー教育、人間力が身に付く職場です。事業所間の風通しの良い職場です。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
あり

育児休業
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日12.0

バス

下車駅JR・私鉄各線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

医療・福祉（社会保険・社会福祉・介護事業）業種社会福祉法人　千里会

横浜市港北区新横浜1-22-4

1,700

ホームページ

165

（　54 ）

https://www.senrikai.jp/
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募集職種①

の補足
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200,000月給制(月額) 円 ～

00

円 ～

7.25
時

間

総労働

時間*
月単位

就業時間⓵～③の時は、休憩45分。就業時間④の夜勤時は、休憩120分。

＊未経験者月給例：233,000円～346,000円　※夜勤手当4回分、その他諸手当含む。

※就業場所その他：第2新横浜パークサイドホーム（横浜市港北区新横浜1-2-6）

補

足
シフトによる

退職金
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前年実績
あり

補足欄参照

職場見学等の可否

職場見学可
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更新

基準

試用

期間
なしー定めなし

4

10
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女性
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