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の補足
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8
時

間

総労働
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試用期間中の給与に変更はありません。また、中途採用の方については、前職の給与を考慮します。

株式会社中電工のグループ会社で経営基盤が安定しています。
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下車駅JR京浜東北根岸線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

建設業（設備工事業 ）業種杉山管工設備株式会社

横浜市中区海岸通1-3　海事ビル4階

5,600

ホームページ
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https://www.sugisetu.com/company.html

徒歩
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施工管理・現場監督
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体系
固定時間制

企業名

本社所在地

会社の特徴
官公庁および得意先顧客より厚い信頼をいただきながら、確かな実績を積み重ねてきた当社は、来年設立70周年を迎えます。転勤がなく、ほとんどの案件が神奈川県と東京都内であ

り、現場常駐で基本的に直行直帰となります。腰を据えて長く勤めたいと願う方には、まさに理想的な職場であることをお約束します。
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工事施工管理として、打合せ～完成までのトータルをお任せします。
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東証プライム企業である中電工グループに属しているため、経営基盤が安定しています。また、案件の９割が東京、神奈川となり転勤はありません。家族を持っている従業員も、子供の転

園や転校、単身赴任など憂慮することなく、安心して勤めています。オンオフの切り替えも大事にしてほしいとのことから、休日も夏期・年末年始などの長期休暇を含めて年間128日が付与

されています。
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【育成制度】

・入社後は、ベテランの現場管理者が施工管理業務の進め方を指導します。現場を1人で任されるようになるまでは、個人差もありますが、経験者で２ヶ月程度、未経験者で１年程度と

なります。

・親会社である株式会社中電工の研修、通信教育講座を受講可能です。

【福利厚生】

退職金制度については、試用期間終了後に中小企業退職金共済制度に加入します。特別休暇（慶弔休暇他）

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

職場見学等の可否


