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※就業場所：大和市大和東1-13-17（グループホーム「ヴィラ愛成」）

入居者の機能訓練を目的としたドッグセラピーを取り入れています。

※昇給：実績による。

補

足
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職場見学等の可否

職場見学可

最寄り駅

70

5.1 なし
看護休暇

取得実績
あり

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

218,000

必要な

経験等

年以上

勤続年数
あり

円

不問

昇給実費支給(上限あり) 30,000

バス

下車駅相鉄線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

医療・福祉（社会保険・社会福祉・介護事業）業種社会福祉法人　愛成会

横浜市瀬谷区瀬谷町4131-16

ホームページ
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http://www.aiseienn.jp/
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企業名

本社所在地

会社の特徴 薬剤師が常駐しています。内科、歯科の他に、精神科、耳鼻科、眼科、皮膚科、看取り専門医など医療機関と連携がとれています。
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横浜市及び大和市で、特別養護老人ホーム、小規模多機能型居宅介護、グループホームの3事業所を運営しており、介護を必要とされる高齢者に利用者１人ひとりの個性や生活リズ

ムを大切に考えた生活サービスを提供しています。また、看取り介護や機能訓練を目的としたドッグセラピーを取り入れています。

入居者への介護業務全般（食事・排泄・服薬、入浴、更衣等の日常生活の介助）
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①
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入居者への介護業務全般（食事・排泄・服薬、入浴、更衣等の日常生活の介助）
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横浜市瀬谷区瀬谷町4131-16
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神奈川県より、平成31年度、令和4年度に県内上位20施設に送られる優良介護サービス事業所の認定を受けました（かながわベスト介護セレクト20）。平均介護度は4.0ですが、ご

家族も一緒にお昼を召し上がるファミリーランチ、居酒屋レクリエーション、職員が店員になるお買い物サロン、電車で行く江ノ島水族館遠足、ドッグセラピーなど入居者と職員が一緒に笑顔

になれる取り組みに積極的です。私達と一緒に介護のやりがいを見つけませんか？
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処遇改善手当：8,000円（常勤で勤務する

場合）、運転手当1,000円※ともに月額
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PCスキル 初級程度
Excel Word PowerPoint 運転
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その他の資格・
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不問
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愛成会では、未経験や無資格で入職した職員でも、経験を積んで介護福祉士国家試験にチャレンジするという文化ができています。しかも、過去5年間の合格実績は100％となっています。

無資格者が入職した場合でも、自法人で介護職員初任者研修を開講しているので、教科書代だけ負担していただき資格を取得することができます。

その他にも「認知症実践者研修」や「ユニットリーダー研修」など、多くの研修に勤務時間として無料で参加できる制度もあり、自己研鑽する機会が多くあります。

ケアマネージャーや法人内で運営している他事業所の管理者も愛成苑で介護職員のリーダーを経験してからキャリアアップした者がほとんどです。

また、外国籍の職員も20名程度所属していますが、中には介護福祉士資格を取得した職員や日本語能力試験N１を取得した職員も複数います。

愛成会は、女性活躍だけでなく、どんな国の方も働きやすい環境を作っていきます。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

※就業場所：大和市大和東1-13-17（グループホーム「ヴィラ愛成」）

・契約社員へのキャリアアップ制度あり。

・労働時間に応じて雇用保険等加入します。

職場見学等の可否

職場見学可


