
令和5年度　かながわ合同就職面接会
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必要な

経験等
尚可

教育・体育・美術・

心理・子ども専攻その他 （パソコン各種設定）

※最寄り駅からの徒歩時間は、就業地によって異なります。

放課後児童支援員認定資格研修の他、児童支援員のスキルアップとして各種講座を任意で受講できます。

保育士、教員資格等児童関連資格取得の補助制度があります。

1日の所定労働時間は6時間も可。その場合、就業時間は13：00～19：00となります。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

■基本的に土日祝休みですが、年に数回イベント時の土日祝日出勤があります。（会社カレンダーによる）◆弊社は小学生向けサービスを提供しています。キャン

プやスキーツアー、社会見学などのイベント運営、日本の伝統行事にちなんだ遠足や行事の実施、また、日頃落ち着いて楽しく過ごせる生活スタイルの提供を行って

おります。

職場見学等の可否

仕事体験可

インターン可

就業条件
(スキル・資格等)

PCスキル 初級程度
Excel Word PowerPoint 運転

免許
不要

その他の資格・

スキル等

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度
なし

勤続年数

年以上
16,000

円

迄
昇給

その他 （　　　　　　　　　）

あり 賞与 あり
前年実績

賃金・手当

（税込）

月給制(月額) 160,000 円 ～ 円
うち

固定残業代

時

間

通勤

手当
実費支給(上限あり)

その他手当

（基本給に含まず）

④
休憩

時間
45 分

月平均

時間外労働
2

時

間

円 ～ 円
加入

保険

就業時間

勤務

体系
変形労働時間制*(1ヶ月)

１日の所定

労働時間
7

時

間

総労働

時間*
月単位 142

① 11： 15～ 19： 00 ② 8： 15～ 16： 00 ③

募集人数 2 人
雇用

形態
正社員

雇用

期間
定めなし ー

ヶ

月

更新の

有無

更新

基準

試用

期間
あり 6 短期大学卒

15～

その他

② 00

その他 （　　　　　　　　　）

17：

日

月平均

時間外労働
分

年間

休日
122

PCスキル
Word

円

迄
あり

健康保険労災保険雇用保険

停留所 徒歩

時

間

うち

固定残業代
円

インターン可

ヶ

月
学歴

10：

日
夏季 冬季

鉄道 東急東横線・東急目黒線 下車駅 元住吉駅 徒歩 ※

バス

時

間
休日

その他 補

足
補足欄参照

休憩

時間

時

間
2

・川崎市中原区井田三舞町17-32井田ホームズ1F

・川崎市中原区木月3-14-1小川ビル202

転勤の

可能性
なし

冬季
休日

年間

休日
122

元住吉駅下車駅

徒歩

夏季

鉄道敷地内全面禁

煙 バス

受動喫煙

対策

162
時

間

停留所
最寄り駅

14
停留所

徒歩元住吉駅

学歴 大学卒
ヶ

月
6

なし
定年

制度
歳30.0

歳

迄

鉄道

従業員数

(うちパート)

2

人

離職

人数0

宿題のフォローや外遊びを主に、クッキングや工作等も保護者の皆様から好評を頂いております。決まりきった日々の仕事をただこなすのではなく、子ども達と一緒に成長していける職場で

す。

通勤

手当

※

③

徒歩

④

厚生年金加入

保険

その他手当

（基本給に含まず）

その他の資格・

スキル等
不要

Excel

万

円

①

採用担当044-777-8263

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種②
その他 医療・介護・研究・教

育系

仕事

内容
児童指導員・運営・企画・管理

就業場所
・川崎市中原区井田三舞町17-32井田ホームズ1F

・川崎市中原区木月3-14-1小川ビル202

転勤の

可能性
なし

受動喫煙

対策

敷地内全面禁

煙
最寄り駅

正社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
あり

企

業

情

報

賞与

東急東横線・東急目黒線
就業場所

熊谷由紀子

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

1

0

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

小学生向けアクタースクール（学童クラブ）の運営。小学生向けイベント企画・運営。

児童指導員・運営・企画・管理

更新の

有無

資本金年

就業時間

その他 医療・介護・研究・教

育系

8：19：

勤務

体系
変形労働時間制*(1ヶ月)

企業名

本社所在地

会社の特徴
野外イベントやスポーツ、知育活動に注力し、枠にとらわれない青少年育成を行っております。職員のやる気に応じスキルアップの応援をいたします。また、女性の社会進出を支援し、子育

てをしながらでも働ける職場作りを目指しています。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
なし

育児休業

取得実績
日10.0

バス

下車駅東急東横線・東急目黒線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

その他の教育、学習支援業 業種学童サポートセンター株式会社

神奈川県川崎市中原区井田三舞町17-32井田ホームズ1F

300

ホームページ

5

(  1  )

https://kw3pbxys.jbplt.jp/

徒歩
最寄り駅

6.0 なし
看護休暇

取得実績
なし

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （パソコン各種設定）

220,000

必要な

経験等

年以上

勤続年数
なし

円

尚可
教育・体育・美術・

心理・子ども専攻

昇給実費支給(上限あり) 16,000

賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

15～

月給制(月額) 円 ～

00

円 ～

8
時

間

総労働

時間*
月単位

■基本的に土日祝休みですが、年に数回イベント時の土日祝日出勤があります。（会社カレンダーによる）◆弊社は小学生向けサービスを提供しています。キャン

プやスキーツアー、社会見学などのイベント運営、日本の伝統行事にちなんだ遠足や行事の実施、また、日頃落ち着いて楽しく過ごせる生活スタイルの提供を行って

おります。

補

足
補足欄参照

退職金

制度

前年実績
あり

45

職場見学等の可否

仕事体験可

2008

2

平均

年齢

更新

基準

試用

期間
ありー定めなし

1

0

女性

女性

： 64
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