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経験等その他 （　　　　　　　　）

【研修】新入社員研修（年3回）、キャプテン候補者研修（OJTトレーナー）、中堅社員研修、管理職候補者研修、英会話研修

【福利厚生】従業員食堂あり（昼食・夕食）、寮あり個室（トイレ・バス・キッチン・WIFI付）月16,000円（水道代・ガス代込み）、小田急グループ割引、社員旅行、部活動（テニ

ス部・野球部・バトミントン同好会・サッカー同好会）

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度
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人
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人数78

とてもやりがいのあるお仕事です。さまざまなホテルを運営してるのでいろいろな経験ができ、自分自身のスキルアップに繋がっています。
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採用担当0465-20-7858

先輩社員

からのメッセージ
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集
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職種②
仕事

内容

就業場所
転勤の

可能性

受動喫煙

対策
最寄り駅

正社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
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企

業

情

報
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就業場所による

10

就業場所

樋口帆花

年
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平均

新卒
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勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

ホテル事業、温浴事業、レストラン事業、外販事業

ホテル接客スタッフ（宿泊部門：電話対応・予約担当・チェックイン・チェックアウト・客室清掃　料飲部門：ご案内・食事提供　洗い物温浴部

門：受付・レストラン・お風呂清掃・ロウリュウ・管理）

更新の

有無

資本金年

就業時間

ホテル関連・リゾート

9：15：

勤務

体系
変形労働時間制*(1ヶ月)

企業名

本社所在地

会社の特徴
箱根を中心にリゾートホテルを運営し、75年以上歴史のあるホテルから2025年にオープンするホテル等、様々なホテルを運営しそれぞれのホテルで心温まるおもてなしを提供しています。

小田急グループに属していて、安定した基盤・福利厚生です。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
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求人情報・企業ＰＲシート
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人数 新卒以外

新卒 男性

男性

宿泊業 業種株式会社小田急リゾーツ

神奈川県小田原市栄町2-7-25　2階

10,000

ホームページ

519
（　  209   ）

https://www.odakyu-hotel.co.jp/
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就業場所：運営するすべてのホテル（山のホテル、箱根ハイランドホテル、はつはな、箱根ゆとわ、ホテルクラッド・木の花の湯）

就業時間：④7:00-11:00 17:00-22:00 (11:00-17:00の間は中抜け) 休憩：75分
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ホテル内全面禁煙

（喫煙所あり）


