
令和5年度　かながわ合同就職面接会
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2004

2

平均

年齢

更新

基準

試用

期間
ありー定めなし

4

47

女性

女性

： 55

賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

00～

230,000月給制(月額) 円 ～

30

円 ～

7.5
時

間

総労働

時間*
月単位

・開店、閉店準備　・オーダー受付　・お客様のご案内、対応、配膳、下膳　・キャッシャー（会計）　・片付け、清掃など

・社内文書作成等PC利用業務あり

補

足
シフトによる

退職金

制度

前年実績
あり

英語スキル（日常会話レベ

ル）

60

職場見学等の可否

職場見学可

最寄り駅

60

8 あり
看護休暇

取得実績
あり

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

190,000

必要な

経験等

年以上

勤続年数
あり

円

尚可 接客経験

昇給実費支給(上限あり) 50,000

バス

下車駅JR東海道線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

宿泊業 業種MT & ヒルトンホテル株式会社（ヒルトン小田原リゾート&スパ）

神奈川県小田原市根府川583-1

2,000

ホームページ

286

（　111  ）

https://odawara.hiltonjapan.co.jp/

徒歩

就業時間

ホールスタッフ

11：14：

勤務

体系
変形労働時間制*(1ヶ月)

企業名

本社所在地

会社の特徴
ヒルトン小田原リゾート＆スパは、地元小田原に密着し、地域の方との交流を大切にしています。社内イベントとしてボランティア活動に参加、レストランでは地元の食材を取り入れていま

す。また3世代で利用している家族もいらっしゃるほど、リピーターのゲストが多いのも当館の自慢です。小田原の魅力を国内外のお客様に伝えてみませんか。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
あり

育児休業

取得実績
日9.4

就業場所

佐藤

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

1

87

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

ホテル業（宿泊施設、レストラン、宴会場、レジャー施設を運営）

『レストランサービススタッフ』ホテル内直営レストラン・ラウンジサービスのお仕事です。（補足欄参照）

更新の

有無

資本金年

①

採用担当0465-28-1203

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種② キッチンスタッフ
仕事

内容
『調理職』ホテル直営レストラン、宴会キッチンでの調理を担当していただきます。洋食、和食からお選びいただきます。（補足欄参照）

就業場所 神奈川県小田原市根府川583-1
転勤の

可能性
なし

受動喫煙

対策

指定喫煙所設

置
最寄り駅

正社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
あり

企

業

情

報

賞与

JR東海道線

鉄道

従業員数

(うちパート)

16

人

離職

人数77

ヒルトン小田原リゾート＆スパはでは、地元小田原に密着し、地域の方との交流を大切にしています。また、レストランでは地元の食材を取り入れています。自然豊かな環境で季節を感じ

ながら、小田原の魅力を伝えていきませんか。お客様に特別な体験を提供することに情熱を傾けられる方、チームワークを大切にされる方、お会いできることを楽しみにしております。

通勤

手当

③

徒歩

④

厚生年金加入

保険

その他手当

（基本給に含まず）

その他の資格・

スキル等
不要

Excel

万

円

5停留所ホテルシャトルバス

徒歩根府川駅

学歴 不問
ヶ

月
3

65あり
定年

制度
歳39.0

歳

迄

神奈川県小田原市根府川583-1
転勤の

可能性
なし

冬季
休日

年間

休日
119

根府川駅下車駅

徒歩

夏季

ホテルシャトルバス　

鉄道指定喫煙所設

置 バス

受動喫煙

対策

163
時

間

停留所
最寄り駅

6：

日
夏季 冬季

鉄道 JR東海道線 下車駅 根府川駅 徒歩

バス ホテルシャトルバス　

時

間
休日

その他 補

足
シフトによる

休憩

時間

時

間
10

年間

休日
119

PCスキル
Word

円

迄
あり

健康保険労災保険雇用保険

停留所 徒歩

時

間

うち

固定残業代
円

ヶ

月
学歴 不問

00～

その他

② 30 14：

その他 （　　　　　　　　　）

19： 30～ 23： 00

日

月平均

時間外労働
分

21： 30 ③

募集人数 6 人
雇用

形態
正社員

雇用

期間
定めなし ー

ヶ

月

更新の

有無

更新

基準

試用

期間
あり 3

10
時

間

円 ～ 円
加入

保険

就業時間

勤務

体系
変形労働時間制*(1ヶ月)

１日の所定

労働時間
7.5

時

間

総労働

時間*
月単位 163

① 7： 00～ 15： 30 ② 13： 00～ ④
休憩

時間
60 分

月平均

時間外労働

賃金・手当

（税込）

月給制(月額) 190,000 円 ～ 250,000 円
うち

固定残業代

時

間

通勤

手当
実費支給(上限あり)

その他手当

（基本給に含まず）

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度
あり

勤続年数

年以上
50,000

円

迄
昇給

その他 （　　　　　　　　　）

あり 賞与 あり
前年実績

就業条件
(スキル・資格等)

PCスキル 初級程度
Excel Word PowerPoint 運転

免許
不要

その他の資格・

スキル等

必要な

経験等
尚可 ※補足欄参照

その他 （　　　　　　　　）

【育成制度】

入社後は、オリエンテーションにご参加いただきヒルトンのブランドトレーニングやホテルの知識、理解を深めていただきます。また、ご自身のキャリアと向き合う管理職研修やスキルアップトレーニング、語学トレーニング

もあります。

【福利厚生】

・Go Hilton - 従業員割引制度：国内外のヒルトンブランドホテルを特別割引料金（宿泊／飲食）で利用可。　・出勤日の食事提供（無料）・制服貸与 ・配偶者分娩休暇制度、妊娠時通院休暇制

度、慶弔金など　・GLTD制度（ヒルトングループの団体長期障害所得補償保険）

※原則、ホテル公共エリアは自由に見学していただけますが、ホテルスタッフのアテンドやキッチン内の見学はお受けしておりません。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

※調理経験1年以上、または調理学校卒業者尚可

・調理（洋食、和食）　・片付け、清掃（キッチン）　・材料管理　・衛生・安全管理（チェックリストあり）・ゲストの前にて料理仕上げ、提供

・PCでのメニュー表作成、管理データ入力

職場見学等の可否

職場見学可
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