
令和5年度　かながわ合同就職面接会
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店長候補として将来の店長を目指してください。季節イベントにより繁閑差があります。繁忙期には残業が30時間程度発生することがあります。また施設に

より営業日が異なります。

補

足
シフトによる

退職金

制度

前年実績
なし

60

職場見学等の可否

職場見学可

最寄り駅

65

7 なし
看護休暇

取得実績
なし

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

219,000

必要な

経験等

年以上

勤続年数
あり

円

不問

昇給実費支給(上限なし)

20,000

バス

下車駅横浜市営地下鉄ブルーライン

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性
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650

ホームページ

130

（　88    ）

https://stras.jp/

徒歩

就業時間

デリ・惣菜販売・デパ地下・

食品販売

11：17：

勤務

体系
固定時間制

企業名

本社所在地

会社の特徴
私たちは地域になくてはならないお店づくりを目指しています。お菓子を囲む、その場の皆が笑顔になる、そんなお菓子のチカラを信じ私たちは今日もお菓子を作り、想いをこめた

接客サービスを実践しています。製造部門については、和洋、生菓子・焼き菓子のみならず、バームクーヘン・パン製造まで、幅広い技術取得ができるのも独自の魅力です。
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【入社2年目製造社員より（女性21歳）】

働きやすい雰囲気であることが自慢です。教えて貰える業務が沢山ある為、他社の友達よりできることが多いのが特徴です。販売や数値管理等も学べることは自分のキャリアの

財産になります。成長できるスピードが早いのも大きな魅力です。
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・販売・製造の壁をなくし、何でも言い合える、聞き合える環境づくりに取り組んでいます。

・年1回キャリア面談を実施し目標設定と納得感のある評価を実現しています。

・成長支援、スキルアップに向けた技術講習会、自己啓発セミナー等への参加費用補助制度があります。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

職場見学等の可否

https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/
https://stras.jp/

