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の補足
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・必要な経験:中途採用の場合、プログラム開発経験3年以上。
・学歴は、短大・専門学校・高専卒以上。
・試用期間は、3～6ヶ月、試用期間中の基本給減額あり（月額177,000円）。
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情報通信業（情報サービス業）業種株式会社エス・エフ・ティー

神奈川県大和市深見西2-7-11
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会社の特徴
・社内で一貫開発（設計 ～ 試験）を行っており、プロジェクトマネージメントの経験を積めます。
・パナソニックコネクト、富士通グループ等大手様から直接受注しています。
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移動通信機器／会計機器／情報端末／無線電送／センサー応用技術等に関する組込み系ソフトウェアの受託開発

組込み系ソフトウエアの受託開発。各開発部門は10名前後の規模。プロジェクトリーダーを中心に、きめ細かくコミュニケーションを取りながら開発
を進めています。また、開発に集中していただくため、社員はジーンズなどリラックスした服装で勤務しています。
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組み込み系から始まり、AndroidやiOS等のスマートフォンアプリ等、幅広い技術を吸収することができ、有意義です。また、コミュニケーションが重要な職種ということもあって、相談しやすい
雰囲気、環境が整っています。
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・3回の賞与の内、1回は決算賞与となります（支給時期4月）。
・福利厚生:企業年金基金制度、退職金共済、慶弔金制度、保養所、親睦会等。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度
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職場見学等の可否


