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円

補

足

常駐先カレン

ダーによる

退職金

制度

前年実績
あり

60

職場見学等の可否

職場見学可

試用

期間
ありー定めなし正社員

歳
再雇用

制度
なし

育児休業

取得実績

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

内定が決まってから入社までの間に事前学習のサポートをしています。現役エンジニアのメンターが一人に一人つきわからないところは聞けるサポートをしています。入社してからは合同の新

人研修が本社で1ヶ月間あり、Javaの実践的な勉強をしてもらいます。その後、OJTという形で現場に入っていきます。

入社してからも定期的に勉強会などがあり、フォローできる体制を整えています。

各種IT関連資格取得に向けて教材や受験費用の補助／社内レクリエーション／社員旅行／エクシブ(高級会員リゾート券利用可能)

賞与あり

健康保険労災保険雇用保険

その他 （　　　　　　　　　）

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

183,000

必要な

経験等

年以上

勤続年数
あり

募集職種①

の補足

職種②

プログラマー、システムエンジニアとして企業のシステム開発プロジェクトに従事して頂きます。

勤務先はプロジェクトからの指示になりますが、神奈川近郊、東京のオフィス、鎌倉の本社、在宅のいずれかになります。

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

情報通信業（情報サービス業）業種株式会社プロシード

神奈川県鎌倉市大船3-2-15プロシードEastⅡ

1,500

ホームページ

192

（ 0 ）

https://procd-k.co.jp/
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下車駅JR東海道線･横須賀線
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企業名

本社所在地
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人
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集
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項

募集人数

就業時間

システムエンジニア

18：

勤務

体系
固定時間制

１日の所定

労働時間
8

時

間

総労働

時間*

日12.0

仕事

内容

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

20

20

女性

女性

19

コンピュータシステムに関する調査、分析、企画、設計およびソフトウエアの企画、開発、販売

コンピュータシステムの導入、運用/保守コンピュータおよび関連機器の販売

ソフトウウェアの製品開発

資本金年2015
平均

年齢

昇給実費支給(上限あり) 100,000
円

迄

賃金・手当

（税込）

①

採用担当0467-42-2959

雇用状況

（直近３年）

雇用

期間

円 ～

00

円 ～

ヶ

月

更新の

有無
10

更新

基準

円月給制(月額)

先輩社員

からのメッセージ

就業場所

森山桂多

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

2

6

勤続年数

平均

会社の特徴

職種①

なし
看護休暇

取得実績
あり

介護休業

取得実績
あり

企

業

情

報

大手取引先のシステムにテストから設計、運用保守、要件定義、コンサルタントとして幅広く活躍できます！明るく前向きな人が多い職場です。

人間関係もフランクで上司ともキャンプに行ったり、フットサルをしたりと遊んで仲良くなっています。

男女比

(男性：女性)

鉄道

従業員数

(うちパート)

20

人

離職

人数20

当社は未経験の方にはステップアップしてもらえる体制で研修や先輩からのサポートがあります。人間関係も良く、なんでも相談できる環境です。

是非一度会社見学にいらしてください。
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③
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雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度
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