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事前面談・就職相談実施場所

お問い
合わせ先

かながわjobイベント事務局 受付時間：平日９:30～18:00

【主催】神奈川県 ※この事業は神奈川県より委託されたパーソルビジネスプロセスデザイン株式会社が運営いたします。

●概ね65歳以上の求職者で神奈川県在住または県内で就業を希望されている方
●早期に就業を希望されている方　●原則全日程参加が可能な方（9/4就職面接会を含む）
●パソコン、スマートフォン、タブレットをご用意いただける方　※パソコンをお持ちでない方は事務局にご相談ください。

【受講対象者（以下の項目を全て満たす方）】

受講料
無料

※通信料負担あり

定員
30名

「プラチナ世代」のための「プラチナ世代」のための

デジタルスキル
習得講座

デジタルスキル
習得講座

概ね65歳以上

就活サポートあり 初心者でも安心
デジタルデビューをサポート！

※9/4（金）開催のかながわjobフェア（65歳以上も対象とした就職面接会）に原則参加必須です。
※受講決定から講座終了までの間に下記「シニア・ジョブスタイル・かながわ」への利用登録、
　および就業に向けた個別の「就職相談」を受けていただきます。

【申込期間】 6月22日（月）～8月4日（火）
【講座日程】 全5回／8月19日（水）・26日（水）・28日（金）・9月2日（水）・9日（水）

スケジュールの
詳細は裏面を
ご覧ください。

就業を目指す方を対象とした講座のため、事前面談にて現在の就職活動状況等を
お伺いし、総合的な判断のうえで受講の可否を決定させていただきます。参加について

ますます輝くプラチナ世代！学びを自信に変えて、就職へ
生成AIを活用した応募書類の作成やオンライン面接対策等を学びます。

自信を持って次のステージに進みましょう！



※受講者の皆様は原則参加必須です。

【講座概要】全5回

【お申込みから受講参加までの流れ】

日程回 時間 会場内容 8月19日（水）　会場

8月19日（水）1

2

3

4

5

10:00～
12:30

8月26日（水） オンライン

対面会場オンライン面接に強くなる！
～Zoom・Teams基礎講座～

10:00～
12:00

Excel・PowerPoint活用！
～“伝わる”資料作り～

8月28日（金） オンライン10:00～
12:00

生成AIでブラッシュアップ！
～自己PR・職務経歴書の書き方～

9月2日（水） オンライン10:00～
12:00

企業とつながる！
～業界研究で視野を拡大～

9月9日（水） オンライン10:00～
12:00

実践で学ぶ！
～オンライン面接対策～

ビジョンセンター横浜（西口）403室
神奈川県横浜市西区北幸2-5-15
プレミア横浜西口ビル

横浜駅（西口） 徒歩5分

【受講者の声】

模擬面接で第三者からフィードバックを
もらいオンライン面接に

自信を持つことができました。

自分の強みを活かした方向性に
気づき、選択肢が広がりました。

【お問い合わせ先】かながわjobイベント事務局
（受付時間 平日9:30～18:00）TEL.0120-703-785

9月4日（金） かながわjobフェア
(65歳以上も対象とした就職面接会) 参加※

お申込み
右の二次元コードよりお申込みください。
お電話の場合は0120-703-785　(受付時間　平日9:30～18:00)

事前面談
表面の「受講対象者」にある事項や現在の就職活動について
お聞きしたうえで、総合的に判断し、受講者を決定します。

結果のご連絡
受講の可否に関わらず、後日結果についてご連絡いたします。

受講開始（全5回）
初回は対面、2回目～5回目はオンラインとなります。

個
別
の
就
職
相
談

実施場所は
表面をご覧ください

西口（地下街）

横浜駅西口
郵便局

相鉄線
横浜駅

野村證券
りそな銀行

ヨドバシ
カメラ

バス乗場
モアーズ

首
都
高
速

三菱UFJ銀行

高島屋

横浜ベイ
シェラトン

天理ビル

シニア・ジョブスタイル・かながわ

横浜駅

横浜ビブレ

ドン・キホーテ

ホテル
プラム横浜

ビジョンセンター横浜（西口）

グループワークで同世代のメンバーと
交流ができ、前向きに

取り組むことができました。


