
　１　事業の概要

    　

　　

　　　

　　

　【調整の内容】

　　要求どおり計上。

　事業概要等

205,101 - - - 205,101

　

　　県を取り巻く環境の変化やこれまでの取組の成果や課題を踏まえ、改めて「めざすべき職員像・組織像」を示し、その具
  体的な取組を進めるため、令和元年７月に「第２期 組織・人事改革戦略」を策定した。当該戦略に位置付けられる４つの
  柱の１つである「人材育成」の具体的な取組を推進するための中核事業として、民間事業者のノウハウ等を活用しながら効
  果的・効率的な研修を実施する。
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  職員研修業務委託事業費

限  度  額

前年度末までの
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左　の　財　源　内　訳

局名 総務局 所属名 人事課（直通　045-210-2157） （単位　千円）
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