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令和 5 年 5 月２９日 
記 者 発 表 資 料 

 

人 事 異 動 の 概 要（令和５年６月１日） 

 

１ 主な人事異動 

（１）本庁機関 

（理事級） 

 理事（政策推進担当） 脇   雅 昭 （わき まさあき） 〔理事（いのち・未来戦略担当）〕 

 理事 兼 政策局長 中 谷 知 樹 （なかたに ともき） 〔知事政策秘書官〕 

 理事 兼 総務局長 山 田 健 司 （やまだ けんじ） 〔健康医療局長兼未病担当局長〕 

 

（局長級） 

 くらし安全防災局長 佐 川 範 久 （さがわ のりひさ） 〔勤務延長〕 

 環境農政局長 兼 脱炭素戦略担当局長   

  尾 﨏 美貴江 （おさこ みきえ） 〔デジタル行政担当局長〕 

 福祉子どもみらい局長 川 名 勝 義 （かわな かつよし） 〔共生担当局長〕 

 健康医療局長 兼 未病担当局長 足立原   崇 （あだちはら たかし） 〔健康医療局医療危機対策本部室長〕 

 産業労働局長 川 島   剛 （かわしま つよし） 〔総務局参事監(働き方改革担当)兼組織人材部長〕

 県土整備局長 佐 藤 亮 一 （さとう りょういち） 〔県土整備局技監兼都市部長〕(一般土木) 

 会計管理者 兼 会計局長 鈴 木 真由美 （すずき まゆみ） 〔環境農政局長〕 

 教育局長 落 合 嘉 朗 （おちあい よしろう） 〔会計管理者兼会計局長〕 

 人事委員会事務局長 門 脇   努 （かどわき つとむ） 〔監査事務局長〕 

 監査事務局長 池 田 雅 男 （いけだ ただお） 〔県央地域県政総合センター所長〕 

 デジタル行政担当局長 市 原   敬 （いちはら たかし） 〔総務局副局長兼総務室長〕 

 共生担当局長 水 町 友 治 （みずまち ともはる） 〔福祉子どもみらい局副局長〕 

 県立高校改革担当局長 石 塚 裕 之 （いしづか ひろゆき） 〔会計局副局長兼会計課長〕 

            

（２）出先機関 

（局長級） 

 横須賀三浦地域県政総合センター所長   

  篠 原 仙 一 （しのはら のりかず） 〔健康医療局副局長〕 

 県央地域県政総合センター所長 黒 岩   信 （くろいわ まこと） 〔政策局副局長兼総務室長〕 

 湘南地域県政総合センター所長 篠 田   寛 （しのだ ひろし） 〔くらし安全防災局副局長兼総務室長〕 
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２ 人事異動のポイント ※職名及び氏名は、異動発令がある者のみ記載しています。 
（１）ＤＸの推進体制の強化 

県民目線のデジタル行政で、やさしい社会の実現を目指し、データ連携の更なる推進

やデジタル化支援機能を強化するため、外部人材も活用したデジタルサポートチーム

（ＤＳＵＴ：ﾃﾞｨｰｻｯﾄ）をデジタル戦略本部室に設置するなど、ＤＸの推進体制を強化し

ます。 

再掲 デジタル行政担当局長 市 原   敬 （いちはら たかし） 〔総務局副局長兼総務室長〕 

 健康医療局保健医療部健康医療データ活用担当課長 兼 総務局デジタル戦略本部室特定データ連携担当課長 

  清 本 次 保 （きよもと つぐほ）〔健康医療局保健医療部健康医療データ活用担当課長〕

 

（２）子ども・子育て施策の推進 

 子どもが健やかに成長し、県民が安心して子どもを生み育てることができる社会の実現

を目指し、結婚・妊娠・出産・育児の切れ目ない支援やあたたかいコミュニティの創出に

向けた取組を推進するため、新たに参事監（子ども企画担当）を設置するなど、子ども・

子育て施策の推進体制を強化します。 

 福祉子どもみらい局参事監（子ども企画担当） 

  橋 本 和 也 （はしもと かずや） 〔福祉子どもみらい局長〕（再任用） 

 福祉子どもみらい局子どもみらい部長 

  太 田 久美子 （おおた くみこ）〔福祉子どもみらい局福祉部生活困窮者対策担当課長〕

 福祉子どもみらい局子どもみらい部次世代育成課長 

  深 石   薫 （ふかいし かおる） 

   〔福祉子どもみらい局子どもみらい部次世代育成担当課長〕

 福祉子どもみらい局子どもみらい部青少年課長 

  岩 崎 有 吾 （いわさき ゆうご） 〔福祉子どもみらい局共生推進本部室副室長〕 

 

（３）当事者目線の障がい福祉の実現 

 「神奈川県当事者目線の障害福祉推進条例 ～ともに生きる社会を目指して～」の理念

を実践するため、新たに当事者目線障害福祉担当課長を設置するとともに、中井やまゆり

園の入所者支援の改革を着実に進めるため、新たに中井やまゆり園に支援企画担当部長を

設置するなど、当事者目線の障がい福祉の実現に向けた体制を強化します。 

再掲 共生担当局長 水 町 友 治 （みずまち ともはる） 〔福祉子どもみらい局副局長〕 

 福祉子どもみらい局共生推進本部室人権男女共同参画担当課長 

  石 井 由里子 （いしい ゆりこ） 〔福祉子どもみらい局福祉部生活援護課副課長〕 

 福祉子どもみらい局共生推進本部室当事者目線障害福祉担当課長 

  平 野 潤 一 （ひらの じゅんいち）  

   〔福祉子どもみらい局共生推進本部室利用者支援担当課長〕

 福祉子どもみらい局福祉部県立障害者施設指導担当課長 

  藤 澤   潤 （ふじさわ じゅん）〔福祉子どもみらい局福祉部障害サービス課副課長〕
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 中井やまゆり園長 吉 田 信 雄 （よしだ のぶお）  

   〔福祉子どもみらい局福祉部県立障害者施設指導担当課長〕

 中井やまゆり園副園長 諸 星 仁 志 （もろほし ひとし） 〔福祉子どもみらい局福祉部介護サービス担当課長〕

 中井やまゆり園支援企画担当部長 為 田   徹 （ためだ とおる）  〔中井やまゆり園生活支援部生活第一課長〕(福祉) 

 中井やまゆり園生活支援部長 細 川   牧 （ほそかわ まき）〔福祉子どもみらい局福祉部地域福祉課副課長〕(福祉)

 

（４）脱炭素社会の実現 

    2050 年脱炭素社会の実現に向けて、徹底した省エネルギー対策や更なる再生可能エネ

ルギーの導入促進など、脱炭素の取組を総合的かつ効果的に推進するため、新たに脱炭素

戦略担当局長を設置するとともに、環境農政局の地球温暖化対策部門と産業労働局のエネ

ルギー部門を再編し、環境農政局に新たに脱炭素戦略本部室を設置します。 

再掲 環境農政局長 兼 脱炭素戦略担当局長 

  尾 﨏 美貴江 （おさこ みきえ） 〔デジタル行政担当局長〕 

 環境農政局参事監（脱炭素戦略担当）   

  山 口 健太郎 （やまぐち けんたろう）〔産業労働局参事監(エネルギー担当)〕(再任用) 

 環境農政局脱炭素戦略本部室長 柏 木   剛 （かしわぎ つよし） 〔産業労働局エネルギー担当部長〕 

 環境農政局脱炭素戦略本部室脱炭素企画担当課長   

  前 橋 雅 紀 （まえはし まさのり） 〔政策局知事室広報戦略担当課長〕 

 環境農政局脱炭素戦略本部室事業者脱炭素担当課長   

  渡 邊 太 郎 （わたなべ たろう） 〔産業労働局産業部エネルギー課長〕 

 環境農政局脱炭素戦略本部室脱炭素ライフスタイル担当課長  

  内 海 正 行 （うつみ まさゆき） 〔環境農政局環境部環境計画課副課長〕 

 

（５）総合計画策定の推進 

新たな総合計画を策定し、神奈川のめざす姿を県民と共有するとともに、その実現に向

けた政策の方向性を明らかにするため、新たに参事監（特定課題担当）を設置するなど、

「基本構想」の見直しと「実施計画」の策定の推進体制を強化します。 

 総務局参事監（働き方改革担当） 兼 政策局参事監（特定課題担当） 

  平 田 良 徳 （ひらた よしのり） 〔理事兼政策局長〕（再任用） 

 政策局政策部長 山 崎   博 （やまざき ひろし） 〔国際文化観光局グローバル戦略担当部長〕 

 政策局政策部総合政策課長 馬 淵 靖 公 （まぶち やすとも） 〔総務局財政部財政課副課長〕 
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３ 女性職員の登用 

女性職員の積極的な登用を進めており、今回、管理職手当受給者（全任命権者）に新   

たに１４人の女性を登用しました。 

知事部局における、管理職手当受給者は１０４人で、管理職手当受給者に占める女性 

の割合は昨年度から０．６ポイント増の２１．９％となりました。 

  ○管理職手当受給者に占める女性職員の割合等    （ ）内は、令和４年４月１日現在 

 全任命権者(※) うち知事部局 

管理職手当受給者（①） ６１４（６２２） ４７５（４８３） 

 うち女性の人数（②） １１５（１１６） １０４（１０３） 

管理職手当受給者に占める

女性職員の割合（②／①） 

１８．７％ 

（１８．６％） 

２１．９％ 

（２１．３％） 

(※) 教員と警察職員を除く  

（参考）平成２２年４月１日時点の管理職手当受給者に占める女性割合（知事部局）６．２％ 

 

４ 人事交流の推進 

（１）国との人事交流 

 県土整備局大規模公園担当部長 兼 環境農政局都市緑地担当部長 

  戸 田 克 稔 （とだ かつとし） 〔国土交通省 割愛採用〕（造園） 

（２）市町村への派遣（R5.6.1派遣） 

・２名（真鶴町） 

（３）団体への派遣（R5.6.1派遣） 

・１名（建設資源広域利用センター） 

（４）民間企業との連携（R5.6.1採用） ※企業版ふるさと納税制度を活用 

・任期付職員１名（第一生命保険株式会社から採用） 
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５ 人事異動の規模  

全任命権者で総数２,６０７人の異動  
（単位：人） 

区 分 知事部局 企 業 庁 教育委員会 その他 合  計 

理事級 
3  

(2) 

0  

(0) 

0  

(0) 

0 

(0) 

3 

(2) 

局長・参事監級 
28  

(23) 

1  

(3) 

4  

(3) 

2  

(4) 

35  

(33) 

部長・参事級 
40  

(38) 

3  

(6) 

5  

(8) 

1  

(1) 

49 

(53) 

課長級 
240  

(314) 

40  

(36) 

21  

(49) 

6  

(5) 

307  

(404) 

その他級 
1,687  

(2,177) 

232  

(313) 

258  

(433) 

36  

(48) 

2,213  

(2,971) 

合 計 
1,998  

(2,554) 

276  

(358) 

288  

(493) 

45  

(58) 

2,607 

(3,463) 

※ 組織再編に伴う異動を含む。「教育委員会」には教員を含まない。 

※ （ ）内は、令和４年４月１日付けの人事異動者数 

【過去の異動規模】 

年度 異動年月日 異動者数（単位：人） 

Ｒ１ 
Ｈ３１年４月１日 ９６７ 

Ｒ 元年６月１日 ２，５２３ 

Ｒ２ Ｒ ２年４月１日 ３，２９６ 

Ｒ３ Ｒ ３年４月１日 ３，４６１ 

Ｒ４ Ｒ ４年４月１日 ３，４６３ 

Ｒ５ Ｒ ５年４月１日 １，０４１ 

 

問合せ先  

神奈川県総務局組織人材部人事課 

課長代理   本田 

人事グループ 柴山 

電話 070-1548-4735 (045-210-2154(直通)) 

 


