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「100年キャリア見える化ノート」とは、弊所が開発した、
中高年社員が今後の生き方働き方について俯瞰できるノートです。
ワークショップ形式でワイワイガヤガヤ取り組めると喜んでいただいてい
ます。



• 実施概要
内容：生活協同組合パルシステム神奈川様でにて「100年キャリア見

える化ノート」ワークショップの体験
日時：10月11日 14時~17時
場所：近隣の貸し会議室
参加者数：法人本部の管理部門の職員15名、人事部長、人事担当者等
参加者の反応：簡単に取り組めて、参加者同士盛り上がれて、また今

後の生き方働き方について納得感があった。

• マッチング団体
以前参加した当ネットワーク定例会でプレゼンの機会を頂き、生活協
同組合パルシステム神奈川の他の部署の方が参加していて興味を持っ
てくださり、人事部に繋いでくださった。

①実施事業の概要



生活協同組合パルシステム神奈川様では、50代社員がボリュームゾー
ンと言うことで、今後、定年後の働き方について、職員への働きかけに
課題を感じていたところで、「100年キャリア見える化ノート」に興味
を持ってくださった。が、職員数1000人を超える大企業でもあり、まず
は管理部門の職員で体験してみたいということで、約15名の方々に無料
で実施した。体験者のアンケートやヒアリングは好評で、現在来年度の
法人全体での導入に向けて打ち合わせをしていくところである。たくさ
んの方々にこのノートに取り組んでいただくきっかけになればと思って
いる。

今回の事業の実施は、先方がリアル実施にこだわられ、令和3年度の2月
に予定されていたが、コロナの第3波・第4波・第5波・第６波・第7波と
コロナ感染者増の波が押し寄せ、そのたびごとに延期になり、やっと第
７波が収まった令和4年10月にやっと実施できた。

②事業の効果（成果）



• 良かった点
「この指とまれプロジェクト」で「100年キャリア見える化ノート」
のプレゼンをさせていただき、参加企業さんが、別部署であるにもか
かわらず管理部門に繋いでくださって、そのご厚意にとても感激した。

• 改善したい点
ただ1社での実施のタイミングを大人しく待ち続けていたので、他の
参加団体さんへの働きかけなどもできたらよかった。

③事業全体の感想


