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（３）強度行動障
きょうどこうどうしょう

がいのある 障
しょう

がい児者
じ し ゃ

への支援
し え ん

 

ア 神奈川県
か な が わ け ん

強度
きょうど

行動
こうどう

障害者
しょうがいしゃ

対策
たいさく

事業
じぎょう

の実施
じ っ し

施設
し せ つ

としての取組
と り く

み 

強度
きょうど

行動障
こうどうしょう

がいは、コミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

の苦手さ
に が て さ

や感覚
かんかく

の過敏性
かびんせい

などに環 境
かんきょう

がうま

く合って
あ っ て

いないことが、人
ひと

や場
ば

に対する
た い す る

嫌悪感
けんおかん

や不信感
ふしんかん

を高めて
た か

しまうことが原因
げんいん

であ

り、本人
ほんにん

が困って
こ ま っ て

いるサイン
さ い ん

であると受け止める
う け と め る

ことが大切
たいせつ

です。 

県
けん

の強度
きょうど

行動
こうどう

障害者
しょうがいしゃ

対策
たいさく

事業
じぎょう

の実施
じ っ し

施設
し せ つ

として、県内
けんない

関連
かんれん

施設
し せ つ

と連携
れんけい

して、情 報
じょうほう

共 有
きょうゆう

に努め
つ と め

、必要
ひつよう

に応じて
お う じ て

家庭
か て い

訪問
ほうもん

及び
お よ び

事業所
じぎょうしょ

訪問
ほうもん

等
とう

を行い
おこない

、障
しょう

がい児者
じ し ゃ

への支援
し え ん

に

あたってまいります。また、外部
が い ぶ

講師
こ う し

による研 修
けんしゅう

や定期的
ていきてき

なコンサルテーションを

受ける
う け る

など、より質
しつ

の高い
た か い

支援
し え ん

方法
ほうほう

の蓄積
ちくせき

に努め
つ と め

、全て
す べ て

の職 員
しょくいん

が支援
し え ん

技術
ぎじゅつ

を高
たか

めてい

くために、施設内
しせつない

研 修
けんしゅう

のほか、積極的
せっきょくてき

に外部
が い ぶ

の社会
しゃかい

資源
し げ ん

を活用
かつよう

してまいります。 

   ●神奈川県
か な が わ け ん

強度
きょうど

行動
こうどう

障害者
しょうがいしゃ

対策
たいさく

事業
じぎょう

 

激しい
は げ し い

行動障
こうどうしょう

がいを頻
ひん

回
かい

に示し
し め し

、日 常
にちじょう

生活
せいかつ

に困難
こんなん

が生じて
しょうじて

いる状 態
じょうたい

にある 障
しょう

が

い児者
じ し ゃ

がその有する
ゆ う す る

能 力
のうりょく

及び
お よ び

適正
てきせい

に応じ
お う じ

、自立した日 常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営む
いとなむ

こ

とができるよう、実施
じ っ し

施設
し せ つ

が適切
てきせつ

な相談
そうだん

・生活
せいかつ

支援
し え ん

等
とう

を行う
おこなう

とともに、関係
かんけい

機関
き か ん

、家族
か ぞ く

及び
お よ び

地域
ち い き

との連携
れんけい

を推進
すいしん

することにより、 障
しょう

がい児者
じ し ゃ

の生活
せいかつ

を支
ささ

え、福祉
ふ く し

の向 上
こうじょう

に

資する
し す る

ことを目的
もくてき

として、神奈川県
か な が わ け ん

が実施
じ っ し

している事業
じぎょう

。 

イ 強度行動障
きょうどこうどうしょう

がいのある方
かた

への支援
し え ん

内容
ないよう

 

（ア
あ

） 在宅
ざいたく

の方
かた

の相談
そうだん

・受入れ
う け い れ

の実施
じ っ し

 

ご本人
ほんにん

及び
お よ び

ご家族
ご か ぞ く

等
とう

の休 息
きゅうそく

や体 調
たいちょう

回復
かいふく

、短期
た ん き

入 所
にゅうしょ

に向けて
む け て

の体験
たいけん

等
とう

、関係
かんけい

機関
き か ん

と
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協 力
きょうりょく

の上
うえ

、積極的
せっきょくてき

な受け入
う け い

れをするとともに、相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

とも連携
れんけい

し、速やか
す み や か

な対応
たいおう

を行います
お こ な い ま す

。必要
ひつよう

に応じて
お う じ て

強度
きょうど

行動
こうどう

障 害
しょうがい

の事業
じぎょう

対象者
たいしょうしゃ

として受入れ
う け い れ

を行
おこ

ない

ます。 

    新た
あ ら た

な行動障
こうどうしょう

がいは本人
ほんにん

が困って
こ ま っ て

いるサイン
さ い ん

であって、本人
ほんにん

の特性
とくせい

を理解
り か い

し、周囲
しゅうい

の関係
かんけい

、環 境
かんきょう

を 整
ととの

えること（氷 山
ひょうざん

モデル
も で る

）が重 要
じゅうよう

であることを理解
り か い

し、早期
そ う き

対応
たいおう

を目的
もくてき

に、家庭
か て い

や学校
がっこう

、事業所
じぎょうしょ

等
など

を訪問
ほうもん

し、対応
たいおう

方法
ほうほう

について助言
じょげん

し、予防的
よぼうてき

な支援
し え ん

に努めます
つ と め ま す

。在宅
ざいたく

生活
せいかつ

を支える
さ さ え る

上
うえ

で関係
かんけい

機関
き か ん

との情 報
じょうほう

の共 有
きょうゆう

を図
はか

り、ネットワーク

の構築
こうちく

を行います
お こ な い ま す

。医療
いりょう

と福祉
ふ く し

の狭間
は ざ ま

に置かれて
お か れ て

いる状 態
じょうたい

の方
かた

の退院後
たいいんご

の地域
ち い き

生活
せいかつ

に向けて
む け て

、病 院
びょういん

や地域
ち い き

事業所
じぎょうしょ

と連携
れんけい

して一時
い ち じ

帰宅
き た く

を活用
かつよう

し、短期
た ん き

利用
り よ う

を実施
じ っ し

して生活
せいかつ

リズム
り ず む

や支援
し え ん

方法
ほうほう

の確立
かくりつ

を図
はか

ります。 

（イ） 入 所
にゅうしょ

利用中
りようちゅう

の方
かた

への支援
し え ん

 

    ユニット配属
はいぞく

支援員
しえんいん

・日 中
にっちゅう

活動
かつどう

担当
たんとう

職 員
しょくいん

・事業
じぎょう

担当
たんとう

職 員
しょくいん

・心理
し ん り

職 員
しょくいん

からなる支援
し え ん

チーム
ち ー む

を組み
く み

、支援
し え ん

プログラム
ぷ ろ ぐ ら む

の作成
さくせい

、カンファレンス
か ん ふ ぁ れ ん す

の実施
じ っ し

、アセスメントを作成
さくせい

し、共 通
きょうつう

理解
り か い

のもと支援
し え ん

を行います
お こ な い ま す

。積極的
せっきょくてき

にコンサルテーション
こ ん さ る て ー し ょ ん

を導 入
どうにゅう

し、多く
お お く

の視点
し て ん

を取り入れ
と り い れ

、本人
ほんにん

の可能性
かのうせい

を最大限
さいだいげん

に引き出す
ひ き だ す

支援
し え ん

を園内
えんない

で完結
かんけつ

することなく

多角的
たかくてき

に評価
ひょうか

できる体制
たいせい

を整え取り組んで
と と の え と り く ん で

まいります。また、行動障
こうどうしょう

がいに関連
かんれん

す

る勉強会
べんきょうかい

の実施
じ っ し

や行動障
こうどうしょう

がいがある方
かた

の地域
ち い き

移行
い こ う

について検討
けんとう

する場
ば

を設け
も う け

職 員
しょくいん

の資質
し し つ

向 上
こうじょう

に努めます
つ と め ま す

。利用者
りようしゃ

やご家族
ご か ぞ く

が地域
ち い き

移行
い こ う

について関心
かんしん

を持
も

ってもらえる

よう説明
せつめい

の機会
き か い

を作り
つ く り

、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の取組み
と り く み

を通して
と お し て

、個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

に基づき
も と づ き

グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

体験
たいけん

利用
り よ う

を実施
じ っ し

します。 
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（ウ） 居室
きょしつ

、作業
さぎょう

場面
ば め ん

の「構造化
こうぞうか

」 

  居 住
きょじゅう

の場
ば

と活動
かつどう

の場
ば

を分ける
わ け る

ことで場所
ば し ょ

や過ごす
す ご す

目的
もくてき

を明確
めいかく

にすることや、

お一人
お ひ と り

おひとりの特性
とくせい

を理解
り か い

した上
うえ

で、刺激
し げ き

となる物
もの

を目に付かない
め に つ か な い

ようにすること、

対人
たいじん

緊 張
きんちょう

の軽減
けいげん

に向けて
む け て

人
ひと

との動
どう

線
せん

に配慮
はいりょ

することなど物理的
ぶつりてき

構造化
こうぞうか

を進め
す す め

、安心
あんしん

して過ごせる
す ご せ る

環 境
かんきょう

を築いて
き ず い て

まいります。視覚的
しかくてき

刺激
し げ き

の特性
とくせい

を生かし
い か し

、絵
え

カード
か ー ど

や写真
しゃしん

、

文字
も じ

等
など

を用いて
も ち い て

予定
よ て い

を伝える
つ た え る

事
こと

や、作業
さぎょう

手順
てじゅん

を分かりやすく
わ か り や す く

伝える
つ た え る

等
とう

、視覚的
しかくてき

構造化
こうぞうか

を個別
こ べ つ

に実施
じ っ し

し、分かり易く
わ か り や す く

情 報
じょうほう

を伝える
つ た え る

事
こと

で見通
み と お

しが持てる生活
せいかつ

を送れる
お く れ る

よう

支援
し え ん

します。外部
が い ぶ

からコンサルテーション
こ ん さ る て ー し ょ ん

等
とう

助言
じょげん

をもらいながら、一人
ひ と り

ひとりに

合った
あ っ た

支援
し え ん

を進
すす

めてまいります。 

（エ） 自己
じ こ

選択
せんたく

・自己
じ こ

決定
けってい

、地域
ち い き

社会
しゃかい

との交 流
こうりゅう

も踏まえた
ふ ま え た

生活
せいかつ

の場
ば

の提 供
ていきょう

 

    安心感
あんしんかん

のある生活
せいかつ

環 境
かんきょう

の下
もと

、日 中
にっちゅう

活動
かつどう

や余暇
よ か

活動
かつどう

の選択
せんたく

等
など

、それぞれが視覚的
しかくてき

情 報
じょうほう

を基
もと

に自身
じ し ん

で行動
こうどう

できる環 境
かんきょう

を構
こう

築
ちく

していきます。支援者
しえんしゃ

に対して
た い し て

依存的
いぞんてき

では

なく共存的
きょうぞんてき

な関係性
かんけいせい

を築く
き ず く

ことを目指し
め ざ し

、日々
ひ び

の支援
し え ん

を通
とお

してコミュニケーション

方法
ほうほう

を確立
かくりつ

していきます。個々
こ こ

の特性
とくせい

に配慮
はいりょ

しつつ、より豊か
ゆ た か

な社会
しゃかい

生活
せいかつ

を送る
お く る

こと

を目的
もくてき

に余暇
よ か

活動
かつどう

の充 実
じゅうじつ

に努め
つ と め

、地域
ち い き

社会
しゃかい

への参加
さ ん か

を目指
め ざ

します。 

（オ） 近隣
きんりん

事業所
じぎょうしょ

等
とう

へのコンサルテーション 

     神奈川県
か な が わ け ん

強度
きょうど

行動
こうどう

障 害
しょうがい

対策
たいさく

事業
じぎょう

の実施
じ っ し

施設
し せ つ

として、地域
ち い き

で安定
あんてい

した生活
せいかつ

を送る
お く る

た

めに必要
ひつよう

な支援
し え ん

をサポートすることを目的
もくてき

に、事業所
じぎょうしょ

職 員
しょくいん

や学校
がっこう

、家族
か ぞ く

等
とう

を対 象
たいしょう

と

した研 修
けんしゅう

「強度
きょうど

行動
こうどう

障害者
しょうがいもの

地域
ち い き

生活
せいかつ

サポート
さ ぽ ー と

事業
じぎょう

」を実施
じ っ し

します。事業
じぎょう

の啓発
けいはつ

・普及
ふきゅう
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を目的
もくてき

に、圏域
けんいき

・市内
し な い

事業所
じぎょうしょ

や学校
がっこう

、家庭
か て い

を訪問
ほうもん

し、支援
し え ん

への助言
じょげん

や事例
じ れ い

検討
けんとう

を実施
じ っ し

します。 

５ 指定
し て い

管理者
かんりしゃ

が交代
こうたい

する場合
ば あ い

の円滑
えんかつ

な引継ぎ
ひ き つ ぎ

の具体的
ぐたいてき

な方策
ほうさく

 

（１）円滑
えんかつ

な引継ぎ
ひ き つ ぎ

のための引継書
ひきつぎしょ

の作成
さくせい

 

指定
し て い

管理者
かんりしゃ

が交代
こうたい

する場合
ば あ い

は、業務
ぎょうむ

の円滑
えんかつ

な引継ぎ
ひ き つ ぎ

のための引継書
ひきつぎしょ

を作成
さくせい

します。 

（２）次期
じ き

指定
し て い

管理者
かんりしゃ

による視察
し さ つ

又
また

は使用
し よ う

への 協 力
きょうりょく

 

次期
じ き

指定
し て い

管理者
かんりもの

から津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の視察
し さ つ

又
また

使用
し よ う

の申し出
も う し で

があれば、これに 協 力
きょうりょく

してまいります。 

（３）次期
じ き

指定
し て い

管理者
かんりしゃ

の職 員
しょくいん

の受入
う け い

れ 

次期
じ き

指定
し て い

管理者
かんりしゃ

から要望
ようぼう

があれば、指定
し て い

管理者
かんりしゃ

が交代
こうたい

する前
まえ

に次期
じ き

指定
し て い

管理者
かんりしゃ

の

職 員
しょくいん

の受入れ
う け い れ

に 協 力
きょうりょく

してまいります。 

（４）法人
ほうじん

職 員
しょくいん

の次期
じ き

指定
し て い

管理者
かんりしゃ

への派遣
は け ん

 

次期
じ き

指定
し て い

管理者
かんりしゃ

から要望
ようぼう

があれば、次期指
じ き し

定期
て い き

間 中
かんちゅう

における法人
ほうじん

職 員
しょくいん

の次期
じ き

指定
し て い

管理者
かんりしゃ

への派遣
は け ん

について検討
けんとう

し、併せて
あ わ せ て

、法人
ほうじん

職 員
しょくいん

の意向
い こ う

を確認
かくにん

してまいります。 

６ より多く
お お く

の利用
り よ う

を得る
え る

ための事業
じぎょう

の実施
じ っ し

方針
ほうしん

及び
お よ び

事業
じぎょう

内容
ないよう

 

より多く
お お く

の利用
り よ う

を得る
え る

ため、本質
ほんしつ

サービス
さ ー び す

の徹底
てってい

と表 層
ひょうそう

サービス
さ ー び す

の充 実
じゅうじつ

を図って
は か っ て

まい

ります。福祉
ふ く し

は本質
ほんしつ

サービス
さ ー び す

が中 心
ちゅうしん

です。本質
ほんしつ

サービス
さ ー び す

をきちんと提 供
ていきょう

することで、安心
あんしん

で安全
あんぜん

なサービス
さ ー び す

の提 供
ていきょう

が可能
か の う

になります。ただ、利用者
りようしゃ

やご家族
ご か ぞ く

が見たり
み

、感じたり
か ん じ た り

評価
ひょうか

されるのは表 層
ひょうそう

サービス
さ ー び す

が中 心
ちゅうしん

です。表 層
ひょうそう

サービス
さ ー び す

が充 実
じゅうじつ

していないと利用者
りようしゃ

や

ご家族
ご か ぞ く

の満足感
まんぞくかん

を満たす
み た す

ことはできません。満足度
まんぞくど

の低い
ひ く い

サービス
さ ー び す

の提 供
ていきょう

は、利用者
りようしゃ

の
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支援
し え ん

サービス
さ ー び す

の継続
けいぞく

利用
り よ う

にはつながりません。本質
ほんしつ

サービス
さ ー び す

がしっかりしていて、同時
ど う じ

に

充 実
じゅうじつ

した表 層
ひょうそう

サービス
さ ー び す

が提 供
ていきょう

できることで、利用者
りようしゃ

やご家族
ご か ぞ く

に本当
ほんとう

の意味
い み

での満足感
まんぞくかん

を感じて
か ん じ て

いただくよう努
つと

めてまいります。 

① 本質
ほんしつ

サービス
さ ー び す

 

利用者
りようしゃ

が支援
し え ん

サービス
さ ー び す

を受けた
う け た

時
とき

に支払う
し は ら う

対価
た い か

に見合う
み あ う

当然
とうぜん

のサービス
さ ー び す

のことです。

例えば
た と え ば

、支援
し え ん

の安全性
あんぜんせい

や確実性
かくじつせい

、正確
せいかく

な知識
ち し き

や優れた
す ぐ れ た

支援
し え ん

技術
ぎじゅつ

等
とう

があります。 

② 表 層
ひょうそう

サービス
さ ー び す

 

利用者
りようしゃ

やご家族
ご か ぞ く

が「こんなサービスがあればうれしい」と感じ
か ん じ

、期待
き た い

するサービス
さ ー び す

の

ことです。例えば
た と え ば

、施設
し せ つ

の雰囲気
ふ ん い き

、豊富
ほ う ふ

な食事
しょくじ

のメニュー
め に ゅ ー

や美味しい
お い し い

料理
りょうり

、優しく
や さ し く

礼儀
れ い ぎ

正しい
た だ し い

職 員
しょくいん

の対応
たいおう

等
とう

があります。 

（１）ユニットケアを活かした
い か し た

集 団
しゅうだん

生活
せいかつ

の中
なか

での当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

による個別
こ べ つ

支援
し え ん

の充 実
じゅうじつ

 

    入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

は集 団
しゅうだん

生活
せいかつ

でありますが、小 集 団
しょうしゅうだん

になったユニットケア
ゆ に っ と け あ

の特性
とくせい

や

職 員
しょくいん

配置
は い ち

を活
い

かして、日々
ひ び

の食事
しょくじ

や入 浴
にゅうよく

、日 中
にっちゅう

活動
かつどう

、地域
ち い き

交 流
こうりゅう

、外部
が い ぶ

事業所
じぎょうしょ

への

通所
つうしょ

や外 出
がいしゅつ

の機会
き か い

、地域
ち い き

の一員
いちいん

としての生活
せいかつ

等
とう

、一つ
ひ と つ

ひとつ個別
こ べ つ

支援
し え ん

の取組み
と り く み

を

積み重ねて
つ み か さ ね て

いきます。また、「当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の支援
し え ん

会議
か い ぎ

」における検討
けんとう

や、「利用者
りようしゃ

自治会
じ ち か い

」

など利用者
りようしゃ

から寄せられた
よ せ ら れ た

様々
さまざま

な要望
ようぼう

を、個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

の充 実
じゅうじつ

や園
えん

の運営
うんえい

に反映
はんえい

さ

せてまいります。 

（２）利用
り よ う

促進
そくしん

のための方針
ほうしん

と事業
じぎょう

実施
じ っ し

 

ア 施設
し せ つ

機能
き の う

を活かした
い か し た

ニーズ
に ー ず

に即応
そくおう

した利用者
りようしゃ

支援
し え ん

の取組
と り く

み 
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全個室
ぜんこしつ

のユニット
ゆ に っ と

機能
き の う

を活かし
い か し

、指定
し て い

管理
か ん り

事業
じぎょう

（短期
た ん き

入 所
にゅうしょ

・生活
せいかつ

介護通所
かいごつうしょ

等
など

）を

通して
と お し て

、ニーズ
に ー ず

に応じた
お う じ た

利用者
りようしゃ

支援
し え ん

に取り組んで
と り く ん で

まいります。地域
ち い き

生活
せいかつ

体験
たいけん

設備室
せつびしつ

の

活用
かつよう

促進
そくしん

を図り
は か り

、より在宅
ざいたく

生活
せいかつ

維持
い じ

、地域
ち い き

移行
い こ う

を目的
もくてき

とした経験
けいけん

拡大
かくだい

、 A D L
えいでぃえる

面
めん

を

中 心
ちゅうしん

に課題
か だ い

評価
ひょうか

検 証
けんしょう

を図る
は か る

等
とう

、個々
こ こ

のニーズ
に ー ず

に合わせた
あ わ せ た

利用
り よ う

が促進
そくしん

されるよう

計画的
けいかくてき

に発信
はっしん

、実行
じっこう

に移して
う つ し て

いきます。又
また

、医療的
いりょうてき

ケア
け あ

や身体
しんたい

機能
き の う

低下
て い か

に 伴
ともな

う重度
じゅうど

重 複 障
ちょうふくしょう

がいに対して
た い し て

は、診療所
しんりょうじょ

との連携
れんけい

を密
みつ

に図り
は か り

、体 調
たいちょう

管理
か ん り

をはじめ、機械浴
きかいよく

の利用
り よ う

も含めた
ふ く め た

きめ細やか
こ ま や か

なサービス
さ ー び す

に繋げ
つ な げ

、安心
あんしん

安全
あんぜん

な利用
り よ う

に繋
つな

げていきます。 

イ 配置
は い ち

された職 員
しょくいん

の専門性
せんもんせい

を活かした
い か し た

在宅者
ざいたくしゃ

支援
し え ん

 

多様化
た よ う か

するニーズ
に ー ず

に対応
たいおう

するため、相談
そうだん

窓口
まどぐち

の強化
きょうか

を図り
は か り

、ケースワーカー
け ー す わ ー か ー

、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

担当兼
たんとうけん

地域
ち い き

移行
い こ う

促進
そくしん

担当
たんとう

職 員
しょくいん

、強度
きょうど

行動
こうどう

障 害
しょうがい

専任
せんにん

担当
たんとう

職 員
しょくいん

、心理
し ん り

担当
たんとう

職 員
しょくいん

を配置
は い ち

し、多角的
たかくてき

な視点
し て ん

で利用者
りようしゃ

支援
し え ん

の向 上
こうじょう

に寄
き

与する
よ す る

取組み
と り く み

に努めて
つ と め て

まいり

ます。又
また

、必要
ひつよう

に応じて
お う じ て

コンサルテーション
こ ん さ る て ー し ょ ん

による在宅
ざいたく

、事業所
じぎょうしょ

などに訪問
ほうもん

し、情 報
じょうほう

提 供
ていきょう

やアドバイス
あ ど ば い す

を行い
おこない

、個々
こ こ

のニーズ
に ー ず

に即した
そ く し た

サービス
さ ー び す

提 供
ていきょう

が図れる
は か れ る

よう、常に
つ ね に

チームアプローチ
ち ー む あ ぷ ろ ー ち

を意識
い し き

した取り組み
と り く み

を進
すす

めてまいります。 

ウ 意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の啓発
けいはつ

活動
かつどう

 

障害福祉
しょうがいふくし

サ
さ

ービス
び す

等
とう

の提 供
ていきょう

に係る
か か

意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

ガイドライン
が い ど ら い ん

及び
お よ び

津久井
つ く い

やまゆり

園
えん

再生
さいせい

基本
き ほ ん

構想
こうそう

に基づいて
も と づ い て

実施
じ っ し

してきた意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

や、継続
けいぞく

して実施
じ っ し

する意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の取組
とりくみ

内容
ないよう

の情 報
じょうほう

発信
はっしん

等
とう

を通じて
つ う じ て

、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

に努
つと

めてまいります。 
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（３）食事
しょくじ

支援
し え ん

 

より豊か
ゆ た か

な食生活
しょくせいかつ

を目指して
め ざ し て

、栄養
えいよう

ケアマネジメントを継続
けいぞく

実施
じ っ し

し、バランス
ば ら ん す

のと

れた食事
しょくじ

の提 供
ていきょう

を行います
お こ な い ま す

。利用者
りようしゃ

のリクエスト
り く え す と

を日々
ひ び

のメニュー
め に ゅ ー

に反映
はんえい

する、日頃
ひ ご ろ

か

ら選択
せんたく

できる食事
しょくじ

やバイキング
ば い き ん ぐ

形式
けいしき

などバライエティ
ば ら い え て ぃ

に富んだ
と ん だ

食事
しょくじ

提 供
ていきょう

を目指
め ざ

します。

利用者
りようしゃ

の高齢化
こうれいか

重度化
じゅうどか

に対応
たいおう

できる食事
しょくじ

支援
し え ん

に取り組
と り く

んでまいります。 

ア 栄養
えいよう

ケアマネジメント
け あ ま ね じ め ん と

の強化
きょうか

 

     栄養
えいよう

ケアマネジメント
け あ ま ね じ め ん と

とは、利用者
りようしゃ

個々
こ こ

に最適
さいてき

な栄養
えいよう

ケアを行い
おこない

、その実務
じ つ む

遂行上
すいこうじょう

の機能
き の う

や方法
ほうほう

手順
てじゅん

を効率的
こうりつてき

に行う
おこなう

ための体制
たいせい

を指
さ

します。この栄養
えいよう

ケアマネジメント
け あ ま ね じ め ん と

に取り組む
と り く む

ため、平
へい

26
２６

年度
ね ん ど

から看護師
か ん ご し

・栄養士
えいようし

・支援員
しえんいん

と連携
れんけい

し準備
じゅんび

を開始
か い し

し、芹
せり

が

谷
や

園舎
えんしゃ

に仮移転後
か り い て ん ご

の平成
へいせい

29
２９

年
ねん

10
１０

月
がつ

から本格的
ほんかくてき

に取り組んで
と り く ん で

きました。現在
げんざい

では、

利用者
りようしゃ

の食事量
しょくじりょう

の調査
ちょうさ

を定期的
ていきてき

に行う
おこなう

など、利用者
りようしゃ

の食事
しょくじ

支援
し え ん

に定 着
ていちゃく

してきていま

す。 

今後
こ ん ご

はさらに、看護師
か ん ご し

及び
お よ び

管理
か ん り

栄養士
えいようし

が法人内
ほうじんない

各園
かくえん

それぞれの担当者
たんとうしゃ

と情 報
じょうほう

共 有
きょうゆう

を図る
は か る

など、取組
とりくみ

内容
ないよう

の充 実
じゅうじつ

を目指
め ざ

してまいります。利用者
りようしゃ

一人
ひ と り

ひとりのニーズ
に ー ず

に

応えられる
こ た え ら れ る

ような栄養
えいよう

ケア
け あ

を個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

で示し
し め し

、支援
し え ん

に活
い

かしてまいります。 

   ●栄養
えいよう

ケアマネジメント
け あ ま ね じ め ん と

の全体図
ぜんたいず

 

    図
ず

６のとおり 
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Ⅳ 事故
じ こ

防止
ぼ う し

等
とう

安全
あんぜん

管理
か ん り

 

（Ⅴ）
５ ）

日
にち

常時
じょうじ

の安全
あんぜん

管理
か ん り

  

１ 利用者
りようしゃ

の安全
あんぜん

確保
か く ほ

と事故
じ こ

防止
ぼ う し

のための仕組み
し く み

 

（１）「ひやりはっと報告
ほうこく

」を軸
じく

としたリスクマネジメント 

かながわ共同会
きょうどうかい

は、日 常
にちじょう

支援
し え ん

における利用者
りようしゃ

の安全
あんぜん

確保
か く ほ

と事故
じ こ

防止
ぼ う し

のための仕組み
し く み

を

構築
こうちく

するため、「ひやりはっと報告
ほうこく

」を軸
じく

としたリスクマネジメントに取り組んで
と り く ん で

きまし

た。これまで、法人
ほうじん

各園
かくえん

の支援
し え ん

部長
ぶちょう

が参加
さ ん か

する「総合
そうごう

支援
し え ん

部長
ぶちょう

会議
か い ぎ

」において、各園
かくえん

の事故
じ こ

状 況
じょうきょう

等
とう

について情 報
じょうほう

の共有化
きょうゆうか

を図
はか

るとともに、身体
しんたい

拘束
こうそく

の 状 況
じょうきょう

確認
かくにん

、削減
さくげん

するため

の取組
とりくみ

について検討
けんとう

を進めて
す す め て

おり、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

で生活
せいかつ

する利用者
りようしゃ

に対して
た い し て

安全
あんぜん

で質
しつ

の高
たか

い福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

を提 供
ていきょう

することに取り組
と り く

んでおります。 

また、「ひやりはっと報告
ほうこく

」の定着化
ていちゃくか

や有効
ゆうこう

活用
かつよう

のため、法人内
ほうじんない

ネットワークシステム
ね っ と わ ー く し す て む

「レインボーネット
れ い ん ぼ ー ね っ と

」を導 入
どうにゅう

し、データの取り方
と り か た

や集 約
しゅうやく

方法
ほうほう

、分析
ぶんせき

方法
ほうほう

の標準化
ひょうじゅんか

等
とう

に

取り組む
と り く む

ことで、利用者
りようしゃ

支援
し え ん

・施設
し せ つ

設備面
せつびめん

における事故
じ こ

防止
ぼ う し

、事故
じ こ

防止
ぼ う し

対策
たいさく

の確立
かくりつ

、事故
じ こ

発生
はっせい

時
じ

の対応
たいおう

及び
お よ び

利用者
りようしゃ

の人権
じんけん

尊 重
そんちょう

の立場
た ち ば

に立った
た っ た

サービス
さ ー び す

の質
しつ

の 向 上
こうじょう

に向けた
む け た

システム
し す て む

の構築
こうちく

を図
はか

っております。 

（２）リスクマネジメント
り す く ま ね じ め ん と

委員会
いいんかい

の設置
せ っ ち

 

社会
しゃかい

福祉法
ふくしほう

第３条
だい３じょう

に規定
き て い

されている「良 質
りょうしつ

かつ適切
てきせつ

なサービス
さ ー び す

」を提 供
ていきょう

するため、

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では「リスクマネジメント
り す く ま ね じ め ん と

委員会
いいんかい

」を設置
せ っ ち

し、利用者
りようしゃ

支援
し え ん

、施設
し せ つ

設備面
せつびめん

における事故
じ こ

防止
ぼ う し

対策
たいさく

の確立
かくりつ

、事故
じ こ

発生
はっせい

時
じ

の対応
たいおう

及び
お よ び

利用者
りようしゃ

の人権
じんけん

尊 重
そんちょう

の立場
た ち ば

に立った
た っ た
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サービス
さ ー び す

の質
しつ

の向 上
こうじょう

に向けた
む け た

システム
し す て む

の構築
こうちく

に取り組
と り く

んでおります。委員会
いいんかい

では、事故
じ こ

等
とう

の再発
さいはつ

防止
ぼ う し

に向けて
む け て

ＰＤＣＡ
ｐ ｄ か

サイクル
さ い く る

を意識
い し き

したチェック表
ち ぇ っ く ひ ょ う

を用
もち

いることで、「ひやりは

っと報告
ほうこく

」及び
お よ び

「事故
じ こ

報告書
ほうこくしょ

」における支援
し え ん

の問題
もんだい

や課題
か だ い

を確認
かくにん

・評価
ひょうか

・改善
かいぜん

し、園
えん

で生活
せいかつ

する利用者
りようしゃ

に対して
た い し て

安全
あんぜん

で質
しつ

の高い
た か い

支援
し え ん

サービス
さ ー び す

を提 供
ていきょう

してまいります。また、「より質
しつ

の高い
た か い

サービス
さ ー び す

を提 供
ていきょう

することによって多く
お お く

の事故
じ こ

が未然
み ぜ ん

に回避
か い ひ

できる」という視点
し て ん

（クオリティーインプルーブメント
く お り て ぃ ー い ん ぷ る ー ぶ め ん と

）で取り組
と り く

むとともに、リスクマネジメント合い言葉
あ い こ と ば

（目 標
もくひょう

）を毎月
まいつき

選定
せんてい

し、園内
えんない

へ周知
しゅうち

を図って
は か っ て

おり継続
けいぞく

して参
まい

ります。 

（３）リスクマネジメント研修会
けんしゅうかい

及び
お よ び

勉強会
べんきょうかい

を開催
かいさい

 

  各セクション
か く せ く し ょ ん

における日常的
にちじょうてき

リスク
り す く

の把握
は あ く

と対応
たいおう

策
さく

を提案
ていあん

し、「ひやりはっと報告
ほうこく

」

及び
お よ び

「事故
じ こ

報告書
ほうこくしょ

」における支援
し え ん

の問題
もんだい

や課題
か だ い

を共 有
きょうゆう

するための、リスクマネジメント

研修会
けんしゅうかい

及び
お よ び

勉強会
べんきょうかい

を実施
じ っ し

することで、良 質
りょうしつ

な福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

提 供
ていきょう

を目指
め ざ

してまいります。 

（４）定期的
ていきてき

な設備
せ つ び

等
とう

含めた
ふ く め た

施設
し せ つ

環 境
かんきょう

の安全
あんぜん

点検
てんけん

を実施
じ っ し

 

安全
あんぜん

で快適
かいてき

な生活
せいかつ

環 境
かんきょう

を提 供
ていきょう

するために、定期的
ていきてき

な設備
せ つ び

等
とう

含めた
ふ く め た

施設
し せ つ

環 境
かんきょう

の安全
あんぜん

点検
てんけん

を実施
じ っ し

し、必要
ひつよう

に応じて
お う じ て

設備
せ つ び

等
とう

の改善
かいぜん

及び
お よ び

毎月
まいつき

の日用
にちよう

品等
ひんとう

保管
ほ か ん

管理
か ん り

状 況
じょうきょう

のチェック
ち ぇ っ く

を実施
じ っ し

してまいります。 

２ 日常的
にちじょうてき

なリスクマネジメント
り す く ま ね じ め ん と

の実践
じっせん

 

（１）利用者
りようしゃ

の健康
けんこう

管理
か ん り

・併設
へいせつ

診療所
しんりょうじょ

との連携
れんけい

 

利用者
りようしゃ

の健康
けんこう

管理
か ん り

を徹底
てってい

するためには、様々
さまざま

な角度
か く ど

から利用者
りようしゃ

を見守る
み ま も る

体制
たいせい

が必要
ひつよう

です。

日 常
にちじょう

支援
し え ん

において、支援員
しえんいん

や看護師
か ん ご し

は日頃
ひ ご ろ

から利用者
りようしゃ

の様子
よ う す

に気
き

を配り
く ば り

、心身
しんしん

の健康
けんこう
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状 態
じょうたい

を常に
つ ね に

観察
かんさつ

しながら、その情 報
じょうほう

を職員間
しょくいんかん

で共 有
きょうゆう

することで、健康
けんこう

や安全
あんぜん

の確保
か く ほ

に

役立てます
や く だ て ま す

。また、園
えん

に併設
へいせつ

される診療所
しんりょうじょ

と連携
れんけい

し、利用者
りようしゃ

の定期
て い き

健康
けんこう

診断
しんだん

の実施
じ っ し

や、

利用者
りようしゃ

の障 害
しょうがい

特性
とくせい

や高齢化
こうれいか

に伴う
ともなう

身体
しんたい

機能
き の う

の変化
へ ん か

に配慮
はいりょ

するなど、健康
けんこう

状 態
じょうたい

の把握
は あ く

と

疾病
しっぺい

予防
よ ぼ う

の検査
け ん さ

に努める
つ と め る

ことで、生活
せいかつ

習 慣 病
しゅうかんびょう

の早期
そ う き

発見
はっけん

・治療
ちりょう

を視野
し や

に入れた健康
けんこう

管理
か ん り

に取り組
と り く

んでまいります。 

（２）夜間
や か ん

・緊 急
きんきゅう

時
じ

の対応
たいおう

 

夜間
や か ん

において緊 急
きんきゅう

時
じ

の対応
たいおう

が一番
いちばん

心配
しんぱい

されます。障
しょう

がい者
しゃ

が生活
せいかつ

する施設
し せ つ

では利用者
りようしゃ

の体 調
たいちょう

が急 変
きゅうへん

することも 珍
めずら

しいことではありません。利用者
りようしゃ

の容態
ようだい

緊 急
きんきゅう

時
じ

には「夜間
や か ん

緊 急
きんきゅう

時
じ

医療
いりょう

対応表
たいおうひょう

」に沿って
そ っ て

看護師
か ん ご し

へのオンコール
お ん こ ー る

や 救 急
きゅうきゅう

搬送
はんそう

の判断
はんだん

、場合
ば あ い

によって

は心臓
しんぞう

マッサージ
ま っ さ ー じ

などの蘇生
そ せ い

処置
し ょ ち

が必要
ひつよう

となります。夜勤者
やきんしゃ

は緊 急
きんきゅう

事態
じ た い

に遭遇
そうぐう

したとき

に適切
てきせつ

な応 急
おうきゅう

手当
て あ て

ができるよう、日頃
ひ ご ろ

から応 急
おうきゅう

手当
て あ て

を学び
ま な び

、身
み

につけておくとともに、

看護師
か ん ご し

、幹部
か ん ぶ

職 員
しょくいん

、ご家族
ご か ぞ く

に対して
た い し て

迅速
じんそく

な情 報
じょうほう

伝達
でんたつ

を 行
おこな

い、医療
いりょう

機関
き か ん

と連携
れんけい

しながら

一丸
いちがん

となって対応
たいおう

してまいります。 

（３）ポータブル無線機
む せ ん き

の導 入
どうにゅう

 

  日 中
にっちゅう

・夜間
や か ん

において、緊 急
きんきゅう

時
じ

には迅速
じんそく

に園内
えんない

へ周知
しゅうち

し、応援
おうえん

体制
たいせい

を構築
こうちく

する必要
ひつよう

があ

ります。津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、ポータブル
ぽ ー た ぶ る

無線機
む せ ん き

を９台
９ だ い

導 入
どうにゅう

しており、居住棟
きょじゅうとう

の

各ユニット
か く ゆ に っ と

に６台
６ だ い

、看護課
か ん ご か

、地域
ち い き

サービス課
さ ー び す か

、日 中
にっちゅう

支援課
し え ん か

へそれぞれ１台
１ だ い

を配置
は い ち

してお

ります。また、園内
えんない

に無線機
む せ ん き

の電波
で ん ぱ

環 境
かんきょう

を向 上
こうじょう

させるための中継器
ちゅうけいき

を設置
せ っ ち

しております。 
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          ポータブル無線機
む せ ん き

 

 

（４）ＡＥＤの適正
てきせい

配置
は い ち

 

ＡＥＤは、自動的
じどうてき

に心電図
しんでんず

の測定
そくてい

・解析
かいせき

を行ない
お こ

、心臓
しんぞう

がけいれんし血液
けつえき

を送り出す
お く り だ す

ポンプ
ぽ ん ぷ

機能
き の う

を失った
うしなった

心
しん

停止
て い し

状 態
じょうたい

の 傷
しょう

病 者
びょうしゃ

に対して
た い し て

、電気
で ん き

ショック
し ょ っ く

を与
あた

え、心臓
しんぞう

を正 常
せいじょう

なリズム
り ず む

に戻す
も ど す

ための医療
いりょう

機器
き き

です。心
しん

停止
て い し

は事前
じ ぜ ん

の徴 候
ちょうこう

や 症 状
しょうじょう

なく突然
とつぜん

発生
はっせい

するケ

ースも多く
お お く

、いつどこで発生
はっせい

するか分からない
わ か ら な い

ため、万一
まんいち

の事態
じ た い

に効果的
こうかてき

かつ効率的
こうりつてき

に

対応
たいおう

できるよう、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、管理棟
かんりとう

１階
１ か い

日 中
にっちゅう

支援課
し え ん か

（活動室
かつどうしつ

）及び
お よ び

居住棟
きょじゅうとう

１と居住棟
きょじゅうとう

２のそれぞれにＡＥＤを計３台
けい３だい

設置
せ っ ち

しています。応 急
おうきゅう

手当
て あ て

普及員
ふきゅういん

の資格
し か く

を

取得
しゅとく

している職 員
しょくいん

がおり、職員間
しょくいんかん

で救 命
きゅうめい

講習会
こうしゅうかい

を行って
おこなって

おり継続
けいぞく

します。 

（５）地域
ち い き

医療
いりょう

機関
き か ん

との連携
れんけい

 

利用者
りようしゃ

の 障
しょう

がい特性
とくせい

や高齢化
こうれいか

による身体
しんたい

機能
き の う

の変化
へ ん か

に伴い
ともない

、園
えん

においては、急 変
きゅうへん

時
じ

の

対応
たいおう

、 病 状
びょうじょう

が不安定
ふあんてい

な状 態
じょうたい

での支援
し え ん

など、様々
さまざま

な健康
けんこう

不安
ふ あ ん

を抱える
か か え る

利用者
りようしゃ

への対応
たいおう

に

備えて
そ な え て

おく必要
ひつよう

があります。日頃
ひ ご ろ

から地域
ち い き

にある 協 力
きょうりょく

医療
いりょう

機関
き か ん

と連携
れんけい

を図る
は か る

ことで、

利用者
りようしゃ

の様態
ようたい

急 変
きゅうへん

時
じ

等
とう

においても、入 院
にゅういん

及び
お よ び

治療
ちりょう

等
など

に対応
たいおう

してまいります。 
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（６）情 報
じょうほう

の共有化
きょうゆうか

 

園
えん

での支援
し え ん

サービス
さ ー び す

においては、支援員
しえんいん

の勤務
き ん む

時間帯
じかんたい

に違い
ち が い

があることや複数
ふくすう

の職 種
しょくしゅ

が連携
れんけい

して業務
ぎょうむ

を 行
おこな

うため、リスク管理
か ん り

のためには、支援員間
しえんいんあいだ

で利用者
りようしゃ

の健康
けんこう

に関する
か ん す る

情 報
じょうほう

や利用者
りようしゃ

ご家族
ご か ぞ く

からの要望
ようぼう

、そのほか業務
ぎょうむ

に関係
かんけい

する様々
さまざま

な情 報
じょうほう

を適
てき

切
せつ

に共 有
きょうゆう

し

ながら業務
ぎょうむ

を遂行
すいこう

する必要
ひつよう

があります。 

法人内
ほうじんない

ネットワークシステム「レインボーネット」を通じて
つ う じ て

、様々
さまざま

な情 報
じょうほう

やお知らせ
お し ら せ

の

発信
はっしん

及び
お よ び

受信
じゅしん

、職 員
しょくいん

同士
ど う し

のメッセージ
め っ せ ー じ

等
など

のやり取り
や り と り

等
とう

で、随時
ず い じ

、園内
えんない

における情 報
じょうほう

の

共有化
きょうゆうか

を図る
は か る

とともに、毎朝
まいあさ

の連絡会
れんらくかい

において、幹部
か ん ぶ

職 員
しょくいん

が出 席
しゅっせき

し、課題
か だ い

等
とう

が発生
はっせい

した

ときは、その場
ば

で迅速
じんそく

に対策
たいさく

等
とう

の検討
けんとう

に取り組
と り く

んでまいります。 

●法人内
ほうじんない

ネットワークシステム「レインボーネット」とは 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（７）利用者
りようしゃ

預り金
あずかりきん

の管理
か ん り

 

原則
げんそく

として利用者
りようしゃ

預り金
あずかりきん

を預からず
あ ず か ら ず

、利用者
りようしゃ

の日 常
にちじょう

生活
せいかつ

に必要
ひつよう

な費用
ひ よ う

については、

施設
し せ つ

会計
かいけい

から立替
たてかえ

精算
せいさん

を行う
おこなう

ことで、利用者
りようしゃ

の現金
げんきん

の紛失
ふんしつ

事故
じ こ

等
とう

の発生
はっせい

を未然
み ぜ ん

に防いで
ふ せ い で

おります。尚
なお

、法人
ほうじん

として、やむを得ず
え ず

利用者
りようしゃ

個々
こ こ

のご家庭
ご か て い

の都合
つ ご う

により利用者
りようしゃ

預り金
あずかりきん

を管理
か ん り

する場合
ば あ い

は、利用者
りようしゃ

預かり金
あ ず か り き ん

等
とう

管理
か ん り

規程
き て い

に基づき
も と づ き

適切
てきせつ

な管理
か ん り

に努
つと

めております。 

法人内
ほうじんない

におけるプライベートネットワーク
ぷ ら い べ ー と ね っ と わ ー く

（イントラネット
い ん と ら ね っ と

）で、利用者
りようしゃ

台 帳
だいちょう

、職 員
しょくいん

台 帳
だいちょう

、個人
こ じ ん

記録
き ろ く

、事故
じ こ

報告
ほうこく

・ひやりはっと報告
ほうこく

、職員間
しょくいんかん

のメール
め ー る

等
など

、法人内
ほうじんない

の複数
ふくすう

のデータ
で ー た

を集 約
しゅうやく

して統合
とうごう

、一元
いちげん

管理
か ん り

する専用
せんよう

システムです。専門
せんもん

の開発
かいはつ

会社
がいしゃ

に開発
かいはつ

・管理
か ん り

を委託
い た く

し、

法人内
ほうじんない

の情 報
じょうほう

をその中
なか

で扱う
あつかう

ために必要
ひつよう

な防護
ぼ う ご

等
とう

の措置
そ ち

を講
こう

じています。 
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（８）安全
あんぜん

運転
うんてん

管理者
かんりしゃ

の選任
せんにん

と交通
こうつう

安全
あんぜん

の徹底
てってい

 

   津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、道路
ど う ろ

交通法
こうつうほう

に基づき
も と づ き

安全
あんぜん

運転
うんてん

管理者
かんりしゃ

を選任
せんにん

し、職 員
しょくいん

の安全
あんぜん

運転
うんてん

の徹底
てってい

を図
はか

っております。安全
あんぜん

運転
うんてん

管理者
かんりしゃ

は、毎月
まいつき

の安全
あんぜん

運転
うんてん

目 標
もくひょう

の設定
せってい

及び
お よ び

周知
しゅうち

、

警察
けいさつ

発 表
はっぴょう

や新聞
しんぶん

記事
き じ

等
など

から県内
けんない

の交通
こうつう

事故
じ こ

状 況
じょうきょう

を職 員
しょくいん

に注意
ちゅうい

喚起
か ん き

をすることをは

じめとした、通勤
つうきん

及び
お よ び

園内
えんない

の運転
うんてん

業務
ぎょうむ

に従事
じゅうじ

する職 員
しょくいん

に対する
た い す る

交通
こうつう

安全
あんぜん

教 育
きょういく

や、

自動車
じどうしゃ

の安全
あんぜん

な運行
うんこう

に必要
ひつよう

な業務
ぎょうむ

を行って
おこなって

おります。また、常に
つ ね に

運転
うんてん

業務
ぎょうむ

のリスク
り す く

管理
か ん り

を行い
おこない

、事故
じ こ

を予防
よ ぼ う

し、運転中
うんてんちゅう

の安全
あんぜん

行動
こうどう

を徹底
てってい

する必要
ひつよう

があることから、自動車
じどうしゃ

保険
ほ け ん

会社
がいしゃ

へ講師
こ う し

の派遣
は け ん

を依頼
い ら い

し、園内
えんない

で安全
あんぜん

運転
うんてん

講習会
こうしゅうかい

を定期的
ていきてき

に開
かい

催して
さ い し て

おります。令和
れ い わ

４年
４ ね ん

４月
４ が つ

からは公用車
こうようしゃ

運転前
うんてんまえ

のアルコールチェック
あ る こ ー る ち ぇ っ く

を実施
じ っ し

します。 

（９）衛生
えいせい

委員会
いいんかい

の設置
せ っ ち

 

   津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、労働
ろうどう

安全
あんぜん

衛生法
えいせいほう

に基づき
も と づ き

衛生
えいせい

委員会
いいんかい

を設置
せ っ ち

しております。

衛生
えいせい

委員会
いいんかい

では、職 員
しょくいん

の危険
き け ん

又
また

は健康
けんこう

障 害
しょうがい

を防止
ぼ う し

するための基本
き ほ ん

となるべき対策
たいさく

を

調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

し、労働
ろうどう

災害
さいがい

の原因
げんいん

の 究 明
きゅうめい

や再発
さいはつ

防止
ぼ う し

対策
たいさく

に取り組む
と り く む

ことで、 職 員
しょくいん

が

「働きやすい
は た ら き や す い

」と感じる
か ん じ る

職場
しょくば

環境づくり
か ん き ょ う づ く り

に努
つと

めております。 

３ ウイルス
う い る す

等
など

感染症
かんせんしょう

拡大
かくだい

防止
ぼ う し

の取組
とりくみ

 

（１）感染
かんせん

予防
よ ぼ う

対策
たいさく

 

国
くに

及び
お よ び

神奈川県
か な が わ け ん

からの通知
つ う ち

に基
もと

づき、最新
さいしん

の情 報
じょうほう

を確認
かくにん

するとともに、改めて
あらためて

、基本的
きほんてき

な感染
かんせん

防止
ぼ う し

対策
たいさく

と新しい
あたらしい

生活
せいかつ

様式
ようしき

の実践
じっせん

について、職 員
しょくいん

、利用者
りようしゃ

及び
お よ び

来
らい

園者
えんしゃ

等
とう

に周知
しゅうち

徹底
てってい

を図る
は か る

ことで、園内
えんない

における感染
かんせん

防止
ぼ う し

対策
たいさく

を講じ
こ う じ

てまいります。また、万一
まんいち

園
えん

の利用者
りようしゃ

及び
お よ び
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職 員
しょくいん

等
とう

に新型
しんがた

コロナウイルス
こ ろ な う い る す

感染症
かんせんしょう

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

等
とう

に備え
そ な え

、日頃
ひ ご ろ

から人材
じんざい

確保
か く ほ

や

感染者
かんせんしゃ

発生
はっせい

時
じ

の対応
たいおう

、ユニット内
ゆ に っ と な い

のゾーニング
ぞ ー に ん ぐ

等
とう

に係る
か か る

留意
りゅうい

事項
じ こ う

について整理
せ い り

するととも

に、防護服
ぼうごふく

等
など

の感染
かんせん

対策
たいさく

用品
ようひん

を備
そな

えてまいります。 

 

        
         N95 マスク                     感染

かんせん

防止
ぼ う し

セット 

 

（２）「まん延
ま ん え ん

防止
ぼ う し

等
とう

重 点
じゅうてん

措置
そ ち

」及び
お よ び

「緊 急
きんきゅう

事態
じ た い

宣言
せんげん

」発
はっ

出 中
しゅつちゅう

における日 中
にっちゅう

活動
かつどう

 

   津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、「まん延
ま ん え ん

防止
ぼ う し

等
とう

重 点
じゅうてん

措置
そ ち

」及び
お よ び

「緊 急
きんきゅう

事態
じ た い

宣言
せんげん

」が発 出
はっしゅつ

さ

れた場合
ば あ い

には、日 中
にっちゅう

活動
かつどう

を「感染
かんせん

防止
ぼ う し

活動
かつどう

」に切り替えて
き り か え て

実施
じ っ し

しております。「感染
かんせん

防止
ぼ う し

活動
かつどう

」とは、平時
へ い じ

に使用
し よ う

している活動室
かつどうしつ

とは別
べつ

に体育館
たいいくかん

を一時的
いちじてき

に活動室
かつどうしつ

として使用
し よ う

す

ることで、３箇所
３ か し ょ

となる活動
かつどう

場所
ば し ょ

を生活課
せいかつか

単位
た ん い

の利用者
りようしゃ

さんそれぞれが分かれて活動を

行い
おこない

、生活課
せいかつか

を超えた
こ え た

利用者
りようしゃ

同士
ど う し

の接 触
せっしょく

を少なく
す く な く

するよう配慮
はいりょ

した日 中
にっちゅう

活動
かつどう

としてお

ります。当然
とうぜん

ながら「感染
かんせん

防止
ぼ う し

活動
かつどう

」においても、利用者
りようしゃ

お一人
お ひ と り

おひとりのご要望
ごようぼう

に

合わせた
あ わ せ た

日 中
にっちゅう

活動
かつどう

が行える
おこなえる

よう最大限
さいだいげん

配慮
はいりょ

しながら取り組
と り く

んでおります。 

（３）情 報
じょうほう

の共有化
きょうゆうか

 

毎月
まいつき

二回
に か い

、各園
かくえん

の園 長 級
えんちょうきゅう

職 員
しょくいん

が参加
さ ん か

して開催
かいさい

する「法人
ほうじん

運営
うんえい

会議
か い ぎ

」において、各園
かくえん

の感染
かんせん

防止
ぼ う し

対策
たいさく

、関係者
かんけいしゃ

のPCR
ｐｃｒ

検査
け ん さ

状 況
じょうきょう

、地域
ち い き

や関連
かんれん

施設
し せ つ

における感染
かんせん

状 況
じょうきょう

等
など

、新型
しんがた
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コロナウイルス
こ ろ な う い る す

関連
かんれん

の情 報
じょうほう

について周知
しゅうち

を行い
おこない

、法人
ほうじん

全体
ぜんたい

で情 報
じょうほう

の共有化
きょうゆうか

を図
はか

ってい

ます。今後
こ ん ご

も情 報
じょうほう

の共有化
きょうゆうか

を継続
けいぞく

することで、園
えん

における感染
かんせん

防止
ぼ う し

対策
たいさく

に努
つと

めてまい

ります。 

（４）新型
しんがた

コロナウイルス
こ ろ な う い る す

感染症
かんせんしょう

に係る
か か る

感染
かんせん

施設
し せ つ

へ派遣
は け ん

する応援
おうえん

職 員
しょくいん

の登録
とうろく

 

令和
れ い わ

２年
２ ね ん

５月
５ が つ

12
１２

日付け
ひ づ け

地
ち

福第
ふくだい

 1118
１１１８

 号
ごう

地域
ち い き

福祉
ふ く し

課長名
かちょうめい

通知
つ う ち

「新型
しんがた

コロナウイルス
こ ろ な う い る す

に

係る
か か る

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

等
とう

への派遣
は け ん

職 員
しょくいん

の 協 力
きょうりょく

について」に基づき
も と づ き

職 員
しょくいん

を登録
とうろく

しています。

実際
じっさい

に、他
た

法人
ほうじん

が運営
うんえい

する入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

においてクラスター
く ら す た ー

が発生
はっせい

した際
さい

には、津久井
つ く い

や

まゆり園
えん

職 員
しょくいん

を応援
おうえん

職 員
しょくいん

として派遣
は け ん

した実績
じっせき

があります。 

（５）感染症
かんせんしょう

対策
たいさく

研 修
けんしゅう

への参加
さ ん か

 

感染症
かんせんしょう

対策
たいさく

研 修
けんしゅう

へ、法人
ほうじん

各園
かくえん

から職 員
しょくいん

を参加
さ ん か

させ、感染
かんせん

対策
たいさく

の基礎
き そ

知識
ち し き

、手指
て ゆ び

衛生
えいせい

・マスク
ま す く

等
とう

着 用
ちゃくよう

の方法
ほうほう

、施設
し せ つ

種別
しゅべつ

ごとの留意点
りゅういてん

等
など

の感染症
かんせんしょう

対策
たいさく

に係る
か か る

必要
ひつよう

な知識
ち し き

やスキル
す き る

を習 得
しゅうとく

しております。参加
さ ん か

した職 員
しょくいん

を中 心
ちゅうしん

に、万一
まんいち

の事態
じ た い

に備えて
そ な え て

園内
えんない

に

おける感染
かんせん

防止
ぼ う し

対策
たいさく

を講
こう

じてまいります。 

（６）法人
ほうじん

が運営
うんえい

する施設
し せ つ

等
とう

で新型
しんがた

コロナ
こ ろ な

感染者
かんせんしゃ

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

の備え
そ な え

 

法人
ほうじん

が運営
うんえい

する施設
し せ つ

又
また

はグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

等
とう

の利用者
りようしゃ

が新型
しんがた

コロナウイルス
こ ろ な う い る す

に感染
かんせん

し

た場合
ば あ い

に備え
そ な え

、法人
ほうじん

職 員
しょくいん

に対して
た い し て

当該
とうがい

利用者
りようしゃ

等
とう

の支援
し え ん

に従事
じゅうじ

の可否
か ひ

について調査
ちょうさ

を

実施
じ っ し

し、併せて
あ わ せ て

、職 員
しょくいん

が実際
じっさい

に従事
じゅうじ

した場合
ば あ い

に備え
そ な え

、従事
じゅうじ

した職 員
しょくいん

に対して
た い し て

「感染者
かんせんしゃ

対応
たいおう

従事
じゅうじ

手当
て あ て

」を支給
しきゅう

するため、令和
れ い わ

２年
２ ね ん

８月
８ が つ

に法人
ほうじん

の給与
きゅうよ

規程
き て い

を改正
かいせい

しました。 

（７）オンライン
お ん ら い ん

の有効
ゆうこう

活用
かつよう

 

   新型
しんがた

コロナウイルス
こ ろ な う い る す

の感染
かんせん

が拡大
かくだい

している中
なか

で、法人内
ほうじんない

の会議
か い ぎ

や研 修
けんしゅう

、園内
えんない

の会議
か い ぎ

や
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日 常
にちじょう

生活
せいかつ

の中
なか

で、職 員
しょくいん

の移動
い ど う

や会議
か い ぎ

出 席
しゅっせき

等
とう

による職員間
しょくいんかん

の感染
かんせん

リスク
り す く

を軽減
けいげん

するた

め、オンライン
お ん ら い ん

を活用
かつよう

した取組み
と り く み

をしています。オンライン
お ん ら い ん

会議
か い ぎ

、オンライン
お ん ら い ん

研 修
けんしゅう

や

集 合
しゅうごう

研 修
けんしゅう

に代わる
か わ る

動画
ど う が

視聴
しちょう

研 修
けんしゅう

、昨年度
さくねんど

から導 入
どうにゅう

しているe
Ｅ

ラーニング
ら ー に ん ぐ

研 修
けんしゅう

等
とう

を

継続
けいぞく

してまいります。 

（８）職 員
しょくいん

が陽性者
ようせいしゃ

・濃厚
のうこう

接触者
せっしょくしゃ

となった場合
ば あ い

の適切
てきせつ

・迅速
じんそく

な対応
たいおう

 

   特
とく

にオミクロン
お み く ろ ん

株
かぶ

による第６波
だ い ６ は

については、職 員
しょくいん

が陽性者
ようせいしゃ

・濃厚
のうこう

接触者
せっしょくしゃ

となる

ケース
け ー す

が続
つづ

いております。コロナウイルスを園内
えんない

へ絶対
ぜったい

に持ち込ませない
も ち こ ま せ な い

ため、職 員
しょくいん

が

陽性者
ようせいしゃ

・濃厚
のうこう

接触者
せっしょくしゃ

と判明
はんめい

した場合
ば あ い

には、診 療
しんりょう

所
じょ

医師
い し

と連携
れんけい

して、適切
てきせつ

・迅速
じんそく

に対応
たいおう

してまいります。集 団
しゅうだん

感染
かんせん

の可能性
かのうせい

が考えられる
か ん が え ら れ る

場合
ば あ い

は、個室
こ し つ

隔離
か く り

、予防
よ ぼ う

内服
ないふく

、場合
ば あ い

に

よってはゾーニング
ぞ ー に ん ぐ

がすぐに行える
おこなえる

よう、準備
じゅんび

されている感染症
かんせんしょう

物品
ぶっぴん

（N95 マスク、

ガウン、グローブ、フェイスシールド等
とう

）の配布
は い ふ

や設置
せ っ ち

方法
ほうほう

、消 毒
しょうどく

薬
やく

や医
い

薬品
やくひん

の配布
は い ふ

、

配
はい

薬
やく

を行う
おこなう

など確実
かくじつ

に対応
たいおう

してまいります。また、診 療
しんりょう

所
じょ

医師
い し

と確認
かくにん

しながら必要
ひつよう

に

より利用者
りようしゃ

・職 員
しょくいん

の抗原
こうげん

検査
け ん さ

又は PCR検査
け ん さ

を実施
じ っ し

しております。 

        

     実際
じっさい

の検体
けんたい

採取
さいしゅ

の様子
よ う す

（令和
れ い わ

４年
４ ね ん

２月
２ つ き

）       実際
じっさい

の支援中
しえんちゅう

の様子
よ う す

（令和
れ い わ

４年
４ ね ん

２月
２ つ き

） 
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（９）津久井
つ く い

やまゆり園
えん

診療所
しんりょうじょ

におけるワクチン
わ く ち ん

接種
せっしゅ

の実施
じ っ し

 

   津久井
つ く い

やまゆり園
えん

診療所
しんりょうじょ

では、インフルエンザ
い ん ふ る え ん ざ

や新型
しんがた

コロナワクチン
こ ろ な わ く ち ん

をはじめとす

る各種
かくしゅ

予防
よ ぼ う

接種
せっしゅ

に関して
か ん し て

、入 所
にゅうしょ

利用者
りようしゃ

、グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

利用者
りようしゃ

、法人
ほうじん

が運営
うんえい

する生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

の通所
つうしょ

利用者
りようしゃ

で接種
せっしゅ

会 場
かいじょう

等
とう

での接種
せっしゅ

が困難
こんなん

な方
かた

を対 象
たいしょう

として行って
おこなって

おり

ます。 

   新型
しんがた

コロナワクチン
こ ろ な わ く ち ん

接種
せっしゅ

については、令和
れ い わ

３年
３ ね ん

９月
９ が つ

に入 所
にゅうしょ

利用者
りようしゃ

・職 員
しょくいん

を対 象
たいしょう

と

した１回目
１ か い め

、２回目
２ か い め

のワクチン
わ く ち ん

接種
せっしゅ

を実施
じ っ し

。10
１０

月
がつ

には法人
ほうじん

が運営
うんえい

する生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

の

通所
つうしょ

利用者
りようしゃ

の１回目
１ か い め

、２回目
２ か い め

のワクチン
わ く ち ん

接種
せっしゅ

を実施
じ っ し

しました。また、３回目
３ か い め

のワクチン

接種
せっしゅ

についても、令和
れ い わ

４年
４ ね ん

２月
２ が つ

より２回目
２ か い め

のワクチン
わ く ち ん

接種
せっしゅ

から６ヶ月
６ か げ つ

を経過
け い か

した者
もの

に

対して
た い し て

、順次
じゅんじ

実施
じ っ し

しております。 
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Ⅳ 事故
じ こ

防止
ぼ う し

等
とう

安全
あんぜん

管理
か ん り

 

（Ⅵ）緊 急
きんきゅう

時
じ

の対応
たいおう

 

１ 事故
じ こ

・不祥事
ふしょうじ

等
とう

発生
はっせい

時
じ

の対応
たいおう

 

平成
へいせい

28年
ねん

７月
がつ

26日
にち

未明
み め い

に起
お

きた事件
じ け ん

により、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

で 19名
めい

の方
かた

の 尊
とおと

い 命
いのち

が

奪
うば

われ、27名
めい

の方
かた

が負傷
ふしょう

する悲惨
ひ さ ん

が発生
はっせい

しました。法人
ほうじん

は、利用者
りようしゃ

の皆様
みなさま

に安心
あんしん

・安全
あんぜん

に

施設
し せ つ

で過
す

ごしていただける生活
せいかつ

環 境
かんきょう

を確保
か く ほ

し、事故
じ こ

防止
ぼ う し

に努
つと

めるため、各園
かくえん

に

リスクマネジメント
り す く ま ね じ め ん と

委員会
いいんかい

、防災
ぼうさい

委員会
いいんかい

及
およ

び防犯
ぼうはん

委員会
いいんかい

を設置
せ っ ち

し、安全
あんぜん

管理
か ん り

に関
かん

する体制
たいせい

や組織的
そしきてき

な対応
たいおう

について協議
きょうぎ

・検討
けんとう

を 行
おこな

うとともに、地元
じ も と

警察
けいさつ

署
しょ

及
およ

び警備
け い び

会社
がいしゃ

と連携
れんけい

を図
はか

りながら、日
にち

常時
じょうじ

及
およ

び緊
きん

急時
きゅうじ

における安全
あんぜん

管理
か ん り

の徹底
てってい

を図
はか

っています。 

  また、令和元
れいわがん

年度
ね ん ど

に、理事
り じ

である愛名
あ い な

やまゆり園元
えんもと

園 長
えんちょう

が逮捕
た い ほ

、起訴
き そ

されるという重 大
じゅうだい

な不祥事
ふしょうじ

の発生
はっせい

を受
う

け、顧問
こ も ん

弁護士
べ ん ご し

を講師
こ う し

とした「コンプライアンス
こ ん ぷ ら い あ ん す

研 修
けんしゅう

」の実施
じ っ し

など、

職 員
しょくいん

による不祥事
ふしょうじ

を根絶
こんぜつ

するための対策
たいさく

を継続
けいぞく

しています。 

（１）事故
じ こ

発生
はっせい

時
じ

の対応
たいおう

 

  ア 利用者
りようしゃ

に係
かか

る事故
じ こ

対応
たいおう

 

万一
まんいち

事故
じ こ

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

の対策
たいさく

として、迅速
じんそく

かつ的確
てきかく

に対応
たいおう

するため、事故
じ こ

防止
ぼ う し

の

ためのマニュアル
ま に ゅ あ る

を整備
せ い び

し、職 員
しょくいん

へ周知
しゅうち

徹底
てってい

を図
はか

るとともに、幹部
か ん ぶ

職 員
しょくいん

、関係
かんけい

機関
き か ん

、

ご家族
か ぞ く

に対
たい

して迅速
じんそく

な情 報
じょうほう

伝達
でんたつ

を 行
おこな

うなど、ガバナンス
が ば な ん す

の徹底
てってい

、初期
し ょ き

対応
たいおう

と詳 細
しょうさい

調査
ちょうさ

、再発
さいはつ

防止
ぼ う し

策
さく

の策定
さくてい

と実施
じ っ し

を図
はか

ってまいります。 
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  イ 職 員
しょくいん

その他
た

に係
かか

る事故
じ こ

対応
たいおう

 

施設
し せ つ

で交通
こうつう

事故
じ こ

及
およ

び労働
ろうどう

災害
さいがい

等
とう

が 生
しょう

じてしまうと、組織
そ し き

としては、業務
ぎょうむ

が 滞
とどこお

り、

業務
ぎょうむ

の停止
て い し

、イメージ
い め ー じ

の低下
て い か

等
とう

、損害
そんがい

を受
う

けるおそれがあります。そのため、日頃
ひ ご ろ

か

ら事故
じ こ

のリスク
り す く

があることを理解
り か い

するとともに、事故
じ こ

防止
ぼ う し

のための対策
たいさく

として、交通
こうつう

事故
じ こ

や労災
ろうさい

事故
じ こ

、緊 急
きんきゅう

時
じ

等
とう

の対応
たいおう

に関する
か ん す る

体制
たいせい

整備
せ い び

を図
はか

るとともに、事故
じ こ

発生
はっせい

時
じ

に

おいては、初期
し ょ き

対応
たいおう

と詳 細
しょうさい

調査
ちょうさ

、再発
さいはつ

防止
ぼ う し

策
さく

の策定
さくてい

と実施
じ っ し

を図
はか

ってまいります。 

（２） 不祥事
ふしょうじ

発生
はっせい

時
じ

の対応
たいおう

 

日頃
ひ ご ろ

から、職 員
しょくいん

による不祥事
ふしょうじ

を根絶
こんぜつ

するのは勿論
もちろん

ですが、万一
まんいち

職 員
しょくいん

による不祥事
ふしょうじ

等
とう

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

には、迅速
じんそく

に事実
じ じ つ

関係
かんけい

の確定
かくてい

を図
はか

り、調査
ちょうさ

の結果
け っ か

判明
はんめい

した事実
じ じ つ

を前提
ぜんてい

と

して決定
けってい

した対応
たいおう

方針
ほうしん

などを取
と

りまとめ、関係
かんけい

機関
き か ん

へ情 報
じょうほう

伝達
でんたつ

を 行
おこな

います。また、

必要
ひつよう

により、広報
こうほう

窓口
まどぐち

を設定
せってい

し情 報
じょうほう

を集 約
しゅうやく

させるなど、一元的
いちげんてき

に受
う

け付け、質問
しつもん

等
とう

を

整理
せ い り

して優先
ゆうせん

順位
じゅんい

をつけるなど、統一的
とういつてき

な対応
たいおう

を図
はか

ります。また、外部
が い ぶ

へ公 表
こうひょう

すべき

事実
じ じ つ

関係
かんけい

や、原因
げんいん

分析
ぶんせき

、対応
たいおう

方針
ほうしん

、再発
さいはつ

防止
ぼ う し

や関係者
かんけいしゃ

の処分
しょぶん

、被害者
ひがいしゃ

・関係者
かんけいしゃ

に対
たい

す

る謝罪
しゃざい

等
とう

、法人
ほうじん

として誠実
せいじつ

に対応
たいおう

してまいります。 

２ 災害
さいがい

発生
はっせい

時
じ

の対応
たいおう

 

（１）防災
ぼうさい

体制
たいせい

の取組
とりくみ

 

  ア 防災
ぼうさい

体制
たいせい

 

地震
じ し ん

・台風
たいふう

等
とう

の自然
し ぜ ん

災害
さいがい

における利用者
りようしゃ

の安全
あんぜん

確保
か く ほ

は大変
たいへん

重 要
じゅうよう

な課題
か だ い

です。大規模
だ い き ぼ

な災害
さいがい

が発生
はっせい

した際
さい

、被害
ひ が い

を最小限
さいしょうげん

に止
と

めるため、災害
さいがい

に対
たい

する備
そな

えを充 実
じゅうじつ

強化
きょうか

し、
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災害
さいがい

時
じ

に迅速
じんそく

かつ適切
てきせつ

な防災
ぼうさい

活動
かつどう

を展開
てんかい

するとともに、防災
ぼうさい

計画
けいかく

を策定
さくてい

し、防災
ぼうさい

意識
い し き

の普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

、防災
ぼうさい

訓練
くんれん

の実施
じ っ し

など災害
さいがい

に対
たい

する備
そな

えを 行
おこな

ってまいります。 

また、東日本
ひがしにほん

大震災
だいしんさい

の教 訓
きょうくん

を生
い

かし、今後
こ ん ご

想定
そうてい

される「南関東
みなみかんとう

直下
ちょっか

地震
じ し ん

」等
とう

の災害
さいがい

から利用者
りようしゃ

を守
まも

るため、防災
ぼうさい

委員会
いいんかい

を中 心
ちゅうしん

に大震災
だいしんさい

を想定
そうてい

した防災
ぼうさい

訓練
くんれん

の実施
じ っ し

や、

防災
ぼうさい

マニュアル
ま に ゅ あ る

等
とう

を整備
せ い び

しております。 

  イ 「防災
ぼうさい

委員会
いいんかい

」の設置
せ っ ち

 

職 員
しょくいん

に対
たい

して防火
ぼ う か

・防災
ぼうさい

意識
い し き

を徹底
てってい

させ、指導
し ど う

、管理
か ん り

を行
おこ

なうことを目的
もくてき

として、

毎月
まいつき

１回
かい

、防災
ぼうさい

委員会
いいんかい

を開催
かいさい

しています。園内
えんない

で実施
じ っ し

する防災
ぼうさい

訓練
くんれん

・防災
ぼうさい

研 修
けんしゅう

の企画
き か く

立案
りつあん

、防火
ぼ う か

対象物
たいしょうぶつ

の構造
こうぞう

及
およ

び避難
ひ な ん

施設
し せ つ

に関
かん

することなど、防災上
ぼうさいじょう

必要
ひつよう

な事項
じ こ う

につい

て取
と

り組
く

んでまいります。 

ウ 環 境
かんきょう

整備
せ い び

や支援
し え ん

方法
ほうほう

のマニュアル化
ま に ゅ あ る か

 

津久井
つ く い

や ま ゆ り 園
えん

の 危機
き き

管理
か ん り

を 計画的
けいかくてき

か つ 効率的
こうりつてき

に 推進
すいしん

す る た め

「リスクマネジメント
り す く ま ね じ め ん と

」「防災
ぼうさい

」及
およ

び「防犯
ぼうはん

」を統括
とうかつ

するための危機
き き

管理
か ん り

委員会
いいんかい

を設置
せ っ ち

し、ひやりはっと報告
ほうこく

の検 証
けんしょう

や緊 急
きんきゅう

時
じ

の事業
じぎょう

継続
けいぞく

計画
けいかく

の定期的
ていきてき

な検 証
けんしょう

など、利用者
りようしゃ

支援
し え ん

の向 上
こうじょう

に必要
ひつよう

な検 証
けんしょう

に取
と

り組
く

んでまいります。 

  エ 法人
ほうじん

「危機
き き

管理
か ん り

委員会
いいんかい

」との連携
れんけい

 

    法人
ほうじん

は、各園
かくえん

総務
そ う む

部長
ぶちょう

を委員
い い ん

とする「危機
き き

管理
か ん り

委員会
いいんかい

」を設置
せ っ ち

し、法人
ほうじん

総合
そうごう

防災
ぼうさい

・

防犯
ぼうはん

訓練
くんれん

の企画
き か く

・実施
じ っ し

や、法人
ほうじん

各園
かくえん

の防災
ぼうさい

、防犯
ぼうはん

対策
たいさく

のとりまとめなど、防災
ぼうさい

・防犯
ぼうはん

に係
かか

るリスク
り す く

の緊 急
きんきゅう

事態
じ た い

を想定
そうてい

した対策
たいさく

を中 心
ちゅうしん

に検討
けんとう

しています。「危機
き き

管理
か ん り
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委員会
いいんかい

」と連携
れんけい

を図
はか

ることで、より一層
いっそう

の防災
ぼうさい

・防犯
ぼうはん

対策
たいさく

に取組
と り く

んでまいります。 

 

      

法人
ほうじん

・各園
かくえん

に設置
せ っ ち

してある防災用
ぼうさいよう

ＭＣＡ
えむしーえー

無線
む せ ん

 

  オ 防災
ぼうさい

訓練
くんれん

の実施
じ っ し

 

火災
か さ い

・地震
じ し ん

等
とう

の災害
さいがい

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

における初期
し ょ き

消火
しょうか

活動
かつどう

、被災者
ひさいしゃ

の 救 出
きゅうしゅつ

・救 助
きゅうじょ

、

避難
ひ な ん

誘導
ゆうどう

、避難所
ひなんじょ

の運営
うんえい

といった防災
ぼうさい

活動
かつどう

に関
かん

する訓練
くんれん

を 行
おこな

います。また、総合
そうごう

防災
ぼうさい

訓練
くんれん

においては、負傷者
ふしょうしゃ

応 急
おうきゅう

処置
し ょ ち

・搬送
はんそう

担架
た ん か

訓練
くんれん

、防災
ぼうさい

機材
き ざ い

の 取 扱
とりあつかい

訓練
くんれん

等
とう

を合
あ

わ

せて 行
おこな

い、消 防
しょうぼう

署
しょ

の立会
たちあい

、地元
じ も と

自治会
じ ち か い

の参加
さ ん か

協 力
きょうりょく

を依頼
い ら い

し訓練
くんれん

を実施
じ っ し

してまいり

ます。 

利用者
りようしゃ

の皆様
みなさま

にも積極的
せっきょくてき

に参加
さ ん か

、体験
たいけん

していただけるよう取
と

り組
く

みます。 

       

       防災
ぼうさい

訓練
くんれん

①（令和
れ い わ

３年
ねん

11月
がつ

）           防災
ぼうさい

訓練
くんれん

②（令和
れ い わ

３年
ねん

11月
がつ

） 
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  カ 防災
ぼうさい

研 修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

園内
えんない

に設置
せ っ ち

される防災
ぼうさい

訓練
くんれん

等
とう

の取 扱
とりあつか

いや、想定
そうてい

される様々
さまざま

な災害
さいがい

に対応
たいおう

する

実践的
じっせんてき

な知識
ち し き

、ノウハウ
の う は う

、スキル
す き る

の習 得
しゅうとく

の場
ば

を提 供
ていきょう

し、研 修
けんしゅう

の効果
こ う か

が最大限
さいだいげん

発揮
は っ き

さ

れるよう、実践的
じっせんてき

な内容
ないよう

を第一
だいいち

として、災害対
さいがいたい

応 力
おうりょく

の向 上
こうじょう

を図
はか

ることを目的
もくてき

とした

防災
ぼうさい

研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

してまいります。 

  キ 防災
ぼうさい

備蓄
び ち く

の準備
じゅんび

 

大規模
だ い き ぼ

地震
じ し ん

発生
はっせい

時
とき

には道路
ど う ろ

事情
じじょう

などから、道路
ど う ろ

やライフライン
ら い ふ ら い ん

が寸断
すんだん

されて、救護
きゅうご

の遅
おく

れや物資
ぶ っ し

や情 報
じょうほう

の流 通
りゅうつう

が途絶
と だ

え、地域
ち い き

が孤立
こ り つ

してしまう恐
おそ

れがあります。災害
さいがい

発生
はっせい

時
じ

に迅速
じんそく

に対応
たいおう

できるよう、必要
ひつよう

な防災
ぼうさい

備品
び ひ ん

及
およ

び非常食
ひじょうしょく

について準備
じゅんび

を進
すす

めて

まいります。 

（２）東日本
ひがしにほん

大震災
だいしんさい

を教 訓
きょうくん

とした取組
とりくみ

 

  ア 自主
じ し ゅ

防災
ぼうさい

意識
い し き

の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

 

職 員
しょくいん

を中 心
ちゅうしん

に防災
ぼうさい

に対
たい

する関心
かんしん

を高
たか

め、災害
さいがい

に対
たい

する備
そな

えを一層
いっそう

充 実
じゅうじつ

強化
きょうか

する

ため、定期的
ていきてき

に大震災
だいしんさい

を想定
そうてい

した防災
ぼうさい

訓練
くんれん

を実施
じ っ し

します。日頃
ひ ご ろ

から十 分
じゅうぶん

な準備
じゅんび

と訓練
くんれん

を積
つ

み重
かさ

ね、職 員
しょくいん

及
およ

び利用者
りようしゃ

に対
たい

して自主
じ し ゅ

防災
ぼうさい

意識
い し き

の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

を図
はか

ってまいります。 

  イ 大規模
だ い き ぼ

災害
さいがい

への備
そな

え 

今後
こ ん ご

想定
そうてい

される「南関東
みなみかんとう

直下型
ちょっかがた

地震
じ し ん

」等
とう

の災害
さいがい

から利用者
りようしゃ

の生命
せいめい

を守
まも

るため、防災
ぼうさい

委員会
いいんかい

を 中 心
ちゅうしん

に防災
ぼうさい

マニュアル
ま に ゅ あ る

等
とう

の見直
み な お

しを進
すす

め、大規模
だ い き ぼ

災害
さいがい

発生
はっせい

時
じ

の対処
たいしょ

と

発生後
はっせいご

の業務
ぎょうむ

継続
けいぞく

障 害
しょうがい

に対
たい

する備
そな

えに取
と

り組
く

みます。また、新
あら

たに発
はつ

電機
で ん き

等
とう

の必要
ひつよう

な

防災資
ぼうさいし

機材
き ざ い

や備蓄
び ち く

非常食
ひじょうしょく

の一層
いっそう

の充 実
じゅうじつ

整備
せ い び

を進
すす

めてまいります。  
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 ウ 地元
じ も と

自治会
じ ち か い

と災害
さいがい

対策
たいさく

の連携
れんけい

強化
きょうか

 

災害
さいがい

発生
はっせい

時
じ

には相互
そ う ご

の連携
れんけい

が大変
たいへん

重 要
じゅうよう

になります。相互
そ う ご

の災害
さいがい

対策
たいさく

に対
たい

する取
と

り

組
く

み 状 況
じょうきょう

について確認
かくにん

を 行
おこな

い、大規模
だ い き ぼ

災害
さいがい

発生
はっせい

時
じ

の対応
たいおう

について意見
い け ん

交換
こうかん

を 行
おこな

う

ことで、日頃
ひ ご ろ

からコミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

を深
ふか

め、二次的
に じ て き

な災害
さいがい

を防
ふせ

ぐためにも、定期的
ていきてき

に災害
さいがい

対策
たいさく

についての協議
きょうぎ

を 行
おこな

い、また、合同
ごうどう

防災
ぼうさい

訓練
くんれん

等
とう

を実施
じ っ し

することで、相互
そ う ご

の

連携
れんけい

強化
きょうか

を図
はか

ってまいります。 

  エ 民間
みんかん

警備
け い び

会社
がいしゃ

「アルソック
あ る そ っ く

安否
あ ん ぴ

確認
かくにん

サービス
さ ー び す

」の活用
かつよう

 

かながわ共同会
きょうどうかい

は、災害
さいがい

時
じ

や緊 急
きんきゅう

時
じ

、職 員
しょくいん

の安否
あ ん ぴ

を迅速
じんそく

、確実
かくじつ

に把握
は あ く

すること

ができるアルソック
あ る そ っ く

安否
あ ん ぴ

確認
かくにん

サービス
さ ー び す

を導 入
どうにゅう

しています。地震
じ し ん

（震度
し ん ど

５ 弱
じゃく

～）発生
はっせい

時
じ

には、安否
あ ん ぴ

確認
かくにん

システム
し す て む

が自動
じ ど う

起動
き ど う

し職 員
しょくいん

へ安否
あ ん ぴ

確認
かくにん

メール
め ー る

を自動
じ ど う

配信
はいしん

、迅速
じんそく

に

状 況
じょうきょう

を把握
は あ く

し対応
たいおう

することができます。また、火災
か さ い

等
とう

の災害
さいがい

及
およ

び事故
じ こ

や業務上
ぎょうむじょう

の

トラブル
と ら ぶ る

発生
はっせい

時
じ

などの緊 急
きんきゅう

連絡
れんらく

など、職 員
しょくいん

に対
たい

してメール
め ー る

を一斉
いっせい

配信
はいしん

し、情 報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

を 行
おこな

う連絡
れんらく

メール
め ー る

の配信
はいしん

が可能
か の う

であり、緊 急
きんきゅう

時
じ

の連絡
れんらく

ツール
つ ー る

として有効
ゆうこう

活用
かつよう

してまいります。 

 オ 神奈川県
か な が わ け ん

災害
さいがい

派遣
は け ん

福祉
ふ く し

チーム
ち ー む

（神奈川
か な が わ

DWAT
デーワット

）への 協 力
きょうりょく

 

かながわ共同会
きょうどうかい

は、令和
れ い わ

２年度
ね ん ど

に設置
せ っ ち

された神奈川県
か な が わ け ん

災害
さいがい

派遣
は け ん

福祉
ふ く し

チーム
ち ー む

（神奈川
か な が わ

DWAT
デーワット

）へ 協 力
きょうりょく

するため神奈川県
か な が わ け ん

と「神奈川
か な が わ

DWAT
デーワット

派遣
は け ん

に関
かん

する協 定
きょうてい

」を締結
ていけつ

。大規模
だ い き ぼ

災害
さいがい

時
じ

に、一般
いっぱん

避難所
ひなんじょ

等
とう

における災害
さいがい

時
じ

要配慮者
ようはいりょしゃ

の福祉
ふ く し

ニーズ
に ー ず

に的確
てきかく

に対応
たいおう

し、必要
ひつよう

な支援
し え ん

を 行
おこな

う福祉
ふ く し

専門
せんもん

職
しょく

として研 修
けんしゅう

を 修 了
しゅうりょう

したチーム員
ち ー む い ん

を登録
とうろく

しております。

災害
さいがい

時
じ

には要請
ようせい

に応
おう

じ、福祉
ふ く し

専門
せんもん

職
しょく

として要配慮者
ようはいりょしゃ

への支援
し え ん

に 協 力
きょうりょく

いたします。 
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（３） 積雪
せきせつ

に備
そな

えた取組
とりくみ

 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

のある相模原市
さ が み は ら し

緑区
みどりく

千木良
ち ぎ ら

地区
ち く

は山
さん

間部
か ん ぶ

に位置
い ち

しており、冬季
と う き

に

は度々
たびたび

、積雪
せきせつ

にみまわれる地域
ち い き

であることから、積雪
せきせつ

を災害
さいがい

として捉
とら

え、除雪
じょせつ

に必要
ひつよう

な

資
し

機材
き ざ い

として除雪機
じょせつき

（３台
だい

）やスコップ等
とう

を備
そな

えております。今後
こ ん ご

も防災
ぼうさい

委員会
いいんかい

、

リスクマネジメント
り す く ま ね じ め ん と

委員会
いいんかい

等
とう

で対策
たいさく

についての確認
かくにん

・検討
けんとう

を進
すす

め、職 員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとりの

意識
い し き

向 上
こうじょう

を図
はか

ってまいります。 

令和
れ い わ

４年
ねん

２月
がつ

10日
か

には、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

で積雪
せきせつ

があり、職 員
しょくいん

による除雪機
じょせつき

を使用
し よ う

した除雪
じょせつ

活動
かつどう

を 行
おこな

いました。園内
えんない

の除雪
じょせつ

だけではなく、地域
ち い き

貢献
こうけん

の一環
いっかん

として園
えん

周 辺
しゅうへん

の歩道
ほ ど う

の除雪
じょせつ

を 行
おこな

っております。 

         

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の積雪
せきせつ

①（令和
れ い わ

４年
ねん

２月
がつ

）     津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の積雪
せきせつ

②（令和
れ い わ

４年
ねん

２月
がつ

） 

（４）事業
じぎょう

継続
けいぞく

計画
けいかく

の取組
とりくみ

（ＢＣＰ
びーしーぴー

：Ｂ
び

usiness
じ ね す

 Ｃ
こ

ontinuity
んてぃにゅいてぃ

 Ｐ
ぷ

lan
ら ん

） 

事業
じぎょう

継続
けいぞく

計画
けいかく

とは、地震
じ し ん

や風水害
ふうすいがい

、新型
しんがた

インフルエンザ
い ん ふ る え ん ざ

などの感染症
かんせんしょう

の流 行
りゅうこう

といっ

たあらゆるリスク
り す く

の緊 急
きんきゅう

事態
じ た い

を前提
ぜんてい

として、事業
じぎょう

が中 断
ちゅうだん

しないための、あるいは中 断
ちゅうだん

しても許容
きょよう

時間内
じかんない

に許容
きょよう

水 準
すいじゅん

に回復
かいふく

するために、あらかじめ準備
じゅんび

しておく計画
けいかく

です。

事業
じぎょう

継続
けいぞく

計画
けいかく

を策定
さくてい

することで、園
えん

の危機
き き

管理
か ん り

能 力
のうりょく

を高
たか

め、サービス
さ ー び す

の継続
けいぞく

、早期
そ う き

復 旧
ふっきゅう
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等
とう

に取
と

り組
く

んでまいります。 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

は、令和
れ い わ

３年
ねん

８月
がつ

に仮移転先
かりいてんさき

の芹
せり

が谷
や

園舎
えんしゃ

より相模原市
さ が み は ら し

緑区
みどりく

千木良
ち ぎ ら

地区
ち く

に戻
もど

ってきたことに 伴
ともな

い、防災
ぼうさい

委員会
いいんかい

において事業
じぎょう

継続
けいぞく

計画
けいかく

（ B C P
びーしーぴー

）の見直
み な お

し

をおこないました。また、感染症
かんせんしょう

対策
たいさく

の強化
きょうか

として、事業
じぎょう

継続
けいぞく

計画
けいかく

を策定
さくてい

することで、

園
えん

の危機
き き

管理
か ん り

能 力
のうりょく

を高
たか

め、サービス
さ ー び す

の継続
けいぞく

、早期
そ う き

復 旧
ふっきゅう

等
とう

に取
と

り組
く

んでまいります。 

３ 安全
あんぜん

管理
か ん り

の 妨
さまた

げとなりうる事案
じ あ ん

を認知
に ん ち

した際
さい

の対応
たいおう

方針
ほうしん

 

（１） 犯罪
はんざい

等
とう

による 妨
さまた

げに対
たい

する対策
たいさく

 

  ア 防犯
ぼうはん

システム
し す て む

の構築
こうちく

 

平成
へいせい

28年
ねん

７月
がつ

26日
にち

未明
み め い

に起
お

きた津久井
つ く い

やまゆり園
えん

事件
じ け ん

を教 訓
きょうくん

とし、二度
に ど

と同様
どうよう

の

事件
じ け ん

を発生
はっせい

させないための再発
さいはつ

防止
ぼ う し

策
さく

を講
こう

じるため、防犯
ぼうはん

対策
たいさく

の手
て

がかりを見
み

つける

ところから始
はじ

め、防犯
ぼうはん

アドバイザー
あ ど ば い ざ ー

等
とう

の専門家
せんもんか

の助言
じょげん

を 頂
いただ

きながら、手探
て さ ぐ

りで危機
き き

管理
か ん り

に係
かか

る組織
そ し き

の再編
さいへん

成
せい

をはじめとした防犯
ぼうはん

対策
たいさく

に取
と

り組
く

むとともに、防犯
ぼうはん

に関
かん

する

体制
たいせい

づくりをはじめとし、地元
じ も と

警察
けいさつ

署
しょ

及
およ

び地域
ち い き

との連携
れんけい

を強化
きょうか

するなど、園内
えんない

の防犯
ぼうはん

委員会
いいんかい

を中 心
ちゅうしん

に防犯
ぼうはん

体制
たいせい

に関
かん

する協議
きょうぎ

・検討
けんとう

を 行
おこな

うことで、防犯
ぼうはん

システム
し す て む

の構築
こうちく

を

図
はか

ってまいります。   

  イ 気
き

がかり事案
じ あ ん

の速
すみ

やかな報告
ほうこく

と情 報
じょうほう

共 有
きょうゆう

の徹底
てってい

 

    施設
し せ つ

運営
うんえい

に係
かか

わる気
き

がかりな情 報
じょうほう

は、気
き

づいた職 員
しょくいん

が速
すみ

やかに園
えん

に報告
ほうこく

すること

を徹底
てってい

します。報告
ほうこく

を受
う

けたのち、園内
えんない

・法人内
ほうじんない

で情 報
じょうほう

を共 有
きょうゆう

しその後
ご

の対応
たいおう

を協議
きょうぎ

し、緊 急
きんきゅう

を要
よう

する場合
ば あ い

には、直
ただ

ちに警察
けいさつ

に通報
つうほう

します。また、神奈川県
か な が わ け ん

及
およ

び相模原市
さ が み は ら し
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にも速
すみ

やかな報告
ほうこく

を徹底
てってい

することで、気
き

がかり事案
じ あ ん

を共 通
きょうつう

に認識
にんしき

し、協 力
きょうりょく

体制
たいせい

を築
きず

き対策
たいさく

を講
こう

じて参
まい

ります。  

  ウ 地元
じ も と

警察
けいさつ

署
しょ

及
およ

び民間
みんかん

警備
け い び

会社
がいしゃ

との連携
れんけい

と地元
じ も と

自治会
じ ち か い

との情 報
じょうほう

共 有
きょうゆう

 

    日頃
ひ ご ろ

より地元
じ も と

警察
けいさつ

署
しょ

と連携
れんけい

を図
はか

ることで、防犯
ぼうはん

に係
かか

る安全
あんぜん

の確保
か く ほ

に努
つと

めてまいりま

す。また、民間
みんかん

警備
け い び

会社
がいしゃ

に警備
け い び

業務
ぎょうむ

を委託
い た く

することで、より高
たか

い専門性
せんもんせい

を有
ゆう

する民間
みんかん

警備
け い び

会社
がいしゃ

の対応
たいおう

による安全性
あんぜんせい

の確保
か く ほ

に努
つと

めてまいります。併
あわ

せて、日頃
ひ ご ろ

から地元
じ も と

自治会
じ ち か い

、関係
かんけい

機関
き か ん

とも目
め

の見
み

える関係作
かんけいづく

りに取
と

り組
く

み、安全
あんぜん

管理
か ん り

にかかる情 報
じょうほう

共 有
きょうゆう

に積極的
せっきょくてき

に取
と

り組
く

み、地域
ち い き

ぐるみの視点
し て ん

をもって防犯
ぼうはん

対策
たいさく

に取
と

り組
く

みます。 

  エ 防犯
ぼうはん

カメラ
か め ら

及
およ

び各種
かくしゅ

センサー
せ ん さ ー

等
とう

による機械
き か い

警備
け い び

 

民間
みんかん

警備
け い び

会社
がいしゃ

の防犯
ぼうはん

カメラ
か め ら

（支援員室
しえんいんしつ

にも設置
せ っ ち

）及
およ

び各種
かくしゅ

センサー
せ ん さ ー

等
とう

による機械
き か い

警備
け い び

での防犯
ぼうはん

監視
か ん し

、携帯
けいたい

通報
つうほう

端末
たんまつ

による緊 急
きんきゅう

時
じ

通報
つうほう

体制
たいせい

の確保
か く ほ

といった機械
き か い

警備
け い び

業務
ぎょうむ

を併用
へいよう

することで、防犯
ぼうはん

体制
たいせい

の強化
きょうか

を図
はか

ってまいります。 

       

携帯型
けいたいがた

非常
ひじょう

通報
つうほう

装置
そ う ち

「アルソック
あ る そ っ く

まもるっく」 

オ 「防犯
ぼうはん

委員会
いいんかい

」の設置
せ っ ち

 

    職 員
しょくいん

に対
たい

して防犯
ぼうはん

意識
い し き

を徹底
てってい

させ、指導
し ど う

、管理
か ん り

を行
おこ

なうことを目的
もくてき

として、毎月
まいつき

１

回
かい

、防犯
ぼうはん

委員会
いいんかい

を開催
かいさい

します。園内
えんない

で実施
じ っ し

する防犯
ぼうはん

訓練
くんれん

・防犯
ぼうはん

研 修
けんしゅう

の企画
き か く

立案
りつあん

、防犯
ぼうはん
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設備
せ つ び

及
およ

び防犯
ぼうはん

備品
び ひ ん

に関
かん

することなど、防犯上
ぼうはんじょう

必要
ひつよう

な事項
じ こ う

について検討
けんとう

してまいりま

す。 

  カ 法人
ほうじん

「危機
き き

管理
か ん り

委員会
いいんかい

」との連携
れんけい

 

    法人
ほうじん

は、各園
かくえん

総務
そ う む

部長
ぶちょう

を委員
い い ん

とする「危機
き き

管理
か ん り

委員会
いいんかい

」を設置
せ っ ち

し、法人
ほうじん

総合
そうごう

防災
ぼうさい

・

防犯
ぼうはん

訓練
くんれん

の企画
き か く

・実施
じ っ し

や、法人
ほうじん

各園
かくえん

の防災
ぼうさい

、防犯
ぼうはん

対策
たいさく

のとりまとめなど、防災
ぼうさい

・防犯
ぼうはん

に係
かか

るリスク
り す く

の緊 急
きんきゅう

事態
じ た い

を想定
そうてい

した対策
たいさく

を中 心
ちゅうしん

に検討
けんとう

しています。「危機
き き

管理
か ん り

委員会
いいんかい

」と連携
れんけい

を図
はか

ることで、より一層
いっそう

の防災
ぼうさい

・防犯
ぼうはん

対策
たいさく

に取組
と り く

んでまいります。 

  キ 「部外者
ぶがいしゃ

侵 入
しんにゅう

時
じ

対応
たいおう

マニュアル
ま に ゅ あ る

」の策定
さくてい

と防犯
ぼうはん

訓練
くんれん

の実施
じ っ し

 

    津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、「部外者
ぶがいしゃ

侵 入
しんにゅう

時
じ

対応
たいおう

マニュアル
ま に ゅ あ る

」を策定
さくてい

し、複
ふく

数人
すうにん

での対応
たいおう

の徹底
てってい

など全職員
ぜんしょくいん

に周知
しゅうち

しています。 

    地元
じ も と

警察
けいさつ

署
しょ

及
およ

び民間
みんかん

警備
け い び

会社
がいしゃ

等
とう

から 協 力
きょうりょく

を得
え

ながら、不審者
ふしんしゃ

侵 入
しんにゅう

等
とう

の不測
ふ そ く

の

事態
じ た い

に備
そな

え、日頃
ひ ご ろ

から緊 急
きんきゅう

時
じ

に対応
たいおう

できるような防犯
ぼうはん

訓練
くんれん

等
とう

を実施
じ っ し

することで、

職 員
しょくいん

の危機
き き

意識
い し き

を高
たか

め、被害
ひ が い

を最
さい

小限度
しょうげんど

にくい止
と

める対策
たいさく

に取
と

り組
く

んでまいります。 

      

防犯
ぼうはん

訓練
くんれん

①（令和
れ い わ

３年
ねん

11月
がつ

）           防犯
ぼうはん

訓練
くんれん

②（令和
れ い わ

３年
ねん

11月
がつ

） 

  ク 防犯
ぼうはん

研 修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

民間
みんかん

警備
け い び

会社
がいしゃ

等
とう

から 協 力
きょうりょく

を得
え

ながら、定期的
ていきてき

に防犯
ぼうはん

設備
せ つ び

及
およ

び防犯
ぼうはん

備品
び ひ ん

に関
かん

する取
と
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り 扱
あつか

い等
とう

の研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

することで、不審者
ふしんしゃ

侵 入
しんにゅう

等
とう

の不測
ふ そ く

の事態
じ た い

に備
そな

えてまいりま

す。 

（２） 風水害
ふうすいがい

等
とう

による 妨
さまた

げに対
たい

する対策
たいさく

 

風水害
ふうすいがい

等
とう

は事前
じ ぜ ん

の備
そな

えが重 要
じゅうよう

になります。最新
さいしん

の気象
きしょう

情 報
じょうほう

などを常
つね

にチェック
ち ぇ っ く

し、

災害
さいがい

から身
み

を守
まも

るとともに、ハザードマップ
は ざ ー ど ま っ ぷ

などを確認
かくにん

し、危険性
きけんせい

が高
たか

い場所
ば し ょ

を事前
じ ぜ ん

に

チェック
ち ぇ っ く

します。また、浸水
しんすい

等
とう

により停電
ていでん

・断水
だんすい

等
など

ライフライン
ら い ふ ら い ん

が途絶
と ぜ つ

された場合
ば あ い

、

救 助
きゅうじょ

までに時間
じ か ん

がかかる可能性
かのうせい

があります。日頃
ひ ご ろ

から、非常用
ひじょうよう

備蓄
び ち く

に努
つと

めるなどの

対策
たいさく

を強化
きょうか

してまいります。 

大規模
だ い き ぼ

災害
さいがい

発生
はっせい

時
じ

には、園内
えんない

に「対策
たいさく

本部
ほ ん ぶ

」を設置
せ っ ち

し、法人
ほうじん

事務局
じむきょく

及
およ

びかながわ

共同会
きょうどうかい

の他
た

園
えん

等
とう

と連携
れんけい

しながら、事業
じぎょう

継続
けいぞく

計画
けいかく

（ＢＣＰ
びーしーぴー

）に基
もと

づいた「情 報
じょうほう

集 約
しゅうやく

」

「対策
たいさく

の立案
りつあん

と実施
じ っ し

」に取
と

り組
く

むなど、災害
さいがい

対策
たいさく

システム
し す て む

の構築
こうちく

を図
はか

ってまいります。 
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Ⅴ 地域
ち い き

と連携
れんけい

した魅力
みりょく

ある施設
し せ つ

づくり 

（Ⅶ）地域
ち い き

の拠点
きょてん

施設
し せ つ

としての 考
かんが

え方 

１ 地域
ち い き

の拠点
きょてん

としての施設
し せ つ

運営
うんえい

 

（１）「地域
ち い き

交 流
こうりゅう

ゾーン
ぞ ー ん

」等
とう

を活用
かつよう

した地域
ち い き

との交 流
こうりゅう

 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

に整備
せ い び

された「地域
ち い き

交 流
こうりゅう

ゾーン
ぞ ー ん

」を活用
かつよう

した取
と

り組
く

みの一
ひと

つとし

て、昨年
さくねん

10月
がつ

の緊
きん

急事態
きゅうじたい

宣言
せんげん

の解除
かいじょ

を受
う

けた後
のち

、地元
じ も と

柳
やなぎ

馬場
ば ば

自治会
じ ち か い

の皆様
みなさま

に対
たい

して、

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

運営
うんえい

再開
さいかい

のご挨拶
あいさつ

とともに、施設
し せ つ

の「地域
ち い き

交 流
こうりゅう

ゾーン
ぞ ー ん

」の開放
かいほう

につ

いて周知
しゅうち

を図
はか

りました。 

午前
ご ぜ ん

9：00～午後
ご ご

5：00（平日
へいじつ

、土日
ど に ち

祝日可
しゅくじつか

）の 間
あいだ

、地域
ち い き

の皆様
みなさま

に「地域
ち い き

交 流
こうりゅう

ゾーン
ぞ ー ん

」

をご利用
り よ う

いただけるよう施設
し せ つ

開放
かいほう

に取
と

り組
く

んでおりますが、今後
こ ん ご

、コロナ
こ ろ な

禍
か

の 状 況
じょうきょう

を

見極
み き わ

めながら、改めて
あらためて

近隣
きんりん

の小 中 学 校
しょうちゅうがっこう

や福祉
ふ く し

施設
し せ つ

など多
おお

くの皆様
みなさま

にご利用
り よ う

いただけ

るよう広
ひろ

く周知
しゅうち

することで、地域
ち い き

のコミュニティ
こ み ゅ に て ぃ

の場
ば

として活用
かつよう

いただけるよう努
つと

め

てまいります。また、体育館
たいいくかん

やプール
ぷ ー る

、野外
や が い

ステージ
す て ー じ

などを活用
かつよう

することで、これま

で以上
いじょう

に開
ひら

かれた施設作
しせつづく

りに努
つと

めてまいります。 

（２）相模湖
さ が み こ

地区
ち く

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

との連携
れんけい

 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、相模湖
さ が み こ

地区
ち く

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

が開催
かいさい

する「福祉
ふ く し

のつどい」に

おいて、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

利用者
りようしゃ

が作成
さくせい

した作品
さくひん

の展示
て ん じ

や、利用者
りようしゃ

が楽器
が っ き

を演
えん

奏
そう

する

「みゅうじっくぼうる」の公演
こうえん

など、積極的
せっきょくてき

に参加
さ ん か

してきました。令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

につい

ても、令和
れ い わ

４年
ねん

３月
がつ

の開催
かいさい

に向
む

けて準備
じゅんび

を進
すす

めておりましたが、コロナ
こ ろ な

の感染
かんせん

拡大
かくだい

を受
う
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けて残念
ざんねん

ながら開催
かいさい

は中止
ちゅうし

となりました。また、赤
あか

い羽根
は ね

共 同
きょうどう

募金
ぼ き ん

の活動
かつどう

についても、

利用者
りようしゃ

と職 員
しょくいん

が一緒
いっしょ

に参加
さ ん か

し、募金
ぼ き ん

活動
かつどう

への 協 力
きょうりょく

をおこなってまいりました。 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では平成
へいせい

21年度
ね ん ど

より地域
ち い き

支援部
し え ん ぶ

を設置
せ っ ち

し、グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の運営
うんえい

や生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

、相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

等
とう

の運営
うんえい

を担
にな

っていますが、この地域
ち い き

支援部
し え ん ぶ

を統括
とうかつ

する責任者
せきにんしゃ

として地域
ち い き

支援
し え ん

部長
ぶちょう

を１人
ひ と り

配置
は い ち

しております。地域
ち い き

支援
し え ん

部長
ぶちょう

は長年
ながねん

、相模湖
さ が み こ

地区
ち く

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

の理事
り じ

を務
つと

めており、これまで理事
り じ

として理事会
り じ か い

や社 協
しゃきょう

の福祉
ふ く し

活動
かつどう

に積極的
せっきょくてき

に参加
さ ん か

することで、この相模湖
さ が み こ

地域
ち い き

における解決
かいけつ

すべき課題
か だ い

を把握
は あ く

する

とともに、課題
か だ い

を克服
こくふく

するために必要
ひつよう

な地域力
ちいきちから

を高
たか

めるための取
と

り組
く

みに尽 力
じんりょく

してき

ました。今後
こ ん ご

も引
ひ

き続
つづ

き、コロナ
こ ろ な

禍
か

の 状 況
じょうきょう

を見極
み き わ

めながら、相模湖
さ が み こ

地区
ち く

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

と連携
れんけい

したコミュニティ作
こ み ゅ に て ぃ づ く

りなど、地域
ち い き

との交 流
こうりゅう

を目的
もくてき

とした企画
き か く

立案
りつあん

に取
と

り組
く

むとともに、福祉
ふ く し

ニーズ
に ー ず

に対応
たいおう

していくための取組
と り く

みを進
すす

めてまいります。 

 

    

福祉
ふ く し

のつどい                          赤
あか

い羽根
は ね

共 同
きょうどう

募金
ぼ き ん
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（３）相模原市
さ が み は ら し

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

事業
じぎょう

所
しょ

協 会
きょうかい

・相模原市
さ が み は ら し

知的
ち て き

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

協 会
きょうかい

との連携
れんけい

 

   津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の園 長
えんちょう

は、相模原市
さ が み は ら し

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

事業
じぎょう

所
しょ

協 会
きょうかい

及
およ

び相模原市
さ が み は ら し

知的
ち て き

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

協 会
きょうかい

の役員
やくいん

として各協会
かくきょうかい

の活動
かつどう

に貢献
こうけん

し、令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

以降
い こ う

についても役員
やくいん

を継続
けいぞく

して担
にな

う予定
よ て い

となっております。これからも津久井
つ く い

やまゆり園
えん

は相模原市
さ が み は ら し

緑区
みどりく

の地域
ち い き

の

拠点
きょてん

施設
し せ つ

として、各協会
かくきょうかい

の中
なか

でしっかりと役割
やくわり

を果
は

たすとともに、各協会
かくきょうかい

と連携
れんけい

を図
はか

りながら、地域
ち い き

の共 通
きょうつう

課題
か だ い

に対
たい

する研 究
けんきゅう

、協議
きょうぎ

並
なら

びに情 報
じょうほう

交換
こうかん

を 行
おこな

い、必要
ひつよう

な対策
たいさく

の立案
りつあん

とノーマライゼーション
の ー ま ら い ぜ ー し ょ ん

の推進
すいしん

及
およ

び地域
ち い き

福祉
ふ く し

の向 上
こうじょう

を目指
め ざ

すことで、誰
だれ

もがい

のち 輝
かがや

かせて暮
く

らすことのできる地域
ち い き

共 生
きょうせい

社会
しゃかい

を実現
じつげん

してまいります。 

（４）研修会
けんしゅうかい

の開催
かいさい

 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、園内
えんない

での職員向
しょくいんむ

け研修会
けんしゅうかい

を開催
かいさい

する際
さい

には、近隣
きんりん

事業所
じぎょうしょ

職員向
しょくいんむ

けに情 報
じょうほう

提 供
ていきょう

し、一緒
いっしょ

に研 修
けんしゅう

を受
う

けていただいておりました。今後
こ ん ご

も引
ひ

き続
つづ

き、コロナ
こ ろ な

禍
か

の 状 況
じょうきょう

を見極
み き わ

めながら、オンライン
お ん ら い ん

配信
はいしん

やＳＮＳ
えすえぬえす

等
とう

を利用
り よ う

した研修会
けんしゅうかい

の開催
かいさい

など、積極的
せっきょくてき

に取
と

り組
く

んでまいります。 

       

研修会
けんしゅうかい

①                   研修会
けんしゅうかい

② 
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２ 在宅障
ざいたくしょう

がい児者
じ し ゃ

等
とう

への支援
し え ん

 

（１）個別
こ べ つ

ニーズ
に ー ず

に応
こた

える短期
た ん き

入 所
にゅうしょ

・生活
せいかつ

介護
か い ご

・相談
そうだん

支援
し え ん

 

在宅障
ざいたくしょう

がい児者
じ し ゃ

の個別
こ べ つ

ニーズ
に ー ず

に応
こた

えられる短期
た ん き

入 所
にゅうしょ

事業
じぎょう

・生活
せいかつ

介護
か い ご

事業
じぎょう

の取
と

り組み

を通
とお

して、一人
ひ と り

ひとりに合
あ

った日 中
にっちゅう

活動
かつどう

の場
ば

での支援
し え ん

、機械
き か い

浴室
よくしつ

の利用
り よ う

を希望
き ぼ う

する方
かた

へ

のきめ細
こま

かい支援
し え ん

の実現
じつげん

します。また、相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

・心理
し ん り

職 員
しょくいん

等
とう

の専門性
せんもんせい

を活
い

か

した相談
そうだん

支援
し え ん

を進
すす

めてまいります。 

ア 地域
ち い き

のニーズ
に ー ず

に応える
こ た え る

在宅者
ざいたくしゃ

支援
し え ん

 

（ア）アセスメント
あ せ す め ん と

の強化
きょうか

 

意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

を通じて
つ う じ て

培
つちか

ったノウハウ
の う は う

を生
い

かし、利用者
りようしゃ

お一人
ひ と り

おひとり望
のぞ

む生活
せいかつ

の実現
じつげん

に向
む

けて、ストレングス
す と れ ん ぐ す

視点
し て ん

に立
た

ったアセスメント
あ せ す め ん と

を作成
さくせい

し、実効性
じっこうせい

のある

計画
けいかく

に繋
つな

げてまいります。 

（イ）専門
せんもん

職
しょく

による支援
し え ん

評価
ひょうか

 

強度
きょうど

行動
こうどう

障 害
しょうがい

支援
し え ん

担当
たんとう

、心理
し ん り

担当
たんとう

による専門的
せんもんてき

視点
し て ん

による客観的
きゃくかんてき

評価
ひょうか

を取
と

り

入れ
い

、課題
か だ い

を組織内
そしきない

で共 有
きょうゆう

し、目的
もくてき

・目 標
もくひょう

を明確
めいかく

にすることで支援
し え ん

の統一化
とういつか

を図り
は か

、

実効性
じっこうせい

の高い
た か い

支援
し え ん

サービス
さ ー び す

の提 供
ていきょう

を図
はか

ってまいります。 

（ウ）意思
い し

を尊 重
そんちょう

した PDCA サイクルによるチャレンジ 

多く
お お く

の経験
けいけん

や体験
たいけん

がなされるよう関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

を常に
つ ね に

保ち
た も ち

、必要
ひつよう

なサービス
さ ー び す

提 供
ていきょう

が迅速
じんそく

になされるよう取り組
と り く

んでまいります。成功
せいこう

体験
たいけん

よりむしろ失敗
しっぱい

体験
たいけん

か

ら多く
お お く

の気づき
き づ き

を得
え

、多く
お お く

の体験
たいけん

や経験
けいけん

の妨げ
さまたげ

にならないよう努
つと

めてまいります。 
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（エ）法人
ほうじん

スケールメリットの活用 

法人
ほうじん

では、各園
かくえん

で多く
お お く

のグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

、生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

の運営
うんえい

にあたっていま

す。これまでも、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の取組み
と り く み

を通し
と お し

、グループホームの見学
けんがく

及び
お よ び

体験
たいけん

等
とう

を

進めて
す す め て

きました。利用者
りようしゃ

から地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

の希望
き ぼ う

が示された
し め さ れ た

場合
ば あ い

は、安心
あんしん

して地域
ち い き

生活
せいかつ

を送る
お く る

ことができるよう、必要
ひつよう

な支援
し え ん

に取り組
と り く

んでまいります。 

（オ）当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

に立った
た っ た

支援
し え ん

の実現
じつげん

 

利用者
りようしゃ

の意思
い し

を尊 重
そんちょう

したストレングス
す と れ ん ぐ す

視点
し て ん

に立った
た っ た

個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

を作成
さくせい

するた

め、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

を学ぶ
ま な ぶ

研 修
けんしゅう

を定期的
ていきてき

に開催
かいさい

してまいります。また、利用者
りようしゃ

個々
こ こ

を

知る
し る

ため、相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

と連携
れんけい

を図りながら
は か

、利用者
りようしゃ

本人
ほんにん

、内部
な い ぶ

外部
が い ぶ

の専門
せんもん

職
しょく

（多職種
たしょくしゅ

）が参加
さ ん か

するケース
け ー す

検討
けんとう

会議
か い ぎ

を開催
かいさい

することで、丁寧
ていねい

かつ適切
てきせつ

な手続
てつづき

で意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

を 行
おこな

ってまいります。 

イ 短期
た ん き

入 所
にゅうしょ

 

昨年
さくねん

８月
８ が つ

から新た
あ ら た

な園
えん

の運営
うんえい

を開始
か い し

して以降
い こ う

の短期
た ん き

入 所
にゅうしょ

については、緊 急
きんきゅう

事態
じ た い

宣言
せんげん

の発 出
はっしゅつ

等
など

もあり、10
１０

月
がつ

からの本格
ほんかく

稼働
か ど う

となりましたが、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、

短期
た ん き

入 所
にゅうしょ

事業
じぎょう

を在宅者
ざいたくしゃ

支援
し え ん

の中 心
ちゅうしん

に据えて
す え て

積極的
せっきょくてき

な稼働
か ど う

に取り組んで
と り く ん で

おります。

定期的
ていきてき

な利用
り よ う

のほかに虐 待
ぎゃくたい

被害者
ひがいしゃ

の緊 急
きんきゅう

受入れ
う け い れ

や、コロナ
こ ろ な

禍
か

で一時的
いちじてき

に在宅
ざいたく

生活
せいかつ

が

困難
こんなん

となった方
ほう

の受入れ
う け い れ

を積極的
せっきょくてき

に 行
おこな

うなど、地域
ち い き

で生活
せいかつ

する 障
しょう

がい者
しゃ

を支える
さ さ え る

セーフティネット
せ ー ふ て ぃ ね っ と

としての役割
やくわり

を担って
に な っ て

まいります。また、相模原
さがみはら

市内
し な い

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

等
など

とも情 報
じょうほう

共 有
きょうゆう

を図りながら
は か り な が ら

、域地
い き ち

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

の役割
やくわり

を果たす
は た す

ことで、
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地域
ち い き

で生活
せいかつ

している方々
かたがた

一人
ひ と り

ひとりのニーズに応えられる
こ た え ら れ る

よう取り組んで
と り く ん で

まいりま

す。 

施設
し せ つ

からグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

などへ地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

された利用者
りようしゃ

に対して
た い し て

は、生活
せいかつ

状 況
じょうきょう

を確認
かくにん

しつつ、必要
ひつよう

がある場合
ば あ い

には短期
た ん き

入 所
にゅうしょ

などで受入れ
う け い れ

を行い
おこない

、地域
ち い き

生活
せいかつ

が維持
い じ

で

きるよう支援
し え ん

してまいります。 

ウ 園
えん

生活
せいかつ

介護
か い ご

の在宅障
ざいたくしょう

がい者通所
しゃつうしょ

利用
り よ う

 

事件前
じけんまえ

の津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、在宅者
ざいたくしゃ

支援
し え ん

の一つ
ひ と つ

として、在宅障
ざいたくしょう

がい者
しゃ

の皆様
みなさま

に

園
えん

の生活
せいかつ

介護
か い ご

事業
じぎょう

を通所
つうしょ

利用
り よ う

いただいておりました。 

昨年
さくねん

８月
８ が つ

から新た
あ ら た

な園
えん

の運営
うんえい

を開始
か い し

して以降
い こ う

は、生活
せいかつ

介護
か い ご

事業
じぎょう

での通所
つうしょ

利用者
りようしゃ

を

受け入れる
う け い れ る

ため、利用者
りようしゃ

の送迎
そうげい

等
とう

に対応
たいおう

するための準備
じゅんび

に取り組み
と り く み

、12
１２

月
がつ

より在宅
ざいたく

で

生活
せいかつ

する 障
しょう

がい者
しゃ

の通所
つうしょ

利用
り よ う

の受入れ
う け い れ

を開始
か い し

しました。津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、

入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

機能
き の う

の実質的
じっしつてき

な「昼夜
ちゅうや

分離
ぶ ん り

」を進める
す す め る

ため、入 所
にゅうしょ

利用者
りようしゃ

が外部
が い ぶ

事業所
じぎょうしょ

を利用
り よ う

することで空いた
あ い た

定員枠
ていいんわく

を在宅障
ざいたくしょう

がい者
しゃ

の通所
つうしょ

利用枠
りようわく

として活用
かつよう

します。 

生活
せいかつ

介護
か い ご

の利用
り よ う

を希望
き ぼ う

される方
かた

については、積極的
せっきょくてき

に受け入れ
う け い れ

、その方
かた

にあった

支援
し え ん

を進めて
す す め て

まいります。身体的
しんたいてき

な介護
か い ご

が必要
ひつよう

な方で入 浴
にゅうよく

サービス
さ ー び す

をご希望
ご き ぼ う

される

場合
ば あ い

には、機械
き か い

浴槽
よくそう

での入 浴
にゅうよく

支援
し え ん

を対応
たいおう

させていただきます。そのためには、養護
よ う ご

学校
がっこう

、近隣
きんりん

事業所
じぎょうしょ

、相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

等
とう

と連携
れんけい

を図り
は か り

、情 報
じょうほう

共 有
きょうゆう

に努めて
つ と め て

まいります。

また、重度
じゅうど

心
しん

身 障
しんしょう

がい者
しゃ

の受け入れ
う け い れ

についても対応
たいおう

できるよう検討
けんとう

してまいります。 

エ 相談
そうだん

支援
し え ん

 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、地域
ち い き

サービス課
さ ー び す か

を配置
は い ち

し、相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

の有
ゆう

資格者
しかくしゃ

職 員
しょくいん
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が在宅障
ざいたくしょう

がい者
しゃ

等
など

からの相談
そうだん

に対応
たいおう

し、新規
し ん き

入 所
にゅうしょ

の相談
そうだん

や短期
た ん き

入 所
にゅうしょ

の相談
そうだん

にあた

っています。各相談
かくそうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

・近隣
きんりん

事業所
じぎょうしょ

・行 政
ぎょうせい

機関
き か ん

とも連携
れんけい

を図りながら
は か り な が ら

、一人
ひ と り

ひとりのニーズ
に ー ず

にあった福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

に繋げられる
つ な げ ら れ る

よう努める
つ と め る

とともに、伴走型
ばんそうがた

の

相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の充 実
じゅうじつ

に取り組
と り く

んでまいります。 

      

地域
ち い き

サービス課
さ ー び す か

相談員
そうだんいん

 

（２）地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

されたグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

利用者
りようしゃ

に対する
た い す る

支援
し え ん

体制
たいせい

の構築
こうちく

 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、これまで利用者
りようしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

を進める
す す め る

ため、旧津久井郡
き ゅ う つ く い ぐ ん

地域
ち い き

に５ヶ所
５ か し ょ

のグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

（定員
ていいん

32
３２

名
めい

）を運営
うんえい

しております。また、今後
こ ん ご

も継続
けいぞく

し

て利用者
りようしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

に取り組む
と り く む

ため、法人
ほうじん

第六期
だいろくき

中期
ちゅうき

計画
けいかく

（令和
れ い わ

４年度
４ ね ん ど

～令和
れ い わ

７年度
７ ね ん ど

）に、新規
し ん き

のグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

を開設
かいせつ

することを計画
けいかく

しております。 

入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

からグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

へ地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

をされた利用者
りようしゃ

をしっかりと支援
し え ん

する

ためには、グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

事業所
じぎょうしょ

との 協 力
きょうりょく

体制
たいせい

を構築
こうちく

する必要
ひつよう

があります。

グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

と相談
そうだん

支援
し え ん

、園
えん

の三者
さんしゃ

が連携
れんけい

強化
きょうか

を図る
は か る

ことにより、グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

利用者
りようしゃ

に対する
た い す る

必要
ひつよう

な支援
し え ん

につながる支援
し え ん

体制
たいせい

を構築
こうちく

するなど、地域
ち い き

の拠点
きょてん

施設
し せ つ

として

グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

のバックアップ
ば っ く あ っ ぷ

施設
し せ つ

としての役割
やくわり

を果たす
は た す

ことで、地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

を
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目指す
め ざ す

利用者
りようしゃ

の支援
し え ん

に努
つと

めてまいります。 

３ 災害
さいがい

時
じ

の拠点
きょてん

施設
し せ つ

としての役割
やくわり

 

（１）地元
じ も と

自治会
じ ち か い

との連携
れんけい

強化
きょうか

 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、昨年
さくねん

11
１１

月
がつ

に千木良
ち ぎ ら

地区
ち く

自治会
じ ち か い

連合会
れんごうかい

が実施
じ っ し

した「千木良
ち ぎ ら

地区
ち く

防災
ぼうさい

訓練
くんれん

」に園
えん

の利用者
りようしゃ

と職 員
しょくいん

が参加
さ ん か

しました。この訓練
くんれん

では、大規模
だ い き ぼ

地震
じ し ん

の発生
はっせい

を

想定
そうてい

し、１分間
１ぷんかん

行動
こうどう

訓練
くんれん

（シェイクアウト
し ぇ い く あ う と

訓練
くんれん

）、黄色い
き い ろ い

小旗
こ ば た

掲示
け い じ

訓練
くんれん

（ 隣
となり

近所
きんじょ

の安全
あんぜん

確認
かくにん

）、一時
い ち じ

避難所
ひなんじょ

への避難
ひ な ん

訓練
くんれん

を実施
じ っ し

しました。津久井
つ く い

やまゆり園
えん

は地域
ち い き

住 民
じゅうみん

の一員
いちいん

として、これからも自治会
じ ち か い

行事
ぎょうじ

等
とう

に積極的
せっきょくてき

に参加
さ ん か

してまいります。 

また、事件前
じけんまえ

の津久井
つ く い

やまゆり園
えん

は、災害
さいがい

時
じ

において近隣
きんりん

住 民
じゅうみん

の避難
ひ な ん

場所
ば し ょ

として

「一時
い ち じ

避難所
ひなんじょ

」の開設
かいせつ

及び
お よ び

備蓄品
びちくひん

の提 供
ていきょう

など、地域
ち い き

の拠点
きょてん

としての役割
やくわり

を担って
に な っ て

いま

した。以前
い ぜ ん

と同様
どうよう

に災害
さいがい

時
じ

の拠点
きょてん

施設
し せ つ

としての役割
やくわり

を果たせる
は た せ る

よう、現在
げんざい

、地元
じ も と

柳
やなぎ

馬場
ば ば

自治会
じ ち か い

役員
やくいん

と協議
きょうぎ

を進
すす

めております。 

 

      

     地元
じ も と

自治会
じ ち か い

防災
ぼうさい

訓練
くんれん

①
１

（令和
れ い わ

３年
３ ね ん

11
１１

月
つき

） 
）  

       地元
じ も と

自治会
じ ち か い

防災
ぼうさい

訓練
くんれん

②
２

（令和
れ い わ

３年
３ ね ん

11
１１

月
つき

） 

 

（２）福祉
ふ く し

避難所
ひなんじょ

としての活用
かつよう
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   福祉
ふ く し

避難所
ひなんじょ

は、避難
ひ な ん

生活
せいかつ

において、特別
とくべつ

な配慮
はいりょ

を必要
ひつよう

とする人
ひと

を対 象
たいしょう

とする避難所
ひなんじょ

で

す。津久井
つ く い

やまゆり園
えん

は相模原市
さ が み は ら し

の福祉
ふ く し

避難所
ひなんじょ

（障 害
しょうがい

施設
し せ つ

）として位置づけられて
い ち づ け ら れ て

い

ますので、災害
さいがい

時
じ

においては相模原市
さ が み は ら し

災害
さいがい

対策
たいさく

本部
ほ ん ぶ

（災害
さいがい

時
じ

要援護者
ようえんごしゃ

支援
し え ん

班
はん

）と連携
れんけい

を

図りながら
は か り な が ら

受入れ
う け い れ

の対応
たいおう

を 行
おこな

います。 

（３）指定
し て い

福祉
ふ く し

避難所
ひなんじょ

としての対応
たいおう

 

   内閣府
ないかくふ

は令和
れ い わ

元年
がんねん

東日本
ひがしにほん

台風
たいふう

等
とう

の課題
か だ い

を 教 訓
きょうくん

とし、高齢者
こうれいしゃ

等
とう

の避難
ひ な ん

に関する
か ん す る

ワーキンググループ
わ ー き ん ぐ ぐ る ー ぷ

を開催
かいさい

し、その検討
けんとう

内容
ないよう

を受け
う け

、災害
さいがい

対策
たいさく

基本法
きほんほう

施行
せ こ う

規則
き そ く

の一部
い ち ぶ

が

改正
かいせい

され、指定
し て い

福祉
ふ く し

避難所
ひなんじょ

の公示
こ う じ

内容
ないよう

が明確化
めいかくか

されました。内閣府
ないかくふ

の福祉
ふ く し

避難所
ひなんじょ

の

確保
か く ほ

・運営
うんえい

ガイドライン
が い ど ら い ん

も併せて
あ わ せ て

改定
かいてい

され、災害
さいがい

対策
たいさく

基本法
きほんほう

において定める
さ だ め る

基準
きじゅん

に適合
てきごう

する施設
し せ つ

を指定
し て い

福祉
ふ く し

避難所
ひなんじょ

として指定
し て い

し、公示
こ う じ

することが望ましい
の ぞ ま し い

とされています。

現在
げんざい

、相模原市
さ が み は ら し

では指定
し て い

福祉
ふ く し

避難所
ひなんじょ

の設置
せ っ ち

に向けて
む け て

検討
けんとう

を進めて
す す め て

おりますので、今後
こ ん ご

、

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

は相模原市
さ が み は ら し

と協議
きょうぎ

を進め
す す

、指定
し て い

福祉
ふ く し

避難所
ひなんじょ

として求められる
も と め ら れ る

基準
きじゅん

を

満たす
み た す

ことができるよう取り組
と り く

んでまいります。 
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Ⅴ 地域
ち い き

と連携
れんけい

した魅力
みりょく

ある施設づくり
し せ つ づ く り

 

（Ⅷ）
８ ）

地域
ち い き

貢献
こうけん

 

１ 地域
ち い き

との交 流
こうりゅう

 

  これまでの津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の実績
じっせき

をいかし、近隣
きんりん

住 民
じゅうみん

や在宅障
ざいたくしょう

がい児者
じ し ゃ

等
とう

との

交 流
こうりゅう

の場
ば

を積極的
せっきょくてき

に計画
けいかく

し実施
じ っ し

してまいります。これまで取組んで
と り く ん で

きた、余暇
よ か

活動
かつどう

支援
し え ん

・ワークショップ
わ ー く し ょ っ ぷ

などを参考
さんこう

に、利用
り よ う

していただける方々
かたがた

のニーズ
に ー ず

の把握
は あ く

に努め
つ と め

、新た
あ ら た

な取り組み
と り く み

を 行
おこな

ってまいります。 

（１） 千木良
ち ぎ ら

小学校
しょうがっこう

との交 流
こうりゅう

 

事件
じ け ん

以前
い ぜ ん

の津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、地元
じ も と

千木良
ち ぎ ら

小学校
しょうがっこう

との交 流
こうりゅう

として、「交 流
こうりゅう

美化
び か

デー
で ー

」と称した
しょうした

地域
ち い き

清掃
せいそう

行事
ぎょうじ

、千木良
ち ぎ ら

小学校
しょうがっこう

運動会
うんどうかい

や６年生
６ねんせい

を送る
お く る

会
かい

に利用者
りようしゃ

が参加
さ ん か

す

るなど、利用者
りようしゃ

と小学生
しょうがくせい

の交 流
こうりゅう

を 行
おこな

ってきました。 

昨年
さくねん

８月
８ が つ

から新た
あ ら た

な園
えん

の運営
うんえい

を開始
か い し

して以降
い こ う

は、コロナ
こ ろ な

禍
か

の 状 況
じょうきょう

を受け
う け

、千木良
ち ぎ ら

小学校
しょうがっこう

との交 流
こうりゅう

を 行
おこな

うことができませんでしたが、令和
れ い わ

４年
４ ね ん

２月
２ が つ

に園 長
えんちょう

と地域
ち い き

交 流
こうりゅう

を担当
たんとう

する職 員
しょくいん

が千木良
ち ぎ ら

小 学
しょうがっ

校 長
こうちょう

と打合せ
うちあわせ

を 行
おこな

い、令和
れ い わ

４年度
４ ね ん ど

には、コロナ
こ ろ な

禍
か

の 状 況
じょうきょう

を見極めながら
み き わ め な が ら

、再開
さいかい

することを確認
かくにん

しました。 

    

    千木良
ち ぎ ら

小学校
しょうがっこう

との交 流
こうりゅう

美化
び か

デー 
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（２）北相
ほくそう

中学校
ちゅうがっこう

・内郷
うちごう

中学校
ちゅうがっこう

との交 流
こうりゅう

 

   旧相模湖町
きゅうさがみこまち

にある北相
ほくそう

中学校
ちゅうがっこう

と内郷
うちごう

中学校
ちゅうがっこう

の生徒
せ い と

さんに来
らい

園
えん

いただき、利用者
りようしゃ

との

交 流
こうりゅう

を深め
ふ か め

、直 接
ちょくせつ

「鎮魂
ちんこん

のモニュメント
も に ゅ め ん と

」に触れて
ふ れ て

いただくことで、障
しょう

がい者
しゃ

福祉
ふ く し

の

理解
り か い

を深める
ふ か め る

ための啓発
けいはつ

活動
かつどう

に努
つと

めてまいります。 

（３） 津久井
つ く い

高校
こうこう

との交 流
こうりゅう

 

津久井
つ く い

高校
こうこう

との交 流
こうりゅう

では、茶
さ

華道部
か ど う ぶ

やお手紙
お て が み

の交換
こうかん

を通して
と お し て

利用者
りようしゃ

と、主
おも

に福祉科
ふ く し か

生徒
せ い と

との交 流
こうりゅう

が進んで
す す ん で

いました。平成
へいせい

29
２９

年度
ね ん ど

から令和
れ い わ

３年度
３ ね ん ど

までの 間
あいだ

は、事件
じ け ん

以降
い こ う

の

対応
たいおう

やコロナ
こ ろ な

禍
か

の 状 況
じょうきょう

により交 流
こうりゅう

が休止
きゅうし

となりましたが、令和
れ い わ

４年度
４ ね ん ど

からは、コロナ
こ ろ な

禍
か

の 状 況
じょうきょう

を見極めながら
み き わ め な が ら

、再び
ふたたび

開催
かいさい

できるよう準備
じゅんび

を進
すす

めてまいります。 

   

        津久井
つ く い

高校
こうこう

茶
さ

華道部
か ど う ぶ

の交 流
こうりゅう

 

（４）津久井
つ く い

養護
よ う ご

学校
がっこう

の運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

としての参画
さんかく

と交 流
こうりゅう

 

これまで津久井
つ く い

養護
よ う ご

学校
がっこう

の運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

の委員
い い ん

として、長
なが

きにわたり津久井
つ く い

やまゆり

園地域
えんちいき

支援
し え ん

部長
ぶちょう

が務
つと

めておりましたが、令和
れ い わ

４年度
４ ね ん ど

からは園 長
えんちょう

が務める
つ と め る

ことになりま

した。津久井
つ く い

養護
よ う ご

学校
がっこう

との更
さら

なる連携
れんけい

を図
はか

るとともに、津久井
つ く い

養護
よ う ご

学校
がっこう

生徒
せ い と

の実習先
じっしゅうさき

と

しての受入れ
う け い れ

や、園
えん

の利用者
りようしゃ

との交 流
こうりゅう

などを深
ふか

めてまいります。 
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（５）「わいわい創作
そうさく

活動
かつどう

教 室
きょうしつ

」の開催
かいさい

 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、相模原市
さ が み は ら し

緑
みどり

区内
く な い

にある事業所
じぎょうしょ

、津久井
つ く い

養護
よ う ご

学校
がっこう

等
とう

から希望者
きぼうしゃ

を招いて
ま ね い て

、「わいわい創作
そうさく

活動
かつどう

教 室
きょうしつ

」を開催
かいさい

してきました。陶芸
とうげい

・手工芸
しゅこうげい

・ステンシル
す て ん し る

な

どの創作
そうさく

活動
かつどう

は、多く
お お く

の方
かた

の参加
さ ん か

をいただいていました。体育館
たいいくかん

及び
お よ び

管理棟
かんりとう

などを活用
かつよう

して交 流
こうりゅう

に努めて
つ と め て

まいりました。平成
へいせい

29
２９

年度
ね ん ど

から令和
れ い わ

３年度
３ ね ん ど

までの 間
あいだ

は、事件
じ け ん

以降
い こ う

の

対応
たいおう

やコロナ
こ ろ な

禍
か

の 状 況
じょうきょう

により休止
きゅうし

していましたが、令和
れ い わ

４年度
４ ね ん ど

からは、コロナ禍
か

の

状 況
じょうきょう

を見極めながら
み き わ め な が ら

、再び
ふたたび

開催
かいさい

できるよう準備
じゅんび

を進
すす

めてまいります。 

 

     
わいわい創作

そうさく

活動
かつどう

教 室
きょうしつ

①            わいわい創作
そうさく

活動
かつどう

教 室
きょうしつ

② 

●わいわい創作
そうさく

活動
かつどう

教 室
きょうしつ

 

年度
ね ん ど

 参加
さ ん か

人数
にんずう

 実施
じ っ し

内容
ないよう

 

平成
へいせい

27
２７

年度
ね ん ど

 159名
めい

 陶芸
とうげい

、ステンシル
す て ん し る

、万華鏡
まんげきょう

 

平成
へいせい

28
２８

年度
ね ん ど

 173名
めい

 陶芸
とうげい

、ステンシル
す て ん し る

、オルゴール
お る ご ー る

 

（６）近隣
きんりん

の小学生
しょうがくせい

等
など

を対 象
たいしょう

とした「わいわい福祉
ふ く し

体験
たいけん

」の開催
かいさい

 

   津久井
つ く い

やまゆり園
えん

芹
せり

が谷
や

園舎
えんしゃ

に引越し
ひ っ こ し

をして以降
い こ う

、新た
あ ら た

に近隣
きんりん

の小学生
しょうがくせい

等
など

を対 象
たいしょう

と

した福祉
ふ く し

に関する
か ん す る

体験
たいけん

（車椅子
くるまいす

の体験
たいけん

、介護食
かいごしょく

の試食
ししょく

等
など

）ができる「わいわい福祉
ふ く し

体験
たいけん

」
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を開催
かいさい

してきました。夏休み
なつやすみ

期間中
きかんちゅう

に親子
お や こ

で参加
さ ん か

していただき、利用者
りようしゃ

及び
お よ び

職 員
しょくいん

と

交 流
こうりゅう

できる機会
き か い

になっています。津久井
つ く い

やまゆり園
えん

においても、令和
れ い わ

４年度
４ ね ん ど

からコロナ
こ ろ な

禍
か

の 状 況
じょうきょう

を見極めながら
み き わ め な が ら

、「わいわい福祉
ふ く し

体験
たいけん

」を開催
かいさい

してまいります。 

     

        わいわい福祉
ふ く し

体験
たいけん

の様子
よ う す

①                    わいわい福祉
ふ く し

体験
たいけん

の様子
よ う す

② 

（７）近隣
きんりん

住 民
じゅうみん

を招いて
ま ね い て

の「コンサート
こ ん さ ー と

」の開催
かいさい

 

これまで津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の体育館
たいいくかん

を活用
かつよう

して開催
かいさい

していた「コンサート
こ ん さ ー と

」は、

利用者
りようしゃ

と近隣
きんりん

事業所
じぎょうしょ

、近隣
きんりん

住 民
じゅうみん

の方
かた

が楽しんで
た の し ん で

参加
さ ん か

してくれる催し物
もよおしもの

で、年間
ねんかん

を

通して
と お し て

計画的
けいかくてき

に開催
かいさい

していました。芹
せり

が谷
や

園舎
えんしゃ

においても、体育館
たいいくかん

を活用
かつよう

して

「コンサート
こ ん さ ー と

」を開催
かいさい

し、近隣
きんりん

事業所
じぎょうしょ

及び
お よ び

近隣
きんりん

住 民
じゅうみん

を招いて
ま ね い て

利用者
りようしゃ

との交 流
こうりゅう

の機会
き か い

として取り組んで
と り く ん で

まいりました。 

令和
れ い わ

２年度
２ ね ん ど

からはコロナ
こ ろ な

禍
か

の 状 況
じょうきょう

により休止
きゅうし

していましたが、令和
れ い わ

４年度
４ ね ん ど

からは、

コロナ
こ ろ な

禍
か

の 状 況
じょうきょう

を見極
み き わ

めながら、再び
ふたたび

開催
かいさい

できるよう準備
じゅんび

を進め
す す め

、近隣
きんりん

事業所
じぎょうしょ

及び
お よ び

近隣
きんりん

住 民
じゅうみん

の方々
かたがた

との交 流
こうりゅう

の機会
き か い

として充 実
じゅうじつ

してまいります。 

●地域コンサート 

年度
ね ん ど

 実施
じ っ し

回数
かいすう

 延べ参加
の べ さ ん か

人数
にんずう

 

平成
へいせい

27
２７

年度
ね ん ど

 4
４

回
かい

 655
６５５

名
めい
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平成
へいせい

28
２８

年度
ね ん ど

 2
２

回
かい

 288
２８８

名
めい

 

平成
へいせい

29
２９

年度
ね ん ど

 1
１

回
かい

 105
１０５

名
めい

 

平成
へいせい

30
３０

年度
ね ん ど

 3
３

回
かい

 202
２０２

名
めい

 

令和元
れいわがん

年度
ね ん ど

 2
２

回
かい

 98
９８

名
めい

 

   

    

横浜
よこはま

管弦
かんげん

楽団
がくだん

コンサート                   童謡
どうよう

歌手
か し ゅ

コンサート 

２ 地域
ち い き

貢献
こうけん

 

（１） 地元
じ も と

自治会
じ ち か い

との交 流
こうりゅう

、公民館
こうみんかん

祭り
ま つ り

などイベント
い べ ん と

の共 催
きょうさい

 

これまで津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、千木良
ち ぎ ら

地区
ち く

自治会
じ ち か い

連合会
れんごうかい

が実施
じ っ し

する「千木良
ち ぎ ら

地区
ち く

防災
ぼうさい

訓練
くんれん

」への参加
さ ん か

や、地元
じ も と

柳
やなぎ

馬場
ば ば

自治会
じ ち か い

が実施
じ っ し

する「地区
ち く

清掃
せいそう

」（年
ねん

６回
６ か い

）への参加
さ ん か

。

また地元
じ も と

子ども
こ ど も

会
かい

神輿
み こ し

の来
らい

園
えん

や地元月読
じもとつくよみ

神社
じんじゃ

祭
まつ

りへの出 店
しゅってん

協 力
きょうりょく

、公民館
こうみんかん

祭り
ま つ り

への

参加
さ ん か

など、地元
じ も と

自治会
じ ち か い

との交 流
こうりゅう

は積極的
せっきょくてき

に取り組
と り く

んできました。 

昨年
さくねん

８月
８ が つ

から新た
あ ら た

な園
えん

の運営
うんえい

を開始
か い し

して以降
い こ う

は、コロナ
こ ろ な

禍
か

による自治会
じ ち か い

活動
かつどう

の自粛
じしゅく

な

どありましたが、緊 急
きんきゅう

事態
じ た い

宣言
せんげん

解除後
かいじょご

は、「地区
ち く

防災
ぼうさい

訓練
くんれん

」や「地区
ち く

清掃
せいそう

」などの活動
かつどう

に

利用者
りようしゃ

と職 員
しょくいん

が参加
さ ん か

しております。 

また、相模湖
さ が み こ

地域
ち い き

の自治会
じ ち か い

、社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

等
など

と連携
れんけい

を図り
は か り

、行事
ぎょうじ

等
など

への人的
じんてき

な 協 力
きょうりょく
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や設備
せ つ び

等
とう

の貸し出し
か し だ し

、利用者
りようしゃ

と共
とも

に参加
さ ん か

した赤い
あ か い

羽根
は ね

共 同
きょうどう

募金
ぼ き ん

活動
かつどう

やボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

体験
たいけん

セミナー
せ み な ー

など、地元
じ も と

のニーズ
に ー ず

に応えられる
こ た え ら れ る

よう柔 軟
じゅうなん

に対応
たいぽう

してまいりました。 

今後
こ ん ご

は更に
さ ら に

地元
じ も と

自治会
じ ち か い

等
とう

との交 流
こうりゅう

を深め
ふ か め

、行事
ぎょうじ

等
など

を盛り上げる
も り あ げ る

ことができるよう、

必要
ひつよう

な役割
やくわり

を担う
に な う

など準備
じゅんび

段階
だんかい

から参画
さんかく

し、貢献
こうけん

してまいります。 

   

柳
やなぎ

馬場
ば ば

自治会
じ ち か い

定期
て い き

地区
ち く

清掃
せいそう

への参加
さ ん か

             月読
つくよみ

神社
じんじゃ

祭り
ま つ り

への出 店
しゅってん

 

（２）相模湖
さ が み こ

地区
ち く

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

「ちょこっとボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

相模湖
さ が み こ

」活動
かつどう

への参加
さ ん か

 

   相模湖
さ が み こ

地区
ち く

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

では、地域
ち い き

住 民
じゅうみん

に対する
た い す る

、ちょっとした困り
こ ま り

ごと相談
そうだん

や、

ちょっとした住 民
じゅうみん

相互
そ う ご

の助けあい支
た す け あ い さ さ

えあいの「ちょこっとボランティア相模湖
さ が み こ

」活動
かつどう

に

取り組んで
と り く ん で

います。この活動
かつどう

の具体的
ぐたいてき

な内容
ないよう

としては、ゴミ出し
ご み だ し

、話し相手
は な し あ い て

、電 球
でんきゅう

交換
こうかん

、

お買い物
お か い も の

などの作業
さぎょう

があります。 

   津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、この活動
かつどう

に職 員
しょくいん

が園
えん

の利用者
りようしゃ

と一緒
いっしょ

に参加
さ ん か

することで、

利用者
りようしゃ

の社会
しゃかい

参加
さ ん か

と地域
ち い き

住 民
じゅうみん

に対する貢献
こうけん

につながると考え
かんがえ

、令和
れ い わ

４年
４ ね ん

１月
１ が つ

に相模湖
さ が み こ

地区
ち く

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

を訪ね
た ず ね

、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

としてボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

登録
とうろく

をおこないまし

た。また、令和
れ い わ

４年度
４ ね ん ど

より、相模湖
さ が み こ

地区社協
ちくしゃきょう

広報誌
こうほうし

の配布
は い ふ

ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

を津久井
つ く い

やまゆ

り園
えん

で担当
たんとう

させていただくなど、相模湖
さ が み こ

地区
ち く

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

の活動
かつどう

への参加
さ ん か

を充 実
じゅうじつ

さ

せてまいります。 
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   図
ず

７のとおり 
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（３）在宅障
ざいたくしょう

がい児者向け
じ し ゃ む け

余暇
よ か

活動
かつどう

支援
し え ん

「ワクワクサークル
わ く わ く さ ー く る

」の実施
じ っ し

 

在宅
ざいたく

で生活
せいかつ

をしている方
かた

、グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

で生活
せいかつ

をしている方
かた

が、週 末
しゅうまつ

に集まって
あ つ ま っ て

レクリエーション
れ く り え ー し ょ ん

活動
かつどう

することを目的
もくてき

に始めた
は じ め た

「ワクワクサークル
わ く わ く さ ー く る

」は、参加者
さんかしゃ

の意向
い こ う

に沿って
そ っ て

内容
ないよう

も多岐
た き

にわたって、ブドウ
ぶ ど う

狩り
が り

などバス
ば す

で出かける
で か け る

企画
き か く

、ボウリング、ク

ッキングなど、計画的
けいかくてき

に開催
かいさい

してまいりました。今後
こ ん ご

、コロナ
こ ろ な

禍
か

の 状 況
じょうきょう

を見極めながら
み き わ め な が ら

、

年間
ねんかん

の実施
じ っ し

回数
かいすう

を増やす
ふ や す

など参加者
さんかしゃ

の意向
い こ う

を尊 重
そんちょう

してプログラム
ぷ ろ ぐ ら む

を充 実
じゅうじつ

させてまい

ります。 

 

●ワクワクサークル 

年度
ね ん ど

 回数
かいすう

 参加者
さんかしゃ

 内容
ないよう

 

平成
へいせい

27
２７

年度
ね ん ど

 ６回
６ か い

 120名
めい

 
スカイツリー、浅草

あさくさ

見学
けんがく

、農 業
のうぎょう

体験
たいけん

、ボウリン

グ 

平成
へいせい

28
２８

年度
ね ん ど

 ３回
３ か い

 73名
めい

 バーベキュー、ボウリング、鎌倉
かまくら

バスツアー 

平成
へいせい

29
２９

年度
ね ん ど

 ２回
２ か い

 42名
めい

 埼玉
さいたま

サイボクハムにてバーベキュー 

平成
へいせい

30
３０

年度
ね ん ど

 ４回
４ か い

 111名
めい

 バーベキュー、山梨
やまなし

バスツアー、ボウリング 

 

        

ワクワクサークル「農 業
のうぎょう

体験
たいけん

」        ワクワクサークル「ボウリング」 
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（４）近隣
きんりん

住民向け
じゅうみんむけ

の創作
そうさく

活動
かつどう

「ワークショップ
わ ー く し ょ っ ぷ

」の開催
かいさい

 

法
ほう

人
じん

が運営
うんえい

する生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

「ファンファン
ふ ぁ ん ふ ぁ ん

」の会 場
かいじょう

を活用
かつよう

して、津久井
つ く い

やまゆ

り園
えん

職 員
しょくいん

とファンファン
ふ ぁ ん ふ ぁ ん

職 員
しょくいん

が 協 力
きょうりょく

して、近隣
きんりん

住民向け
じゅうみんむけ

に手工芸
しゅこうげい

作品作り
さくひんづくり

など

「ワークショップ
わ ー く し ょ っ ぷ

」を開催
かいさい

しています。平成
へいせい

28
２８

年度
ね ん ど

以降
い こ う

は講師
こ う し

を招いて
ま ね

開催
かいさい

し、令和元
れいわがん

年度
ね ん ど

は「コケ
こ け

玉作り
たまづくり

」を行いました
お こ な い ま し た

。それぞれの作品
さくひん

が完成
かんせい

した後
あと

は、近隣
きんりん

事業所
じぎょうしょ

の

手作り
て づ く り

パン
ぱ ん

とコーヒー
こ ー ひ ー

を用意
よ う い

して、参加者
さんかしゃ

同士
ど う し

が交 流
こうりゅう

する機会
き か い

となりました。今後
こ ん ご

、

感染
かんせん

防止
ぼ う し

対策
たいさく

を施しながら
ほ ど こ し な が ら

、継続
けいぞく

して交 流
こうりゅう

の機会
き か い

のひとつとして開催
かいさい

してまいります。 

●ワークショップ 

年度
ね ん ど

 回数
かいすう

 参加者
さんかしゃ

 内容
ないよう

 

平成
へいせい

27
２７

年度
ね ん ど

 ３回
かい

 71名
めい

 草木染
くさきぞめ

、アロマスプレー 

平成
へいせい

28
２８

年度
ね ん ど

 １回
かい

 20名
めい

 フラワーアレンジメント 

平成
へいせい

29
２９

年度
ね ん ど

 １回
かい

 20名
めい

 フラワーアレンジメント 

平成
へいせい

30
３０

年度
ね ん ど

 １回
かい

 23名
めい

 折り紙
お り が み

教 室
きょうしつ

 

令和元
れいわがん

年度
ね ん ど

 １回
かい

 18名
めい

 苔
こけ

玉作
たまづく

り 

 

    
ワークショップ①              ワークショップ② 
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（５）在宅障
ざいたくしょう

がい児者
じ し ゃ

及び
お よ び

近隣
きんりん

住民向け
じゅうみんむけ

「ワークキャンプ
わ ー く き ゃ ん ぷ

」の開催
かいさい

 

法人
ほうじん

直 営
ちょくえい

事業
じぎょう

「生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

 そよかぜ」の会 場
かいじょう

を活用
かつよう

して、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

職 員
しょくいん

とそよかぜ職 員
しょくいん

が 協 力
きょうりょく

して、「焼き芋作り
や き い も づ く り

」「流し
な が し

そうめん」など季節
き せ つ

を感じ
か ん じ

る

ことができるアウトドアのキャンプをイメージした催し物
もよおしもの

「ワークキャンプ
わ ー く き ゃ ん ぷ

」を開催
かいさい

し

ています。近隣
きんりん

の方々
かたがた

が気軽
き が る

に立ち寄
た ち よ

ってくれ、参加者
さんかしゃ

と交 流
こうりゅう

する時間
じ か ん

を持つ
も つ

ことが

できています。今後
こ ん ご

は、参加者
さんかしゃ

を広く
ひ ろ く

募って
つ の っ て

、気軽
き が る

に楽しめる
た の し め る

週 末
しゅうまつ

の余暇
よ か

活動
かつどう

として

定 着
ていちゃく

することを目指
め ざ

してまいります。 

●ワークキャンプ 

年度
ね ん ど

 回数
かいすう

 参加者
さんかしゃ

 内容
ないよう

 

平成
へいせい

27
２７

年度
ね ん ど

 ３回
かい

 40名
めい

 うどん、ピザ、バームクーヘン作
づく

り 

平成
へいせい

28
２８

年度
ね ん ど

 １回
かい

 13名
めい

 流
なが

しそうめん、 B B Q
バーベキュー

、藍染め
あ い ぞ め

体験
たいけん

 

平成
へいせい

29
２９

年度
ね ん ど

 １回
かい

 24名
めい

 手作り
づ く り

餃子
ぎょうざ

、鮎つかみ
あ ゆ つ か み

取
ど

り 

平成
へいせい

30
３０

年度
ね ん ど

 １回
かい

 28名
めい

 コースター作り
づ く り

、流し
な が し

ラーメ 

令和元
れいわがん

年度
ね ん ど

 １回
かい

 12名
めい

 焼き芋作
や き い も づ く

り、おでん 

    

ワークキャンプ「流し
な が し

そうめん」        ワープキャンプ「バーベキュー」 
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（６） 応 急
おうきゅう

手当
て あ て

普及員
ふきゅういん

有
ゆう

資格者
しかくしゃ

による普通
ふ つ う

救 命
きゅうめい

講習会
こうしゅうかい

「すこやかサービス
さ ー び す

」の実施
じ っ し

 

応 急
おうきゅう

手当
て あ て

普及員
ふきゅういん

有
ゆう

資格者
しかくしゃ

による普通
ふ つ う

救 命
きゅうめい

講習会
こうしゅうかい

（出前
で ま え

講習会
こうしゅうかい

）を実施
じ っ し

してまいり

ました。今後
こ ん ご

も津久井
つ く い

やまゆり園
えん

職 員
しょくいん

の応
おう

急手当
きゅうてあて

普及員
ふきゅういん

の資格
し か く

取得
しゅとく

を継続
けいぞく

し、広く
ひ ろ く

ＰＲ
ｐ ｒ

して、依頼先
いらいさき

に出向いて
で む い て

継続
けいぞく

実施
じ っ し

してまいります。 

昨年
さくねん

８月
８ が つ

から新た
あ ら た

な園
えん

の運営
うんえい

を開始
か い し

して以降
い こ う

は、依頼
い ら い

のあった事業所
じぎょうしょ

に訪問
ほうもん

して４回
４ か い

実施
じ っ し

、延べ58名
の べ ５ ８ め い

の皆様
みなさま

に受講
こう

いただきました。主
おも

な訪問先
ほうもんさき

としては、生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

、

放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービス
で い さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

等
とう

です。 

       

      すこやかサービス①（令和
れ い わ

３年
３ ね ん

11
１１

月
つき

）          すこやかサービス②（令和
れ い わ

３年
３ ね ん

11
１１

月
つき

） 

３ ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

や研 修
けんしゅう

、施設
し せ つ

見学
けんがく

等
など

の受け入れ
う け い れ

 

地域
ち い き

に根ざした
ね ざ し た

施設
し せ つ

として、地域
ち い き

交 流
こうりゅう

、施設
し せ つ

開放
かいほう

を積極的
せっきょくてき

に行い
おこない

、地域
ち い き

との連携
れんけい

を図る
は か る

とともに、ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

の養成
ようせい

、支援
し え ん

や研修生
けんしゅうせい

、実習生
じっしゅうせい

の受入れ
う け い れ

を行い
おこない

、福祉
ふ く し

人材
じんざい

の養成
ようせい

を行います
お こ な い ま す

。福祉
ふ く し

人材
じんざい

養成
ようせい

を目指す
め ざ す

専門
せんもん

学校
がっこう

、短期
た ん き

大学
だいがく

等
とう

との連携
れんけい

を今後
こ ん ご

も強化
きょうか

してまい

ります。 

（１） 近隣
きんりん

事業所
じぎょうしょ

職員向け
しょくいんむけ

研修会
けんしゅうかい

の開催
かいさい

 

職員向け
しょくいんむけ

研修会
けんしゅうかい

を開催
かいさい

する際
さい

には、近隣
きんりん

事業所
じぎょうしょ

職 員
しょくいん

にも情 報
じょうほう

提 供
ていきょう

し、大勢
おおぜい

の方
かた

が

参加
さ ん か

できるような企画
き か く

に努めます
つ と め ま す

。それら研修会
けんしゅうかい

を通じて
つ う じ て

近隣
きんりん

事業所
じぎょうしょ

職 員
しょくいん

と情 報
じょうほう
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交換
こうかん

できる機会
き か い

を作れる
つ く れ る

よう検討
けんとう

してまいります。また、感染症
かんせんしょう

拡大
かくだい

を防ぐ
ふ せ ぐ

ために、

オンライン
お ん ら い ん

での参加
さ ん か

等
とう

に対応
たいおう

できるよう準備
じゅんび

を進
すす

めてまいります。 

（２） 積極的
せっきょくてき

なボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

の開拓
かいたく

、受入れ
う け い れ

 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

でこれまでつながりのあったボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

の方々
かたがた

へ改めて
あらためて

情 報
じょうほう

提 供
ていきょう

し、再び
ふたたび

交 流
こうりゅう

を図
はか

っていくことができるよう準備
じゅんび

に取り組みます
と り く み ま す

。さらに新た
あ ら た

な

ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

を開拓
かいたく

し、利用者
りようしゃ

支援
し え ん

の質
しつ

の向 上
こうじょう

を目指
め ざ

して、受入れ
う け い れ

体制
たいせい

を作って
つ く っ て

まい

ります。利用者
りようしゃ

・職 員
しょくいん

・ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

同士
ど う し

の交 流
こうりゅう

の機会
き か い

として「ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

懇談会
こんだんかい

」

を開催
かいさい

し、ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

活動
かつどう

を通して
と お し て

感じて
か ん じ て

いることなど感想
かんそう

及び
お よ び

意見
い け ん

等
とう

をいただき、

施設
し せ つ

運営
うんえい

に役立てて
や く だ て て

まいります。利用者
りようしゃ

の居 住
きょじゅう

空間
くうかん

の安全性
あんぜんせい

を確保
か く ほ

しながら、交 流
こうりゅう

ゾーン
ぞ ー ん

を中 心
ちゅうしん

に施設
し せ つ

見学
けんがく

の受入れ
う け い れ

に努め
つ と め

てまいります。 

（３） おともだちプロジェクトの継続
けいぞく

と利用者
りようしゃ

と地域
ち い き

との自然
し ぜ ん

なつながりづくり 

特定非営利活動法人湘
とくていひえいりかつどうほうじんしょう

南ふくし
な ん ふ く し

ネットワークオンブズマン
ね っ と わ ー く お ん ぶ ず ま ん

に ご協力
ごきょうりょく

い た だ き

取り組んで
と り く ん で

きた、おともだちプロジェクト
ぷ ろ じ ぇ く と

の活動
かつどう

を通
とお

して、利用者
りようしゃ

と学生
がくせい

との

お付き合い
お つ き あ い

が続いて
つ づ い て

います。最近
さいきん

はコロナ下
こ ろ な か

で直 接
ちょくせつ

お会い
お あ い

できないですが、ズーム
ず ー む

や年
ねん

賀状
がじょう

のやり取り
と り

を通して
と お し て

交 流
こうりゅう

しています。スポーツ
す ぽ ー つ

好き
ず き

の利用者
りようしゃ

さんは、箱根
は こ ね

駅伝
えきでん

等
とう

学生
がくせい

スポーツ
す ぽ ー つ

の観戦
かんせん

などを通して
と お し て

交 流
こうりゅう

を深めて
ふ か め て

います。おともだちプロジェクト
ぷ ろ じ ぇ く と

を

通した
と お し た

交 流
こうりゅう

を継続
けいぞく

します。また、ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

活動
かつどう

のように、活動
かつどう

自体
じ た い

に目的
もくてき

を

持たなくて
も た な く て

も、利用者
りようしゃ

と緩やか
ゆ る や か

でもつながりを持って
も っ て

いただけるような、いわゆる縦
たて

、

横
よこ

だけでなく、斜め
な な め

の人間
にんげん

関係、自然な関係作りを支援していきます。 



143 
 

（４）安心
あんしん

できる居 住
きょじゅう

スペース
す ぺ ー す

の確保
か く ほ

と施設
し せ つ

見学
けんがく

の受入れ
う け い れ

の両 立
りょうりつ

 

施設
し せ つ

見学
けんがく

の要望
ようぼう

に応
こた

えられるよう、利用者
りようしゃ

の居 住
きょじゅう

空間
くうかん

の安全性
あんぜんせい

を確保
か く ほ

しながら、

交 流
こうりゅう

ゾーン
ぞ ー ん

を中 心
ちゅうしん

に施設
し せ つ

見学
けんがく

の受入れ
う け い れ

を積極的
せっきょくてき

に進
すす

めてまいります。 

４ 地元
じ も と

企業
きぎょう

への業務
ぎょうむ

委託
い た く

等
とう

による迅速
じんそく

かつきめ細かい
き め こ ま か い

サービス
さ ー び す

の提 供
ていきょう

 

（１） 障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

の促進
そくしん

 

昨年
さくねん

８月
８ が つ

から新た
あ ら た

な園
えん

の運営
うんえい

を開始
か い し

して以降
い こ う

は、洗濯
せんたく

業務
ぎょうむ

に１名
１ め い

と支援員
しえんいん

補助
ほ じ ょ

業務
ぎょうむ

に

１名
１ め い

を 障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

しました。今後
こ ん ご

は清掃
せいそう

や事務
じ む

など幅広い
はばひろい

業務
ぎょうむ

において、障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

の受入れ先
う け い れ さ き

としての体制
たいせい

を整備
せ い び

することで、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の 障
しょう

がい者
しゃ

雇用率
こようりつ

を上
あ

げてまいります。 

（２） 公益
こうえき

社団
しゃだん

法人
ほうじん

「相模原市
さ が み は ら し

シルバー
し る ば ー

人材
じんざい

センター
せ ん た ー

」へ業務
ぎょうむ

委託
い た く

 

昨年
さくねん

８月
８ が つ

から新た
あ ら た

な園
えん

の運営
うんえい

を開始
か い し

して以降
い こ う

は、洗濯
せんたく

業務
ぎょうむ

と園内
えんない

緑地
りょくち

管理
か ん り

業務
ぎょうむ

につい

て、公益
こうえき

社団
しゃだん

法人
ほうじん

相模原市
さ が み は ら し

シルバー
し る ば ー

人材
じんざい

センターへ働く
はたらく

意欲
い よ く

を持った
も っ た

高齢者
こうれいしゃ

の派遣
は け ん

を

依頼
い ら い

しました。シルバー
し る ば ー

人材
じんざい

センター
せ ん た ー

へ人材
じんざい

の派遣
は け ん

を依頼
い ら い

することで、津久井
つ く い

やまゆり

園
えん

を地域
ち い き

の高齢者
こうれいしゃ

の雇用
こ よ う

の場
ば

として活用
かつよう

しております。 

（３） きめ細かい
き め こ ま か い

サービス
さ ー び す

の実現
じつげん

 

県内
けんない

中 小
ちゅうしょう

企業者
きぎょうしゃ

、特
とく

に地元
じ も と

企業
きぎょう

は地域
ち い き

に精通
せいつう

していることから迅速
じんそく

かつ

きめ細かい
き め こ ま か い

サービス
さ ー び す

が期待
き た い

できます。さらに地元
じ も と

企業
きぎょう

を通じ
つ う じ

、地域
ち い き

との連携
れんけい

にも大きな
お お き な

効果
こ う か

が期待
き た い

できることもあり、地元
じ も と

企業
きぎょう

への業務
ぎょうむ

委託
い た く

を優先
ゆうせん

することで地域
ち い き

経済
けいざい

へ

貢献
こうけん

してまいります。 
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Ⅵ 節減
せつげん

努力
どりょく

等
とう

 

（９）節減
せつげん

努力
どりょく

等
とう

 

 

○（年額
ねんがく

）     307，154（千円
せんえん

） 

   ※
こめ

収支
しゅうし

計画書
けいかくしょ

（様式
ようしき

４）の「５年間
５ねんかん

の指定
し て い

管理料
かんりりょう

の平均
へいきん

額
がく

」と同額
どうがく

にしてください。 

 

○（総額
そうがく

）   1，535，770（千円
せんえん

） 

※
こめじるし

収支
しゅうし

計画書
けいかくしょ

（様式
ようしき

４）の「５年間
５ねんかん

の指定
し て い

管理料
かんりりょう

の合計
ごうけい

額
がく

」と同額
どうがく

にしてくださ

い。 
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Ⅶ 人的
じんてき

な能 力
のうりょく

、執行
しっこう

体制
たいせい

 

（Ⅹ）執行
しっこう

体制
たいせい

 

１ 日 中
にっちゅう

の外部
が い ぶ

事業所
じぎょうしょ

への通所
つうしょ

利用
り よ う

などを支援
し え ん

する職 員
しょくいん

体制
たいせい

 

（１） 意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

担当兼
たんとうけん

地域
ち い き

移行
い こ う

促進
そくしん

担当
たんとう

を配置
は い ち

 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

は通過型
つうかかた

施設
し せ つ

として利用者
りようしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

の推進
すいしん

を図
はか

るため、

利用者
りようしゃ

が施設
し せ つ

の中
なか

で生活
せいかつ

が完結
かんけつ

することなく、グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

や通所
つうしょ

事業所
じぎょうしょ

等
とう

の見学
けんがく

や

体験
たいけん

の場
ば

の提 供
ていきょう

や、社会
しゃかい

の中
なか

の資源
し げ ん

を活用
かつよう

した地域
ち い き

交 流
こうりゅう

や社会
しゃかい

経験
けいけん

を増
ふ

やしながら、

利用者
りようしゃ

一人
ひ と り

ひとりの意思
い し

に基
もと

づいた地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

に取
と

り組むため、地域
ち い き

サービス課
さ ー び す か

に

意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

担当兼
たんとうけん

地域
ち い き

移行
い こ う

促進
そくしん

担当
たんとう

職 員
しょくいん

を１名
めい

配置
は い ち

し、入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

の機能
き の う

の分散化
ぶんさんか

と、

具体的
ぐたいてき

な取
と

り組みの実効性
じっこうせい

を評価
ひょうか

サポート
さ ぽ ー と

できる体制
たいせい

を図
はか

っています。 

また、入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

の実質的
じっしつてき

な「昼夜
ちゅうや

分離
ぶ ん り

」を進
すす

めるため、利用者
りようしゃ

の日 中
にっちゅう

活動
かつどう

について

は、直 営
ちょくえい

施設
し せ つ

や他
ほか

法人
ほうじん

が運営
うんえい

する通所
つうしょ

事業所
じぎょうしょ

等
とう

へ移行
い こ う

するなど、外部
が い ぶ

事業所
じぎょうしょ

の体験
たいけん

や

通所
つうしょ

利用
り よ う

を開始
か い し

しました。令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

以降
い こ う

については、更
さら

なる「昼夜
ちゅうや

分離
ぶ ん り

」を進
すす

め、施設
し せ つ

の機能
き の う

は、居 住
きょじゅう

支援
し え ん

（夜間
や か ん

の支援
し え ん

）に特化
と っ か

することを目指
め ざ

してまいります。 

（２）日 中
にっちゅう

活動
かつどう

コーディネーター
こ ー で ぃ ね ー た ー

の配置
は い ち

 

利用者
りようしゃ

が施設内
しせつない

の日 中
にっちゅう

活動
かつどう

の参加
さ ん か

や来園
らいえん

した地域
ち い き

住 民
じゅうみん

やボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

との交 流
こうりゅう

だ

けではなく、利用者
りようしゃ

が地域
ち い き

に出
で

て、民間
みんかん

事業所
じぎょうしょ

のサービス
さ ー び す

を利用
り よ う

したり、企業
きぎょう

や地域
ち い き

団体
だんたい

など様々
さまざま

な地域
ち い き

資源
し げ ん

と連携
れんけい

した取
と

り組
く

みを 行
おこな

ったり、外 食
がいしょく

、買い物
か い も の

、散歩
さ ん ぽ

といった余暇
よ か

活動
かつどう

を 行
おこな

うなど、充 実
じゅうじつ

した日 中
にっちゅう

活動
かつどう

ができるよう、施設外
しせつがい

の日 中
にっちゅう

活動
かつどう

を園
えん

全体
ぜんたい

で
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促進
そくしん

する役割
やくわり

を担
にな

う「日 中
にっちゅう

活動
かつどう

コーディネーター
こ ー で ぃ ね ー た ー

」を配置
は い ち

します。 

（３） 日 中
にっちゅう

活動
かつどう

の支援
し え ん

体制
たいせい

 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の日 中
にっちゅう

活動
かつどう

は、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の近隣
きんりん

で運営
うんえい

する生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

やグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

などの直 営
ちょくえい

施設
し せ つ

の職 員
しょくいん

と連携
れんけい

を図
はか

りながら、日 中
にっちゅう

活動
かつどう

体制
たいせい

を整備
せ い び

し、利用者
りようしゃ

お一人
ひ と り

おひとりのニーズ
に ー ず

に沿
そ

った明確
めいかく

な目 標
もくひょう

設定
せってい

・課題
か だ い

を基
もと

に、

利用者
りようしゃ

が地域
ち い き

に出
で

て様々
さまざま

な経験
けいけん

を通
つう

じて多
おお

くの人
ひと

とのつながりを持
も

てるよう、利用者
りようしゃ

の

地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

を目指
め ざ

した日 中
にっちゅう

活動
かつどう

の提 供
ていきょう

に努
つと

めてまいります。 

利用者
りようしゃ

の外部
が い ぶ

事業所
じぎょうしょ

への通所
つうしょ

に繋
つな

がるような日 中
にっちゅう

活動
かつどう

を積極的
せっきょくてき

に展開
てんかい

し、新
あら

たな

ニーズ
に ー ず

開拓
かいたく

の場
ば

としての役割
やくわり

を明確
めいかく

に打
う

ち出
だ

すことにより、常
つね

に関係
かんけい

機関
き か ん

や外部
が い ぶ

事業所
じぎょうしょ

との情 報
じょうほう

共 有
きょうゆう

や連携
れんけい

の必要性
ひつようせい

を意識
い し き

しながら、定期的
ていきてき

に評価
ひょうか

検 証
けんしょう

がなされる体制
たいせい

を

整備
せ い び

してまいります。また、必然的
ひつぜんてき

に一人
ひ と り

の利用者
りようしゃ

に対
たい

して多
おお

くの関係者
かんけいしゃ

が関
かか

われる

体制
たいせい

強化
きょうか

が図
はか

られ、園内
えんない

で完結
かんけつ

することなく、地域
ち い き

資源
し げ ん

を最大限
さいだいげん

に有効
ゆうこう

活用
かつよう

した新
あら

たな

ネットワーク
ね っ と わ ー く

の拡大
かくだい

構築
こうちく

を進
すす

め、 日 中
にっちゅう

活動
かつどう

を利用者
りようしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

に向
む

けた

チャレンジ
ち ゃ れ ん じ

の場
ば

として、様々
さまざま

な体験
たいけん

、経験
けいけん

が積
つ

み上
あ

げられるよう積極的
せっきょくてき

に取
と

り組
く

んで

まいります。 

（４）日 中
にっちゅう

活動
かつどう

における「チャレンジ
ち ゃ れ ん じ

活動
かつどう

」の取組
と り く

み 

   チャレンジ
ち ゃ れ ん じ

活動
かつどう

は、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の利用者
りようしゃ

が、ご本人
ほんにん

の望
のぞ

む生活
せいかつ

や地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

を進
すす

めるとともに、当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

による 障
しょう

がい福祉
ふ く し

の実現
じつげん

に向
む

けた意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の

継続性
けいぞくせい

を図
はか

るため、グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

での生活
せいかつ

や通所
つうしょ

事業所
じぎょうしょ

等
とう

での作業
さぎょう

活動
かつどう

を経験
けいけん

し、

地域
ち い き

の人々
ひとびと

との交 流
こうりゅう

を重
かさ

ねることを目的
もくてき

としております。 
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   かながわ共同会
きょうどうかい

が運営
うんえい

するグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

を活用
かつよう

し、地域
ち い き

生活
せいかつ

での空間的
くうかんてき

体験
たいけん

をし

た上
うえ

で、ご本人
ほんにん

が望
のぞ

む活動
かつどう

（食事
しょくじ

・買い物
か い も の

・ご家族
か ぞ く

との面会
めんかい

・通所
つうしょ

事業所
じぎょうしょ

見学
けんがく

体験
たいけん

・温泉
おんせん

入 浴
にゅうよく

等
とう

）や、ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

との交 流
こうりゅう

を含
ふく

めた地域
ち い き

交 流
こうりゅう

や地元
じ も と

自治会
じ ち か い

活動
かつどう

への参加
さ ん か

、他
た

法人
ほうじん

のグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

、他
た

法人
ほうじん

の通所
つうしょ

事業所
じぎょうしょ

等
とう

の見学
けんがく

・体験
たいけん

を計画的
けいかくてき

に 行
おこな

います。ま

た、相模原市
さ が み は ら し

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

の活動
かつどう

である、「ちょこっとボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

相模湖
さ が み こ

」活動
かつどう

や

「みんないいひと体験
たいけん

講座
こ う ざ

」へ参加
さ ん か

し、社会
しゃかい

参加
さ ん か

と地域
ち い き

に対
たい

する貢献
こうけん

活動
かつどう

につなげます。 

   この活動
かつどう

は、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の支援員
しえんいん

が中 心
ちゅうしん

となって実施
じ っ し

しますが、指定
し て い

特定
とくてい

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の相談員
そうだんいん

やサービス
さ ー び す

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

と連携
れんけい

を図
はか

りながら取
と

り組
く

んでまいります。

また、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

日 中
にっちゅう

活動
かつどう

の一環
いっかん

として取
と

り組
く

むため、施設内
しせつない

の日 中
にっちゅう

活動
かつどう

への

参加
さ ん か

や来園
らいえん

した地域
ち い き

住 民
じゅうみん

ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

との交 流
こうりゅう

だけではなく、利用者
りようしゃ

が地域
ち い き

に出
で

て、

民間
みんかん

事業所
じぎょうしょ

のサービス
さ ー び す

を利用
り よ う

したり、企業
きぎょう

や地域
ち い き

団体
だんたい

との様々
さまざま

な地域
ち い き

資源
し げ ん

と連携
れんけい

した

取組
とりくみ

を 行
おこな

ったり、外 食
がいしょく

、買い物
か い も の

、散歩
さ ん ぽ

といった余暇
よ か

活動
かつどう

を 行
おこな

うなど、日 中
にっちゅう

活動
かつどう

の充 実
じゅうじつ

を図
はか

ってまいります。 

  ● 協 力
きょうりょく

事業所
じぎょうしょ

・団体
だんたい

 

   ・法人
ほうじん

運営
うんえい

事業所
じぎょうしょ

 寸沢
す わ

嵐
らし

地区
ち く

日 中
にっちゅう

活動
かつどう

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

「ファンファン
ふ ぁ ん ふ ぁ ん

」（生活
せいかつ

介護
か い ご

） 

   ・法人
ほうじん

運営
うんえい

事業所
じぎょうしょ

 根小屋
ね ご や

地区
ち く

日 中
にっちゅう

活動
かつどう

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

「そよかぜ」（生活
せいかつ

介護
か い ご

） 

   ・法人
ほうじん

運営
うんえい

事業所
じぎょうしょ

 寸沢
す わ

嵐
らし

地区
ち く

日 中
にっちゅう

活動
かつどう

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

「ライフ
ら い ふ

」（指定
し て い

特定
とくてい

相談
そうだん

） 

   ・法人
ほうじん

運営
うんえい

事業所
じぎょうしょ

 つくいホーム
ほ ー む

（グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

５ヶ所
か し ょ

） 

   ・相模原市
さ が み は ら し

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

相模湖
さ が み こ

地域
ち い き

事務所
じ む し ょ

「ちょこっとボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

相模湖
さ が み こ

」 
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   ・相模原市
さ が み は ら し

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

「みんないいひと体験
ひ と た い け ん

講座
こ う ざ

」 

   ・ 柳
やなぎ

馬場
ば ば

自治会
じ ち か い

 

（５） 生活課
せいかつか

と日 中
にっちゅう

支援課
し え ん か

を統合
とうごう

した支援
し え ん

体制
たいせい

 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

のこれまでの支援
し え ん

体制
たいせい

については、主
おも

にユニット
ゆ に っ と

の変則
へんそく

勤務
き ん む

を担
にな

う

生活課
せいかつか

（３課
か

体制
たいせい

）と日 中
にっちゅう

活動
かつどう

を担
にな

う日 中
にっちゅう

支援課
し え ん か

に分
わ

かれた体制
たいせい

で利用者
りようしゃ

支援
し え ん

にあた

ってきましたが、令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

以降
い こ う

については、生活課
せいかつか

と日 中
にっちゅう

支援課
し え ん か

を統合
とうごう

し、支援
し え ん

１課
か

、

支援
し え ん

２課
か

、支援
し え ん

３課
か

とした支援課
し え ん か

（３課
か

体制
たいせい

）に 改
あらた

めてまいります。 

生活課
せいかつか

と日 中
にっちゅう

支援課
し え ん か

を統合
とうごう

することで、利用者
りようしゃ

の生活
せいかつ

と日 中
にっちゅう

活動
かつどう

をより多
おお

くの

支援員
しえんいん

によってサービス
さ ー び す

提 供
ていきょう

の充 実
じゅうじつ

を図
はか

ることができ、柔 軟
じゅうなん

な支援
し え ん

体制
たいせい

を構築
こうちく

する

ことが可能
か の う

となります。また、組織
そ し き

をスリム化
す り む か

することで、これまで以上
いじょう

に組織
そ し き

統制
とうせい

を

図
はか

ることができると 考
かんが

えております。 

２ サービス
さ ー び す

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

や指導的
しどうてき

立場
た ち ば

にある職 員
しょくいん

の配置
は い ち

 

（１）サービス
さ ー び す

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

の配置
は い ち

 

サービス
さ ー び す

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

の人員
じんいん

配置
は い ち

基準
きじゅん

は、生活
せいかつ

介護
か い ご

事業
じぎょう

において利用者
りようしゃ

60人
にん

以下
い か

に対
たい

し、

１人
ひ と り

以上
いじょう

を配置
は い ち

することになっていますが、８月
がつ

から運営
うんえい

をスタート
す た ー と

した津久井
つ く い

・芹
せり

が

谷
や

やまゆり園
えん

では、各支援課
か く し え ん か

（１フロア
わ ん ふ ろ あ

、２
つー

ユニット
ゆ に っ と

20人
にん

）にサービス
さ ー び す

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

を１人
ひ と り

配置
は い ち

しております。 

サービス
さ ー び す

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

は相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

と連携
れんけい

を図
はか

りながら丁寧
ていねい

なアセスメント
あ せ す め ん と

を 行
おこな

い、サービス
さ ー び す

等
とう

利用
り よ う

計画書
けいかくしょ

に沿
そ

った、当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

による「意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

」に基
もと

づいた「個別
こ べ つ
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支援
し え ん

計画
けいかく

」を作成
さくせい

することで、本人
ほんにん

が望
のぞ

む暮
く

らしの場
ば

での生活
せいかつ

を実現
じつげん

できるよう、

グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

等
とう

の見学
けんがく

や体験
たいけん

利用
り よ う

を通
つう

じて、利用者
りようしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

に取
と

り組
く

んでまい

ります。また、個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

作成
さくせい

会議
か い ぎ

には、原則
げんそく

、利用者
りようしゃ

の参加
さ ん か

を得
え

て実施
じ っ し

するととも

に、サービス
さ ー び す

の提供後
ていきょうご

は、利用者
りようしゃ

本人
ほんにん

や第三者
だいさんしゃ

の視点
し て ん

を入
い

れて提
てい

供
きょう

したサービス
さ ー び す

につ

いて評価
ひょうか

する「利用者
りようしゃ

支援
し え ん

評価
ひょうか

委員会
いいんかい

」を開催
かいさい

するなど、モニタリング
も に た り ん ぐ

の充 実
じゅうじつ

を 行
おこな

い、

利用者
りようしゃ

にとってさらに質
しつ

の高
たか

いサービス
さ ー び す

提 供
ていきょう

につながるよう、生活
せいかつ

の場
ば

の選択
せんたく

や地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

に向
む

けた、適正
てきせい

かつ、きめ細
こま

やかな支援
し え ん

を積極的
せっきょくてき

に 行
おこな

ってまいります。 

（２）指導的
しどうてき

立場
た ち ば

にある職 員
しょくいん

の配置
は い ち

 

園
えん

の管理者
かんりしゃ

として園 長
えんちょう

を１名
いちめい

配置
は い ち

し、その下
した

に事務
じ む

部門
ぶ も ん

を統括
とうかつ

する総務
そ う む

部長
ぶちょう

と

利用者
りようしゃ

支援
し え ん

を統括
とうかつ

する支援
し え ん

部長
ぶちょう

をそれぞれ１名
いちめい

配置
は い ち

します。部長
ぶちょう

の下
した

には課長
かちょう

及
およ

び主任
しゅにん

をそれぞれ配置
は い ち

します。園
えん

を運営
うんえい

するにあたり、迅速
じんそく

かつ的確
てきかく

に対応
たいおう

できる組織
そ し き

体制
たいせい

を

確立
かくりつ

するとともに、全
すべ

ての活動
かつどう

の基本
き ほ ん

に「コンプライアンス
こ ん ぷ ら い あ ん す

」を据
す

え、健全
けんぜん

で透明性
とうめいせい

の

高
たか

い運営
うんえい

が実現
じつげん

できるよう目指
め ざ

してまいります。 

３ 職 員
しょくいん

採用
さいよう

・職 員
しょくいん

選考
せんこう

 

（１）利用者
りようしゃ

視点
し て ん

を含
ふく

めた職 員
しょくいん

選考
せんこう

・職 員
しょくいん

採用
さいよう

 

  ア 採用
さいよう

選考
せんこう

における実務
じ つ む

試験
し け ん

の実施
じ っ し

 

新採用
しんさいよう

職 員
しょくいん

の採用
さいよう

選考
せんこう

の過程
か て い

の中
なか

に園
えん

の支援
し え ん

現場
げ ん ば

における実務
じ つ む

試験
し け ん

の評価
ひょうか

があり

ます。法人
ほうじん

職 員
しょくいん

は、利用者
りようしゃ

にマッチ
ま っ ち

するかが極
きわ

めて重 要
じゅうよう

です。このため、受験者
じゅけんしゃ

は、

実際
じっさい

に１日
いちにち

支援
し え ん

現場
げ ん ば

に入
はい

って支援
し え ん

実務
じ つ む

に 携
たずさ

わります。それを態度
た い ど

、規律
き り つ

、協 調
きょうちょう

等
とう

の
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点
てん

について課長
かちょう

が評価
ひょうか

し、所見
しょけん

と総合
そうごう

評価
ひょうか

を取
と

りまとめ、部長
ぶちょう

が確認
かくにん

しています。 

    津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の利用者
りようしゃ

は、意思
い し

を言葉
こ と ば

にできる方
かた

は少
すく

ないですが、受験生
じゅけんせい

の

態度
た い ど

や言動
げんどう

を敏感
びんかん

に感
かん

じ取
と

って 表 情
ひょうじょう

や態度
た い ど

に 表
あらわ

れることがあります。そうした

利用者
りようしゃ

との関係性
かんけいせい

を課長
かちょう

が観察
かんさつ

し、評価
ひょうか

しています。 

    この実務
じ つ む

試験
し け ん

は、支援員
しえんいん

をはじめ法人
ほうじん

職 員
しょくいん

の選考
せんこう

には必須
ひ っ す

であり、今後
こ ん ご

も継続
けいぞく

実施
じ っ し

してまいります。 

    ※新型
しんがた

コロナウイルス
こ ろ な う い る す

感染
かんせん

状 況
じょうきょう

によっては、実務
じ つ む

試験
し け ん

に代
か

わり作文
さくぶん

に代替
だいたい

するこ

ともありますが、実務
じ つ む

試験
し け ん

を入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

でなく通所
つうしょ

施設
し せ つ

で実施
じ っ し

する等
とう

、感染
かんせん

によ

るリスク
り す く

を考慮
こうりょ

した試験
し け ん

実施
じ っ し

に取
と

り組
く

んでまいります。 

 

  イ 採用
さいよう

選考
せんこう

の流
なが

れ 

   ・一次
い ち じ

選考
せんこう

（法人
ほうじん

事務局
じむきょく

人事課
じ ん じ か

による面接
めんせつ

）      

 

   ・二次
に じ

選考
せんこう

（園
えん

の支援
し え ん

現場
げ ん ば

における実務
じ つ む

試験
し け ん

の評価
ひょうか

）  

 

   ・作文
さくぶん

審査
し ん さ

（理事長
りじちょう

等
とう

の選考
せんこう

委員
い い ん

による評価
ひょうか

）     

 

   ・二次
に じ

選考
せんこう

（理事長
りじちょう

等
とう

の選考
せんこう

委員
い い ん

による最 終
さいしゅう

面接
めんせつ

）   

 

   ・選考
せんこう

委員会
いいんかい

（合否
ご う ひ

の決定
けってい

）             

   

４ 労働
ろうどう

環 境
かんきょう

を適切
てきせつ

に確保
か く ほ

するための取組
とりくみ

 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、労働
ろうどう

安全
あんぜん

衛生法
えいせいほう

に基
もと

づき衛
えい

生
せい

委員会
いいんかい

を設置
せ っ ち

し、職 員
しょくいん

の労働
ろうどう

の
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安全
あんぜん

及
およ

び健康
けんこう

の確保
か く ほ

に取
と

り組
く

んでいます。また、概
おおむ

ね課
か

を単位
た ん い

として労務
ろ う む

委員
い い ん

を選 出
せんしゅつ

し、

労務
ろ う む

委員
い い ん

を構成員
こうせいいん

とする労務
ろ う む

委員会
いいんかい

を毎月
まいつき

開催
かいさい

しています。労務
ろ う む

委員
い い ん

の代 表
だいひょう

である労務
ろ う む

委員長
いいんちょう

と常務
じょうむ

理事
り じ

・法人
ほうじん

事務局
じむきょく

は定期的
ていきてき

に打合
うちあわ

せを開
かい

催
さい

しています。 

職 員
しょくいん

の労務
ろ う む

関係
かんけい

を適法
てきほう

に維持
い じ

するため、専門
せんもん

職
しょく

である社会
しゃかい

保険
ほ け ん

労務士
ろ う む し

と弁護士
べ ん ご し

に委託
い た く

契約
けいやく

し、相談
そうだん

を 行
おこな

っております。 

職 員
しょくいん

の メンタルヘルス
め ん た る へ る す

対策
たいさく

と し て は 、 精神科医
せ い し ん か い

に よ る 個別
こ べ つ

相談
そうだん

や 、 外部
が い ぶ

の

メンタルケア
め ん た る け あ

・カウンセリングサービス
か う ん せ り ん ぐ さ ー び す

を提 供
ていきょう

しています。ハラスメント
は ら す め ん と

防止
ぼ う し

対策
たいさく

とし

て、外部
が い ぶ

の相談
そうだん

窓口
まどぐち

を設置
せ っ ち

しています。 

５ 支援
し え ん

職 員
しょくいん

の労働
ろうどう

環 境
かんきょう

の確保
か く ほ

 

（１）労務
ろ う む

委員長
いいんちょう

との打合
うちあわ

せ 

   法人
ほうじん

には労働
ろうどう

組合
くみあい

はありませんが、各園
かくえん

では 概
おおむ

ね課
か

を単位
た ん い

として労務
ろ う む

委員
い い ん

を選 出
せんしゅつ

し、

労務
ろ う む

委員
い い ん

を構成員
こうせいいん

とする労務
ろ う む

委員会
いいんかい

を毎月
まいつき

開催
かいさい

しています。職 員
しょくいん

の代 表
だいひょう

が労務
ろ う む

委員長
いいんちょう

で、各園
かくえん

の労務
ろ う む

委員長
いいんちょう

と常務
じょうむ

理事
り じ

・法人
ほうじん

事務局
じむきょく

は定期的
ていきてき

に打合
うちあわ

せを開
かい

催
さい

しています。令和
れ い わ

２年度
ね ん ど

のこれまでの打合
うちあわ

せの内容
ないよう

は、人事異動
じ ん じ い ど う

、特定
とくてい

処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
か さ ん

、職 員
しょくいん

就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

の

一部
い ち ぶ

改正
かいせい

等
とう

に関
かん

する情 報
じょうほう

提 供
ていきょう

と意見
い け ん

交換
こうかん

です。 

労務
ろ う む

委員長
いいんちょう

の判断
はんだん

で各園
かくえん

職 員
しょくいん

からアンケート
あ ん け ー と

を取
と

り、それを理事長
りじちょう

に提 出
ていしゅつ

すること

も 行
おこな

っています。 

今後
こ ん ご

もこの打合
うちあわ

せを継続
けいぞく

し、支援員
しえんいん

を含
ふく

む職 員
しょくいん

の労働
ろうどう

環 境
かんきょう

の維持
い じ

・改善
かいぜん

に取
と

り組
く

ん

でまいります。 
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（２）社会
しゃかい

保険
ほ け ん

労務士
ろ う む し

への相談
そうだん

 

   職 員
しょくいん

の労働
ろうどう

環 境
かんきょう

を適法
てきほう

に維持
い じ

し、就 業 上
しゅうぎょうじょう

の課題
か だ い

に対応
たいおう

するため、社会
しゃかい

保険
ほ け ん

労務士
ろ う む し

と契約
けいやく

し、毎月
まいつき

、社会
しゃかい

保険
ほ け ん

労務士
ろ う む し

と法人
ほうじん

事務局
じむきょく

人事課
じ ん じ か

が相談
そうだん

を 行
おこな

っています。 

今後
こ ん ご

もこの契約
けいやく

を継続
けいぞく

し、適法
てきほう

な職 員
しょくいん

の労働
ろうどう

環 境
かんきょう

の維持
い じ

・改善
かいぜん

に取
と

り組
く

んでまいり

ます。 

（３）顧問
こ も ん

弁護士
べ ん ご し

への相談
そうだん

 

   職 員
しょくいん

関係
かんけい

を含
ふく

む法人
ほうじん

運営上
うんえいじょう

の諸課題
しょかだい

について、法的
ほうてき

解 釈
かいしゃく

を踏
ふ

まえた適法
てきほう

な対応
たいおう

を

行
おこな

うため、知的
ち て き

障
しょう

がい者
しゃ

福祉
ふ く し

に精通
せいつう

した弁護士
べ ん ご し

と顧問
こ も ん

契約
けいやく

を締結
ていけつ

し、適宜
て き ぎ

相談
そうだん

を 行
おこな

っ

ています。また、顧問
こ も ん

契約
けいやく

とは別
べつ

に、特定
とくてい

事項
じ こ う

について弁護士
べ ん ご し

としての意見書
いけんしょ

をいただ

いています。令和元
れいわがん

年度
ね ん ど

の愛名
あ い な

やまゆり園元
えんもと

園 長
えんちょう

の不祥事
ふしょうじ

を受
う

けて、令和元
れいわがん

年度
ね ん ど

から

理事長
りじちょう

はじめ幹部
か ん ぶ

職 員
しょくいん

を対 象
たいしょう

とする事故
じ こ

・不祥事
ふしょうじ

防止
ぼ う し

研 修
けんしゅう

を継続
けいぞく

実施
じ っ し

しており、そ

の講師
こ う し

も依頼
い ら い

しました。 

   今後
こ ん ご

もこの契約
けいやく

を継続
けいぞく

し、適法
てきほう

で適切
てきせつ

な法人
ほうじん

運営
うんえい

に努
つと

めてまいります。 

（４）衛生
えいせい

委員会
いいんかい

の運営
うんえい

 

労働
ろうどう

安全
あんぜん

衛生法
えいせいほう

第
だい

18 条
じょう

の規定
き て い

により、職 員
しょくいん

の労働
ろうどう

の安全
あんぜん

及
およ

び健康
けんこう

の確保
か く ほ

を目的
もくてき

とし

て衛生
えいせい

委員会
いいんかい

を設置
せ っ ち

しています。毎月
まいつき

、委員会
いいんかい

を開催
かいさい

し、職 員
しょくいん

の健康
けんこう

障 害
しょうがい

を防止
ぼ う し

する

ための基本
き ほ ん

対策
たいさく

を講
こう

じたり、職 員
しょくいん

健康
けんこう

管理
か ん り

研 修
けんしゅう

を 行
おこな

ってまいります。 

（５）メンタルヘルス
め ん た る へ る す

対策
たいさく

 

   メンタルヘルス
め ん た る へ る す

対策
たいさく

として、次
つぎ

のとおり引
ひ

き続
つづ

き相談
そうだん

窓口
まどぐち

を設置
せ っ ち

し、研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

し

ます。 
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ア メンタルヘルスケア
め ん た る へ る す け あ

特別
とくべつ

対策
たいさく

事業
じぎょう

 

    津久井
つ く い

や ま ゆ り 園
えん

事件
じ け ん

を 契機
け い き

と し て 、 精神科医
せ い し ん か い

に 委託
い た く

し て 、 職 員
しょくいん

の

メンタルヘルスケア
め ん た る へ る す け あ

を行う
おこなう

事業
じぎょう

を実施
じ っ し

しています。内容
ないよう

は、精神科医
せ い し ん か い

が各園
かくえん

を巡 回
じゅんかい

し

ての職 員
しょくいん

個人
こ じ ん

又
また

はグループ
ぐ る ー ぷ

での面談
めんだん

による相談
そうだん

、メンタルヘルスケア
め ん た る へ る す け あ

に関
かん

する研 修
けんしゅう

の開催
かいさい

等
とう

です。事件後
じ け ん ご

、継続的
けいぞくてき

に相談
そうだん

している職 員
しょくいん

もおります。令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

は法人
ほうじん

全体
ぜんたい

で年
ねん

12回
かい

実施
じ っ し

しました。まだ精神的
せいしんてき

な不安
ふ あ ん

が続
つづ

いている職 員
しょくいん

がおりますので、引
ひ

き続
つづ

き実施
じ っ し

してまいります。 

イ メンタルケア
め ん た る け あ

・カウンセリングサービス
か う ん せ り ん ぐ さ ー び す

 

職 員
しょくいん

は 、法人
ほうじん

が 契約
けいやく

す る 損害
そんがい

保険
ほ け ん

会社
がいしゃ

を通
つう

じ て 、 民間
みんかん

企業
きぎょう

が 提 供
ていきょう

す る

メンタルケア
め ん た る け あ

・カウンセリングサービス
か う ん せ り ん ぐ さ ー び す

を受
う

けることができます。内容
ないよう

は、心理
し ん り

カウンセラー
か う ん せ ら ー

に よ る 電話
で ん わ

カウンセリング
か う ん せ り ん ぐ

と カウンセリングルーム
か う ん せ り ん ぐ る ー む

で の 心理
し ん り

カウンセラー
か う ん せ ら ー

による面談
めんだん

カウンセリング
か う ん せ り ん ぐ

です。毎年度
まいねんど

、全職員
ぜんしょくいん

にリーフレット
り ー ふ れ っ と

を配布
は い ふ

して周知
しゅうち

しています。   

  ウ メンタルヘルスラインケア
め ん た る へ る す ら い ん け あ

研 修
けんしゅう

 

    部長
ぶちょう

・課長
かちょう

等
とう

の管理
か ん り

監督者
かんとくしゃ

は、部下
ぶ か

である職 員
しょくいん

の健康
けんこう

を守
まも

る義務
ぎ む

が課
か

せられてい

ます。このため、毎年度
まいねんど

、管理
か ん り

監督者
かんとくしゃ

を対 象
たいしょう

にメンタルヘルスラインケア
め ん た る へ る す ら い ん け あ

研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

しています。内容
ないよう

は、職場
しょくば

環 境
かんきょう

の改善
かいぜん

、個別
こ べ つ

の相談
そうだん

対応
たいおう

、セルフケア
せ る ふ け あ

の実施
じ っ し

につい

て研 修
けんしゅう

しています。 

  エ メンタルヘルスセルフケア
め ん た る へ る す せ る ふ け あ

研 修
けんしゅう
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    毎年度
まいねんど

、新採用
しんさいよう

職員向
しょくいんむ

けに実施
じ っ し

しています。内容
ないよう

は、ストレス
す と れ す

への気
き

づき、ストレス
す と れ す

への対応
たいおう

、自発的
じはつてき

な相談
そうだん

について研 修
けんしゅう

しています。 

（６）ハラスメント
は ら す め ん と

防止
ぼ う し

対策
たいさく

 

   ハラスメント
は ら す め ん と

防止
ぼ う し

対策
たいさく

として、次
つぎ

のとおり引
ひ

き続
つづ

き相談
そうだん

窓口
まどぐち

を設置
せ っ ち

し、研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

し

ます。 

  ア 外部
が い ぶ

の相談
そうだん

窓口
まどぐち

の設置
せ っ ち

 

    外部
が い ぶ

の公益
こうえき

財団
ざいだん

法人
ほうじん

に委託
い た く

して、セクシャルハラスメント
せ く し ゃ る は ら す め ん と

、パワーハラスメント
ぱ わ ー は ら す め ん と

、

マタニティハラスメント
ま た に て ぃ は ら す め ん と

などさまざまなハラスメント
は ら す め ん と

に関
かん

して職 員
しょくいん

が相談
そうだん

できる

相談
そうだん

窓口
まどぐち

を設置
せ っ ち

しています。職 員
しょくいん

は、財団
ざいだん

の産 業
さんぎょう

カウンセラー
か う ん せ ら ー

等
とう

の有
ゆう

資格者
しかくしゃ

に電話
で ん わ

で相談
そうだん

することができます。法人
ほうじん

は毎月
まいつき

、相談
そうだん

実績
じっせき

について利用
り よ う

状 況
じょうきょう

の報告
ほうこく

を受
う

け

ています。   

イ 法人内
ほうじんない

の相談
そうだん

担当者
たんとうしゃ

の設置
せ っ ち

 

    法人内
ほうじんない

にハラスメント
は ら す め ん と

相談
そうだん

担当者
たんとうしゃ

を設置
せ っ ち

しています。各園
かくえん

２名
めい

（男女
だんじょ

各
かく

１名
いちめい

）の

担当者
たんとうしゃ

がおり、職 員
しょくいん

にはリーフレット
り ー ふ れ っ と

の配布
は い ふ

とともにポスター
ぽ す た ー

を掲示
け い じ

して周知
しゅうち

して

います。   

ウ ハラスメント
は ら す め ん と

防止
ぼ う し

研 修
けんしゅう

 

毎年度
まいねんど

、一般
いっぱん

職向
しょくむ

けと管理
か ん り

職向
しょくむ

けにハラスメント
は ら す め ん と

防止
ぼ う し

研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

しています。

ハラスメント
は ら す め ん と

相談
そうだん

担当者向
たんとうしゃむ

けの研 修
けんしゅう

は、２年
ねん

に１回
かい

実施
じ っ し

しています。  

６ 介護
か い ご

設備
せ つ び

の活用
かつよう

による職 員
しょくいん

負担
ふ た ん

の軽減
けいげん

、ハラスメント
は ら す め ん と

対策
たいさく

など職 員
しょくいん

を守
まも

る取組
とりくみ

み 

当事者目線
と う じ し ゃ め せ ん

の支援
し え ん

の 中 核
ちゅうかく

となる意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

を進
すす

めていくうえで 行
おこな

っている

アセスメント
あ せ す め ん と

は支援
し え ん

職 員
しょくいん

による当事者
とうじしゃ

の詳 細
しょうさい

な記録
き ろ く

が基本
き ほ ん

であり、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

を進
すす

め
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ている津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では記録
き ろ く

に要
よう

する時間
じ か ん

が課題
か だ い

となっています。この課題
か だ い

に対
たい

して

法人
ほうじん

全体
ぜんたい

でＩＣＴ
あいしーてぃ

（情 報
じょうほう

通信
つうしん

技術
ぎじゅつ

）を活用
かつよう

し、話
はな

し言葉
こ と ば

を文章化
ぶんしょうか

するシステム
し す て む

の導 入
どうにゅう

を

目指
め ざ

すことで、職 員
しょくいん

の記録
き ろ く

時間
じ か ん

の削減
さくげん

、負担
ふ た ん

の軽減
けいげん

に取
と

り組
く

んでまいります。 

ハラスメント
は ら す め ん と

防止
ぼ う し

対策
たいさく

として、外部
が い ぶ

の相談
そうだん

窓口
まどぐち

の設置
せ っ ち

、法人内
ほうじんない

の相談
そうだん

担当者
たんとうしゃ

の設置
せ っ ち

及
およ

び

ハラスメント
は ら す め ん と

防止
ぼ う し

研 修
けんしゅう

の開催
かいさい

等
とう

を講
こう

じることで、法人
ほうじん

の方針
ほうしん

を明確化
めいかくか

し、管理
か ん り

・監督者
かんとくしゃ

を

含
ふく

む職 員
しょくいん

に対
たい

して、その方針
ほうしん

を周知
しゅうち

・啓発
けいはつ

してまいります。 

７ 業務
ぎょうむ

の一部
い ち ぶ

を委託
い た く

する場合
ば あ い

の管理
か ん り

・指導
し ど う

体制
たいせい

 

施設
し せ つ

・設備
せ つ び

等
とう

の維持
い じ

管理
か ん り

に係
かか

る担当
たんとう

職 員
しょくいん

については、維持
い じ

管理
か ん り

業務
ぎょうむ

責任者
せきにんしゃ

及
およ

び維持
い じ

管理
か ん り

業務
ぎょうむ

担当者
たんとうしゃ

をそれぞれ配置
は い ち

します。法人
ほうじん

は、これまでも施設
し せ つ

維持
い じ

管理
か ん り

業務
ぎょうむ

の経験者
けいけんしゃ

を配置
は い ち

してきており、委託
い た く

業務
ぎょうむ

内容
ないよう

への理解
り か い

と豊富
ほ う ふ

な経験
けいけん

に基
もと

づいて管理
か ん り

を 行
おこな

っています。

委託先
いたくさき

、県
けん

担当者
たんとうしゃ

との連絡
れんらく

調 整
ちょうせい

を綿密
めんみつ

に 行
おこな

い、必要
ひつよう

に応
おう

じて委託
い た く

業務
ぎょうむ

について説明
せつめい

責任
せきにん

を果
は

たせる体制
たいせい

を構築
こうちく

してまいります。 

８ 小規模
しょうきぼ

ユニットケア
ゆ に っ と け あ

に対応
たいおう

するための勤務
き ん む

体制
たいせい

 

（１）職 員
しょくいん

配置
は い ち

と勤務
き ん む

体制
たいせい

 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

はユニット型
ゆ に っ と か た

・個室
こ し つ

の施設
し せ つ

ですが、２つ
ふ た つ

のユニット
ゆ に っ と

で１
わん

フロア
ふ ろ あ

を構
こう

成
せい

していることから、効率的
こうりつてき

・効果的
こうかてき

に支援
し え ん

を 行
おこな

うため、フロア
ふ ろ あ

を単位
た ん い

とする職 員
しょくいん

配置
は い ち

として１つの支援課
し え ん か

（１フロア
わ ん ふ ろ あ

、２
つー

ユニット
ゆ に っ と

20人
にん

）としております。 

勤務
き ん む

体制
たいせい

については、早出
は や で

、日勤
にっきん

、遅出
お そ で

、夜勤
や き ん

のシフト
し ふ と

を細分化
さいぶんか

して職 員
しょくいん

を配置
は い ち

す

ることで、手厚
て あ つ

い支援
し え ん

が必要
ひつよう

な時間帯
じかんたい

をカバー
か ば ー

し、利用者
りようしゃ

の安心
あんしん

・安全
あんぜん

ある生活
せいかつ

を提 供
ていきょう
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するとともに、個々
こ こ

のニーズ
に ー ず

に沿
そ

ったサービス
さ ー び す

提 供
ていきょう

がなされるよう、小ユニット化
し ょ う ゆ に っ と か

さ

れたハード面
は ー ど め ん

を十 分
じゅうぶん

に活
い

かし、きめ細
こま

やかなゆとりある生活
せいかつ

をサポート
さ ぽ ー と

してまいりま

す。夜間帯
やかんたい

においては緊 急
きんきゅう

時
じ

想定
そうてい

もしくは防犯
ぼうはん

体制
たいせい

の強化
きょうか

も含
ふく

め、全体
ぜんたい

でもう１名
いちめい

の

夜勤
や き ん

職 員
しょくいん

を確保
か く ほ

し、合計
ごうけい

で７名
めい

の夜勤
や き ん

職 員
しょくいん

を配置
は い ち

し、夜勤
や き ん

業務
ぎょうむ

に当
あ

たる職 員
しょくいん

の安心
あんしん

と

負担感
ふたんかん

の軽減
けいげん

、有事
ゆ う じ

の際
さい

の初動
しょどう

強化
きょうか

に努
つと

めてまいります。 

（２）ユニット型
ゆ に っ と か た

個室
こ し つ

を活用
かつよう

した利用者
りようしゃ

支援
し え ん

の充 実
じゅうじつ

 

   完全
かんぜん

個室化
こ し つ か

された津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、利用者
りようしゃ

のプライバシー
ぷ ら い ば し ー

を守
まも

ることができ、

より個人
こ じ ん

を尊 重
そんちょう

した支援
し え ん

サービス
さ ー び す

が提 供
ていきょう

できるよう配慮
はいりょ

されております。完全
かんぜん

個室
こ し つ

で

生活
せいかつ

空間
くうかん

がわけられていることによって、より細
こま

やかな個別
こ べ つ

支援
し え ん

を 行
おこな

うことができ、

利用者
りようしゃ

と支援員
しえんいん

がユニット
ゆ に っ と

ごとに生活
せいかつ

を共
とも

にすることで、従来型
じゅうらいがた

の集団的
しゅうだんてき

な支援
し え ん

とは

異
こと

なる、個別
こ べ つ

対応型
たいおうがた

の支援
し え ん

が可能
か の う

となりました。津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、手厚
て あ つ

い職 員
しょくいん

配置
は い ち

を十 分
じゅうぶん

に活
い

かしながら、個々
こ こ

のニーズ
に ー ず

に合
あ

ったユニット内
ゆ に っ と な い

でのきめ細
こま

やかな

サービス
さ ー び す

提 供
ていきょう

の充 実
じゅうじつ

を図
はか

ることで、個々
こ こ

の生活
せいかつ

スタイル
す た い る

に沿
そ

った個人
こ じ ん

時間
じ か ん

を大切
たいせつ

にし

た 、 よ り 家庭的
かていてき

な 雰囲気
ふ ん い き

を コンセプト
こ ん せ ぷ と

と し た 食事
しょくじ

提 供
ていきょう

や 、 環 境
かんきょう

配慮
はいりょ

に よ る

プライバシー
ぷ ら い ば し ー

の確保
か く ほ

、利用者
りようしゃ

お一人
ひ と り

おひとりの個性
こ せ い

や生活
せいかつ

リズム
り ず む

に合
あ

わせたゆとりある

生活
せいかつ

をサポート
さ ぽ ー と

してまいります。 

（３）ユニット
ゆ に っ と

玄関
げんかん

の24
２４

時間
じ か ん

開
かい

錠
じょう

に対する
た い す る

支援
し え ん

 

   津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、利用者
りようしゃ

が居 住
きょじゅう

するユニット
ゆ に っ と

の玄関
げんかん

について、利用者
りようしゃ

ご本人
ほんにん

の

意思
い し

に基
もと

づいて屋内
おくない

から屋外
おくがい

へ外 出
がいしゅつ

できるよう 24時間
じ か ん

開
かい

錠
じょう

としております。日頃
ひ ご ろ

か
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ら利用者
りようしゃ

のアセスメント
あ せ す め ん と

をしっかりと 行
おこな

い、ご本人
ほんにん

の外
そと

に出
で

かけたいという思
おも

いに寄
よ

り添
そ

った支援
し え ん

に取
と

り組
く

んでおります。今後
こ ん ご

は希望
き ぼ う

される利用者
りようしゃ

ご自身
じ し ん

にユニット
ゆ に っ と

の

カードキー
か ー ど き ー

をお渡
わた

しすることで、外
そと

からユニット内
ゆ に っ と な い

に自由
じ ゆ う

には入
はい

れるような環 境
かんきょう

づく

りに努
つと

めてまいります。 
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Ⅶ 人的
じんてき

な能 力
のうりょく

、執行
しっこう

体制
たいせい

 

（Ⅺ）人材
じんざい

育成
いくせい

の考え方
かんがえかた

  

１ 人材
じんざい

育成
いくせい

の理念
り ね ん

に基づく
も と づ く

研 修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

支援員
しえんいん

が様々
さまざま

な研 修
けんしゅう

を通して
と お し て

専門性
せんもんせい

を高めて
た か め て

、安心
あんしん

して職務
しょくむ

に専念
せんねん

するためには、法人
ほうじん

として職 員
しょくいん

ケア
け あ

を重視
じゅうし

する姿勢
し せ い

が必要です。職 員
しょくいん

ケア
け あ

とは、広い
ひ ろ い

意味
い み

では職 員
しょくいん

処遇
しょぐう

等
とう

様々
さまざま

な視点
し て ん

がありますが、支援員
しえんいん

以外
い が い

の職 員
しょくいん

も、その専門性
せんもんせい

を高めるための研修が必須

であると考えます
か ん が え ま す

。しかし、新型
しんがた

コロナウィルス
こ ろ な う ぃ る す

感染症
かんせんしょう

拡大
かくだい

による新しい
あたらしい

生活
せいかつ

様式
ようしき

への

対応
たいおう

も求
もと

められています。 

そのため、法人
ほうじん

として、職 員
しょくいん

ケア
け あ

の視点
し て ん

を踏まえ
ふ ま え

、従来型
じゅうらいがた

の集 合
しゅうごう

研 修
けんしゅう

形式
けいしき

から自ら
みずから

必要
ひつよう

な研 修
けんしゅう

を選択
せんたく

できる形式
けいしき

に変
か

えて、多様
た よ う

な研 修
けんしゅう

企画
き か く

と選択
せんたく

による受講
じゅこう

を通して
と お し て

、

自ら
みずから

の専門性
せんもんせい

を高め
た か め

、能動的
のうどうてき

な人材
じんざい

育成
いくせい

と適切
てきせつ

な組織
そ し き

運営
うんえい

を図
はか

り、利用者
りようしゃ

サービス
さ ー び す

の質
しつ

を

高
たか

めてまいります。 

（１）利用者
りようしゃ

の人権
じんけん

侵害
しんがい

防止
ぼ う し

、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

を実現
じつげん

するための組織内
そしきない

研 修
けんしゅう

 

  ア 人権
じんけん

に根ざした
ね ざ し た

利用者本
りようしゃほん

位
い

の支援
し え ん

のための研 修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

 利用者
りようしゃ

の人権
じんけん

侵害
しんがい

防止
ぼ う し

及び
お よ び

意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

をテーマ
て ー ま

とした研 修
けんしゅう

、訓話
く ん わ

について、

理事長
りじちょう

を始め
は じ め

とした幹部
か ん ぶ

職 員
しょくいん

、外部
が い ぶ

講師
こ う し

等
とう

、又
また

は障 害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

などを講師
こ う し

として、園内
えんない

での研 修
けんしゅう

やＷｅｂ
う ぇ ぶ

による研 修
けんしゅう

など、受講
じゅこう

しやすい形式
けいしき

を設定
せってい

して、実施
じ っ し

してまいり

ます。 

客観的
きゃっかんてき

な気付き
き づ き

を得て
え て

、共同会
きょうどうかい

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に立ち返り
た ち か え り

利用者
りようしゃ

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

の徹底
てってい

に

取り組
と り く

んでまいります。 
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  イ 身体
しんたい

拘束
こうそく

・虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

基礎
き そ

研 修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

    「障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

等
とう

における障害者
しょうがいしゃ

虐 待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

と対応
たいおう

の手引き
て び き

」（令和
れ い わ

２年
２ ね ん

10
１０

月
がつ

 

厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

）や「身体
しんたい

拘束
こうそく

ゼロ
ぜ ろ

への手引き
て び き

」（平成
へいせい

13
１３

年
ねん

３月
３ が つ

 厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

「身体
しんたい

拘束
こうそく

ゼロ
ぜ ろ

作戦
さくせん

推進
すいしん

会議
か い ぎ

」）等
とう

を常 勤
じょうきん

職 員
しょくいん

全員
ぜんいん

に配布
は い ふ

します。 

これらをテキスト
て き す と

とする身体
しんたい

拘束
こうそく

・虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

基礎
き そ

研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

し、効果
こ う か

測定
そくてい

を行い
おこない

、

身体
しんたい

拘束
こうそく

の軽減
けいげん

・廃止
は い し

、虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

のための基礎固め
き そ が た め

を徹底
てってい

して 行
おこな

います。 

  ウ 新た
あ ら た

な時代
じ だ い

に対応
たいおう

できる法人
ほうじん

研修体
けんしゅうたい

系図
け い ず

に基づく
も と づ く

研 修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

当法人
とうほうじん

において、職 員
しょくいん

研 修
けんしゅう

制度
せ い ど

は特 色
とくしょく

（売り
う り

）の一つ
ひ と つ

であると自負
じ ふ

しています。 

研 修
けんしゅう

形式
けいしき

については、新た
あ ら た

な生活
せいかつ

様式
ようしき

への対応
たいおう

と自ら
みずから

が取得
しゅとく

必要
ひつよう

な能 力
のうりょく

を

高められる
た か め ら れ る

選択
せんたく

が可能
か の う

なＷｅｂ
う ぇ ぶ

形式
けいしき

を取り入れて
と り い れ て

実施
じ っ し

しています。また、県
けん

が目指す
め ざ す

「当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の 障
しょう

がい福祉
ふ く し

」の実践
じっせん

ができるように、身体
しんたい

拘束
こうそく

の廃止
は い し

や意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の推進
すいしん

、通過型
つうかがた

施設
し せ つ

への移行
い こ う

などに対応
たいおう

した職 員
しょくいん

研 修
けんしゅう

の強化
きょうか

ができるように、必

新た
あ ら た

な時代
じ だ い

に対応
たいおう

する法人
ほうじん

研 修
けんしゅう

体系
たいけい

に基づく
も と づ く

研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

してまいります。 

（ア）階層
かいそう

別
べつ

研 修
けんしゅう

などの基本
き ほ ん

研 修
けんしゅう

 

     非接触型
ひせっしょくがた

「サポーターズ
さ ぽ ー た ー ず

・カレッジ
か れ っ じ

」によるWeb
うぇぶ

講義
こ う ぎ

受講
じゅこう

を研 修
けんしゅう

の基本
き ほ ん

とします。  

    ① 新た
あ ら た

にキャリアパス
き ゃ り あ ぱ す

を踏まえた
ふ ま え た

受講
じゅこう

シラバスモデル
し ら ば す も で る

を作成
さくせい

、職 員
しょくいん

の計画的
けいかくてき

な

人材
じんざい

育成
いくせい

を進
すす

めます。 

    ② 年度
ね ん ど

当初
とうしょ

に職 員
しょくいん

から各園
かくえん

に受講
じゅこう

計画書
けいかくしょ

を提 出
ていしゅつ

し、各園
かくえん

の上席者
じょうせきしゃ

は個々
こ こ

の

職 員
しょくいん

の研 修
けんしゅう

の受講
じゅこう

管理
か ん り

を 行
おこな

います。 
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    ③ 階層
かいそう

別
べつ

研 修
けんしゅう

の整理
せ い り

統合
とうごう

を行います
お こ な い ま す

。階層
かいそう

別
べつ

研 修
けんしゅう

は、採用前
さいようまえ

、フレッシュマン
ふ れ っ し ゅ ま ん

、

中 堅 級
ちゅうけんきゅう

、管理
か ん り

監督者
かんとくしゃ

、幹部級
かんぶきゅう

の５区分
５ く ぶ ん

とします。 

   ④ サポーターズ・カレッジ 

     障
しょう

がい者
しゃ

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の職 員
しょくいん

の方
かた

へ向けた
む け た

、オンライン
お ん ら い ん

の職 員
しょくいん

研 修
けんしゅう

（障害者
しょうがいしゃ

 

支援
し え ん

 研 修
けんしゅう

 eラーニング © Copyright - 特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

NPO
ＮＰＯ

人材
じんざい

開発
かいはつ

機構
き こ う

＆

株式
かぶしき

会社
がいしゃ

ラーニングスクエア All rights reserved.）。 

（イ）「課題
か だ い

別
べつ

研 修
けんしゅう

」と「その他
そ の た

必要
ひつよう

な研 修
けんしゅう

」の統合
とうごう

 

県
けん

が新た
あ ら た

に求める
も と め る

身体
しんたい

拘束
こうそく

の廃止
は い し

や意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

、通過型
つうかがた

施設
し せ つ

への移行
い こ う

等
とう

の 

「新た
あ ら た

な 障
しょう

がい福祉
ふ く し

」を担う
に な う

ための研 修
けんしゅう

について、企画
き か く

実施
じ っ し

します。（虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

研 修
けんしゅう

、自己
じ こ

不祥事
ふしょうじ

防止
ぼ う し

研 修
けんしゅう

、知的
ち て き

障
しょう

がい者
しゃ

の地域
ち い き

移
い

自立
じ り つ

生活
せいかつ

の支援
し え ん

体験
たいけん

など） 

   （ウ） 職 種
しょくしゅ

別
べつ

研 修
けんしゅう

の活性化
かっせいか

 

少 数
しょうすう

職 種
しょくしゅ

の職 員
しょくいん

（相談
そうだん

支援員
しえんいん

、事務
じ む

職
しょく

、看護
か ん ご

職
しょく

、栄養
えいよう

職
しょく

など）の専門性
せんもんせい

の向 上
こうじょう

を目的
もくてき

に研 修
けんしゅう

を新た
あ ら た

に企画
き か く

実施
じ っ し

します。 

   （エ）幹部級
かんぶきゅう

、管理
か ん り

監督者級
かんとくしゃきゅう

の研 修
けんしゅう

の充 実
じゅうじつ

強化
きょうか

 

       法人
ほうじん

幹部
か ん ぶ

職 員
しょくいん

のマネジメント力
ま ね じ め ん と り ょ く

の向 上
こうじょう

を目的
もくてき

に、管理
か ん り

監督者級
かんとくしゃきゅう

職 員
しょくいん

も含めた
ふ く め た

福祉
ふ く し

経営
けいえい

等
とう

のトップマネジメント
と っ ぷ ま ね じ め ん と

研 修
けんしゅう

を企画
き か く

実施
じ っ し

します。 

     （オ）フレッシュマン
ふ れ っ し ゅ ま ん

研 修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

     新た
あ ら た

に法人
ほうじん

職 員
しょくいん

となったフレッシュマンを対 象
たいしょう

に津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の

モニュメント
も に ゅ め ん と

を活用
かつよう

して、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

事件
じ け ん

の教 訓
きょうくん

の継 承
けいしょう

研 修
けんしゅう

と献花
け ん か

を

カリキュラム
か り き ゅ ら む

に入れて
い れ て

、集 合
しゅうごう

研 修
けんしゅう

により実施
じ っ し

します。 
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   （カ）研 究
けんきゅう

・自主
じ し ゅ

啓発型
けいはつかた

研 修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

    事例
じ れ い

研 究
けんきゅう

の発表会
はっぴょうかい

、職 員
しょくいん

が任意
に ん い

で希望
き ぼ う

する法人内
ほうじんうち

他
た

事業所
じぎょうしょ

での勤務
き ん む

体験
たいけん

や

法人内
ほうじんうち

交換
こうかん

研 修
けんしゅう

も引き続き
ひ き つ づ き

、実施
じ っ し

します。 

（キ）現場
げ ん ば

レベル
れ べ る

での職 員
しょくいん

育成
いくせい

の徹底
てってい

 

        新規
し ん き

採用
さいよう

した職 員
しょくいん

には、前歴
ぜんれき

、経験
けいけん

及び
お よ び

年齢
ねんれい

等
など

を加味
か み

し、必要
ひつよう

に応じて
お う じ て

チューター
ち ゅ ー た ー

制度
せ い ど

によるサポート
さ ぽ ー と

体制
たいせい

を取
と

ります。また、上 席
じょうせき

や先輩
せんぱい

職 員
しょくいん

は、日ごろ
ひ ご ろ

から現場
げ ん ば

職 員
しょくいん

に対し
た い し

、利用者
りようしゃ

支援
し え ん

や職務
しょくむ

について気軽
き が る

に相談
そうだん

できるように声掛け
こ え が け

、心配り
こころくば

を

徹底
てってい

するとともに、施設
し せ つ

長
ちょう

等
とう

が、上 席
じょうせき

職 員
しょくいん

や先輩
せんぱい

職 員
しょくいん

をサポート
さ ぽ ー と

し、連携
れんけい

して

職 員
しょくいん

育成
いくせい

に取り組
と り く

んでまいります。 

   （ク）外部
が い ぶ

専門家
せんもんか

等
とう

によるスーパーバイズ
す ー ぱ ー ば い ず

研 修
けんしゅう

、コンサルテーション
こ ん さ る て ー し ょ ん

等
など

の実施
じ っ し

 

        外部
が い ぶ

専門家
せんもんか

等
とう

から、人権
じんけん

侵害
しんがい

防止
ぼ う し

、身体
しんたい

拘束
こうそく

軽減
けいげん

及び
お よ び

意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の方法
ほうほう

等
とう

につ

いてのアドバイスをいただきながら、利用者
りようしゃ

の支援
し え ん

を一緒
いっしょ

に考える
かんがえる

ため、

スーパーバイズ
す ー ぱ ー ば い ず

研 修
けんしゅう

、コンサルテーション
こ ん さ る て ー し ょ ん

等
など

を実施
じ っ し

します。外部
が い ぶ

の目
め

を入れる
い れ る

こと

による透明性
とうめいせい

の確保
か く ほ

に取り組
と り く

んでまいります。 

  （ケ）犯罪
はんざい

・不祥事
ふしょうじ

防止
ぼ う し

研 修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

       法令
ほうれい

遵 守
じゅんしゅ

及び
お よ び

コンプアイアンス
こ ん ぷ あ い あ ん す

を徹底
てってい

するために、弁護士
べ ん ご し

等
とう

を講師
こ う し

として、

理事長
りじちょう

及び
お よ び

幹部
か ん ぶ

職 員
しょくいん

をはじめとする職 員
しょくいん

を対 象
たいしょう

に、犯罪
はんざい

に係る
か か る

、事故
じ こ

・不祥事
ふしょうじ

防止
ぼ う し

研 修
けんしゅう

を定期的
ていきてき

に実施
じ っ し

します。また、職 員
しょくいん

が部長
ぶちょう

昇 格
しょうかく

した際
さい

には昇 格
しょうかく

時
じ

、部長
ぶちょう

以上
いじょう

で採用
さいよう

した職 員
しょくいん

には採用
さいよう

時
じ

に実施
じ っ し

してまいります。 
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（２）職 員
しょくいん

ケア
け あ

・働きやすい
は た ら き や す い

職場づくり
し ょ く ば づ く り

のための研 修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

  ア 安全
あんぜん

で安心
あんしん

して働ける
はたらける

職場づくり
し ょ く ば づ く り

のための研 修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

    腰痛
ようつう

防止
ぼ う し

を始め
は じ め

とする介護
か い ご

技術
ぎじゅつ

や支援中
しえんちゅう

のケガ
け が

や事故
じ こ

防止
ぼ う し

、交通
こうつう

事故
じ こ

防止
ぼ う し

、感染
かんせん

防止
ぼ う し

対策
たいさく

研 修
けんしゅう

等
とう

を随時
ず い じ

実施
じ っ し

します。各委員会
かくいいんかい

等
とう

から、現場
げ ん ば

の研 修
けんしゅう

ニーズ
に ー ず

に合わせた
あ わ せ た

テーマ
て ー ま

で研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

します。また、ハラスメント
は ら す め ん と

防止
ぼ う し

のための職員向
しょくいんむ

けの研 修
けんしゅう

及び
お よ び

相談
そうだん

窓口
まどぐち

担当
たんとう

職員向け
しょくいんむけ

研 修
けんしゅう

を継続
けいぞく

して行います
お こ な い ま す

。労働法
ろうどうほう

関係
かんけい

や運用
うんよう

についての研 修
けんしゅう

等
とう

にも積極的
せっきょくてき

に参加
さ ん か

し情 報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

に取り組
と り く

んでまいります。 

イ メンタルヘルス研 修
けんしゅう

の実施
じ っ し

及び
お よ び

法人
ほうじん

メンタルヘルス
め ん た る へ る す

特別
とくべつ

対策
たいさく

事業
じぎょう

の継続
けいぞく

 

  メンタルヘルスのセルフケア研 修
けんしゅう

（職 員
しょくいん

対 象
たいしょう

）、ラインケア
ら い ん け あ

研 修
けんしゅう

（管理
か ん り

職
しょく

対 象
たいしょう

）

を年
ねん

１回
１ か い

実施
じ っ し

します。ストレスチェックを定期
て い き

健康
けんこう

診断
しんだん

時
じ

に実施
じ っ し

、職 員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとり

のセルフケア
せ る ふ け あ

に活用
かつよう

するとともに、職場
しょくば

のストレス
す と れ す

状 況
じょうきょう

の傾向
けいこう

を衛生
えいせい

委員会
いいんかい

にて

産業医
さんぎょうい

とともに確認
かくにん

します。また、法人
ほうじん

メンタルヘルス
め ん た る へ る す

特別
とくべつ

対策
たいさく

事業
じぎょう

を継続
けいぞく

してまい

ります。 

（３）研 修
けんしゅう

以外
い が い

の職 員
しょくいん

育成
いくせい

の取り組み
と り く み

 

  ア 組織
そ し き

活性化
かっせいか

のための５Ｓ活動
かつどう

の実践
じっせん

 

法人
ほうじん

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

を全職員
ぜんしょくいん

が共 有
きょうゆう

し、その実践
じっせん

に向けて
む け て

意識
い し き

や行動
こうどう

の変革
へんかく

を促し
うながし

組織
そ し き

活性化
かっせいか

を図
はか

るため、令和
れ い わ

３年度
３ ね ん ど

に外部
が い ぶ

コンサルタント
こ ん さ る た ん と

に依頼
い ら い

して、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

に

おいて、５Ｓ活動
かつどう

を実践
じっせん

しています。５Ｓ活動
かつどう

とは、①
１

整理
せ い り

、②
２

整頓
せいとん

、③
３

清掃
せいそう

、④
４

清潔
せいけつ

、

⑤
５

躾
しつけ

（しつけ）という５つの要素
よ う そ

を組織内
そしきない

で推進
すいしん

することにより、作業
さぎょう

の効率化
こうりつか

や

生産性
せいさんせい

の向 上
こうじょう

を可能
か の う

とし、組織
そ し き

を活性化
かっせいか

させるというものです。 
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令和
れ い わ

４年度
４ ね ん ど

は、芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

で実施
じ っ し

し、その後
そ の ご

、法人
ほうじん

全体
ぜんたい

に水平
すいへい

展開
てんかい

して、職 員
しょくいん

の行動
こうどう

に当事者
とうじしゃ

意識
い し き

を確立
かくりつ

し、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の再生
さいせい

基本
き ほ ん

構想
こうそう

の理念
り ね ん

を全法人
ぜんほうじん

に意識
い し き

づけられるようにします。 

２ 職 員
しょくいん

のための研 修
けんしゅう

システム
し す て む

の構築
こうちく

 

当法人
とうほうじん

の法人
ほうじん

理念
り ね ん

では、「人権
じんけん

に根ざした
ね ざ し た

利用者本
りようしゃほん

位
い

」の支援
し え ん

を目指す
め ざ す

ことを規定
き て い

して

いますがこの理念
り ね ん

と同様
どうよう

、県立
けんりつ

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

の指定
し て い

管理
か ん り

を適切
てきせつ

に受託
じゅたく

していくには

神奈川県
か な が わ け ん

が示して
し め し て

いる運営
うんえい

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

である「当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の 障
しょう

がい福祉
ふ く し

」を理解
り か い

し、この

実践
じっせん

していくための人材
じんざい

を育成
いくせい

していくことが重 要
じゅうよう

な研 修
けんしゅう

であり、研 修
けんしゅう

システム
し す て む

を

構築
こうちく

していく必要
ひつよう

があると 考
かんが

えています。 

（１）研 修
けんしゅう

体系
たいけい

に基づく
も と づ く

、採用
さいよう

時
じ

から一貫
いっかん

した研 修
けんしゅう

及び
お よ び

人材
じんざい

育成
いくせい

システム
し す て む

の構築
こうちく

 

ア 研 修
けんしゅう

部門
ぶ も ん

と人事
じ ん じ

部門
ぶ も ん

の連携
れんけい

した人材
じんざい

育成
いくせい

 

  法人
ほうじん

研 修
けんしゅう

では、基本
き ほ ん

研 修
けんしゅう

、課題
か だ い

別
べつ

研 修
けんしゅう

、職 種
しょくしゅ

別
べつ

研 修
けんしゅう

、幹部級
かんぶきゅう

、管理
か ん り

監督者
かんとくしゃ

研 修
けんしゅう

、

フレッシュマン
ふ れ っ し ゅ ま ん

研 修
けんしゅう

、研 究
けんきゅう

・自主
じ し ゅ

啓発型
けいはつかた

研 修
けんしゅう

などを体系化
たいけいか

して、構築
こうちく

しています。

これは、採用
さいよう

時
じ

から配属
はいぞく

、そして配属後
はいぞくご

も継続
けいぞく

して、法人
ほうじん

事務局
じむきょく

と園
えん

が連携
れんけい

をとり、

人材
じんざい

育成
いくせい

を行う
おこなう

システムとしています。 

イ 研 修
けんしゅう

参加後
さ ん か ご

の効果
こ う か

測定
そくてい

とフォロー
ふ ぉ ろ ー

体制
たいせい

 

  職 員
しょくいん

個々
こ こ

に法人
ほうじん

研 修
けんしゅう

ファイル
ふ ぁ い る

を配布
は い ふ

し、自身
じ し ん

が受けた
う け た

研 修
けんしゅう

資料
しりょう

や履歴
り れ き

を積み上
つ み あ

げていきます。また、研 修
けんしゅう

参加後
さ ん か ご

の感想
かんそう

文
ぶん

・報告書
ほうこくしょ

等
など

は法人
ほうじん

事務局
じむきょく

職 員
しょくいん

と園
えん

上 席
じょうせき

職 員
しょくいん

が確認
かくにん

し、必要
ひつよう

に応じて
お う じ て

双方
そうほう

が連携
れんけい

し、適宜
て き ぎ

職 員
しょくいん

個々
こ こ

のフォローアップ
ふ ぉ ろ ー あ っ ぷ

につな

げます。研 修
けんしゅう

内容
ないよう

（身体
しんたい

拘束
こうそく

等
とう

）によっては、達成度
たっせいど

を確認
かくにん

することでよりチーム
ち ー む

支援
し え ん
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の向 上
こうじょう

を目的
もくてき

とし、テスト
て す と

方式
ほうしき

による確認
かくにん

を行ってまいります。 

（２）「当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の 障
しょう

がい福祉
ふ く し

」の理解
り か い

と実践
じっせん

のための人材
じんざい

育成
いくせい

 

ア 津久井
つ く い

やまゆり園
えん

意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の法人内
ほうじんうち

普及
ふきゅう

・展開
てんかい

 

     これまでの津久井
つ く い

やまゆり園
えん

における意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の取組み
と り く み

は、利用者
りようしゃ

の意思
い し

決定
けってい

の支援
し え ん

だけではなく、利用者
りようしゃ

支援
し え ん

全般
ぜんぱん

の改善
かいぜん

に大きく
お お き く

寄与
き よ

することが明らか
あ き ら か

に

なっています。これは、県
けん

が進める
す す め る

「当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の 障
しょう

がい福祉
ふ く し

」に結び付く
む す び つ く

もの

であり、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の取組み
と り く み

を法人
ほうじん

全体
ぜんたい

で職 員
しょくいん

研 修
けんしゅう

として、職 員
しょくいん

が学
まな

び

ます。 

  イ 当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の 障
しょう

がい福祉
ふ く し

の実践
じっせん

を目的
もくてき

とした研 修
けんしゅう

科目
か も く

の実施
じ っ し

 

     目指す
め ざ す

当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の 障
しょう

がい福祉
ふ く し

を担い
に な い

、日々
ひ び

の利用者
りようしゃ

支援
し え ん

において能動的
のうどうてき

・

積極的
せっきょくてき

に支援
し え ん

等
など

の業務
ぎょうむ

の実践
じっせん

を具体的
ぐたいてき

な目的
もくてき

とした研 修
けんしゅう

科目
か も く

を設定
せってい

し、法人
ほうじん

研 修
けんしゅう

として実施
じ っ し

します。 

  ウ 障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

・利用者
りようしゃ

の研 修
けんしゅう

への参画
さんかく

推進
すいしん

 

「当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の 障
しょう

がい福祉
ふ く し

」への理解
り か い

を目的
もくてき

として、職 員
しょくいん

研 修
けんしゅう

の企画
き か く

や講師
こ う し

等
とう

に、 障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

・利用者
りようしゃ

の参画
さんかく

を推進
すいしん

します。 

  エ 利用者
りようしゃ

支援
し え ん

方法
ほうほう

の共 有
きょうゆう

 

個別
こ べ つ

の利用者
りようしゃ

支援
し え ん

について、環 境
かんきょう

整備
せ い び

や支援
し え ん

方法
ほうほう

のマニュアル化
ま に ゅ あ る か

に取り組みます
と り く み ま す

。 

マニュアル
ま に ゅ あ る

の形骸化
けいがいか

を防ぐ
ふ せ ぐ

ため、日々
ひ び

の支援
し え ん

の積み重ね
つ み か さ ね

とモニタリング
も に た り ん ぐ

会議
か い ぎ

等
とう

を

経て
へ て

、随時
ず い じ

更新
こうしん

・チーム内
ち ー む な い

で共 有
きょうゆう

します。さらに、個々
こ こ

の支援
し え ん

を所属
しょぞく

セクション
せ く し ょ ん

やケア
け あ

会議
か い ぎ

等
とう

を通して
と お し て

、園内
えんない

でも共 有
きょうゆう

し、身体
しんたい

拘束
こうそく

軽減
けいげん

事例
じ れ い

や困難
こんなん

事例
じ れ い

を共 有
きょうゆう

することで、
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適切
てきせつ

な支援
し え ん

技術
ぎじゅつ

を全体
ぜんたい

で共 有
きょうゆう

、蓄積
ちくせき

し、個々
こ こ

の支援
し え ん

の向 上
こうじょう

につなげてまいります。 

  オ ガイドライン・マニュアル等
とう

の見直し
み な お し

、再点検
さいてんけん

及び
お よ び

運用
うんよう

の徹底
てってい

 

身体
しんたい

拘束
こうそく

の三
さん

要件
ようけん

の厳格
げんかく

な運用
うんよう

、身体
しんたい

拘束
こうそく

の軽減
けいげん

・廃止
は い し

に向けた
む け た

取組み
と り く み

並び
な ら び

に虐 待
ぎゃくたい

の疑い
うたがい

のある事案
じ あ ん

への速やか
す み や か

な対応
たいおう

を図る
は か る

ため、総合
そうごう

支援
し え ん

部長
ぶちょう

会議
か い ぎ

の構成員
こうせいいん

により、

身体
しんたい

拘束
こうそく

等
とう

行動
こうどう

制限
せいげん

取り扱い
と り あ つ か い

要 領
ようりょう

等
とう

の見直
み な お

しに取組んで
と り く ん で

います。令和
れ い わ

２年
２ ね ん

10
１０

月
がつ

「障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

等
とう

における障害者
しょうがいしゃ

虐 待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

と対応
たいおう

の手引き
て び き

」（厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

社会
しゃかい

・援護局
えんごきょく

障 害
しょうがい

保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

障 害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

推進室
すいしんしつ

）等
とう

を参考
さんこう

に、その他
そ の ほ か

のマニュアル
ま に ゅ あ る

や、自己
じ こ

点検
てんけん

や振り返
ふ り か え

りシートなども含めて
ふ く め て

再点検
さいてんけん

します。運用
うんよう

方法
ほうほう

等
など

、

各種
かくしゅ

記録
き ろ く

や様式
ようしき

等
とう

の関連
かんれん

が分かる
わ か る

資料
しりょう

を作成
さくせい

の後
ご

、職 員
しょくいん

研 修
けんしゅう

等
とう

を通して
と お し て

周知
しゅうち

徹底
てってい

し

てまいります。 

３ 外部
が い ぶ

研 修
けんしゅう

への参加
さ ん か

機会
き か い

の保障
ほしょう

 

（１）業務
ぎょうむ

へ直 接
ちょくせつ

係わる
か か わ る

支援者
しえんしゃ

養成
ようせい

研 修
けんしゅう

等
とう

 

   サービス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

、強度
きょうど

行動
こうどう

障 害
しょうがい

支援者
しえんしゃ

養成
ようせい

研 修
けんしゅう

（基礎
き そ

・実践
じっせん

）、相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

及び
お よ び

喀痰
かくたん

吸 引
きゅういん

研 修
けんしゅう

等
とう

については、派遣
は け ん

研 修
けんしゅう

として、実施
じ っ し

してまいります。 

 

（２）法人外
ほうじんがい

主催
しゅさい

研 修
けんしゅう

への参加
さ ん か

 

       社 協
しゃきょう

、事業
じぎょう

所
しょ

協 会
きょうかい

及び
お よ び

他
た

法人
ほうじん

等
とう

主催
しゅさい

の研 修
けんしゅう

については、幅広い
はばひろい

知識
ち し き

と人的
じんてき

交 流
こうりゅう

機会
き か い

を得る
え る

貴重
きちょう

な機会
き か い

であり、職 員
しょくいん

の自発的
じはつてき

参加
さ ん か

を 促
うなが

し、派遣
は け ん

研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

してまい

ります。 

（３）他
た

法人
ほうじん

・他
た

施設
し せ つ

の職 員
しょくいん

派遣
は け ん

、研 修
けんしゅう

及び
お よ び

見学
けんがく

等
とう

の実施
じ っ し

 

   ユニットケアや強度
きょうど

行動
こうどう

障 害
しょうがい

のある方
かた

の支援
し え ん

にあたっている事業所
じぎょうしょ

（当法人
とうほうじん

施設
し せ つ

の
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希望
き ぼ う

の丘
おか

はだのを含む
ふ く む

）等
とう

へ職 員
しょくいん

派遣
は け ん

、研 修
けんしゅう

及び
お よ び

見学
けんがく

等
など

を実施
じ っ し

します。実施後
じ っ し ご

、報告会
ほうこくかい

等
とう

を開催
かいさい

し、職 員
しょくいん

が気づいた
き づ い た

こと、感
かん

じたことを園内
えんない

にフィードバック
ふ ぃ ー ど ば っ く

し業務
ぎょうむ

改善
かいぜん

に

生かします
い か し ま す

。利用者
りようしゃ

にも一緒
いっしょ

に同行
どうこう

していただけるような施設
し せ つ

見学
けんがく

も実施
じ っ し

してまいりま

す。 

（４）オンライン
お ん ら い ん

の活用
かつよう

及び
お よ び

安全面
あんぜんめん

の配慮
はいりょ

 

   新しい
あたらしい

生活
せいかつ

様式
ようしき

への対応
たいおう

、特
とく

に新型
しんがた

コロナウィルス
こ ろ な う ぃ る す

への感染
かんせん

リスク
り す く

の軽減
けいげん

の目的
もくてき

もあ

りますが、外部
が い ぶ

研 修
けんしゅう

への派遣
は け ん

において、オンライン
お ん ら い ん

の活用
かつよう

や 出 張
しゅっちょう

方法
ほうほう

に自家用車
じ か よ う し ゃ

利用
り よ う

（経費
け い ひ

は園
えん

負担
ふ た ん

）など、柔 軟
じゅうなん

な対応
たいおう

をしてまいります。 

４ 資格
し か く

取得
しゅとく

や研 修
けんしゅう

参加
さ ん か

のための配慮
はいりょ

 

（１）業務
ぎょうむ

へ直 接
ちょくせつ

かかわる支援者
しえんしゃ

養成
ようせい

研 修
けんしゅう

等
とう

 

     サービス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

、強度
きょうど

行動
こうどう

障 害
しょうがい

支援者
しえんしゃ

養成
ようせい

研 修
けんしゅう

（基礎
き そ

・実践
じっせん

）、相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

及び
お よ び

喀痰
かくたん

吸 引
きゅういん

研 修
けんしゅう

の派遣
は け ん

研 修
けんしゅう

は、職務
しょくむ

として公費
こ う ひ

により実施
じ っ し

してまいります。 

（２）社会
しゃかい

福祉士
ふ く し し

等
など

の資格
し か く

取得
しゅとく

支援
し え ん

 

   社会
しゃかい

福祉士
ふ く し し

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉士
ふ く し し

、介護
か い ご

福祉士
ふ く し し

等
など

の資格
し か く

を法人
ほうじん

在 職 中
ざいしょくちゅう

に取得
しゅとく

した職 員
しょくいん

に

ほう賞 金
しょうきん

を支給
しきゅう

しています。また、受験
じゅけん

資格
し か く

を取得
しゅとく

するためのスクーリング
す く ー り ん ぐ

等
とう

にかか

る日数
にっすう

を、業務
ぎょうむ

に支障
ししょう

のない範囲
は ん い

で職 免
しょくめん

扱い
あつかい

にしています。 

（３）福祉
ふ く し

関係
かんけい

以外
い が い

の資格
し か く

取得
しゅとく

支援
し え ん

 

   マイクロバスが運転
うんてん

できる自動車
じどうしゃ

運転
うんてん

免許
めんきょ

取得
しゅとく

費用
ひ よ う

、衛生
えいせい

管理者
かんりしゃ

（２種
２ し ゅ

）の資格
し か く

取得
しゅとく

費用
ひ よ う

の一部
い ち ぶ

を予算
よ さ ん

の範囲
は ん い

で助成
じょせい

しています。資格
し か く

取得
しゅとく

支援
し え ん

を継続
けいぞく

してまいります。 
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（４）職 員
しょくいん

の自己
じ こ

研鑽
けんさん

への支援
し え ん

 

   研 究
けんきゅう

活動
かつどう

援助
えんじょ

事業
じぎょう

として、職 員
しょくいん

の自主的
じしゅてき

な研 究
けんきゅう

活動
かつどう

に助成金
じょせいきん

を支給
しきゅう

しています。

これは、忙しい
いそがしい

中
なか

でも課題
か だ い

を捉
とら

え、能動的
のうどうてき

な解決
かいけつ

を目指して
め ざ し て

、自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

を高めて
た か め て

いく

活動
かつどう

に支援
し え ん

することにより、人
じん

財
ざい

（材
ざい

）育成
いくせい

の大きな
お お

成果
せ い か

があると考えて
かんがえて

いますので、

引き続き
ひ き つ づ き

、進
すす

めてまいります。 

５ 民間
みんかん

施設
し せ つ

のバックアップ
ば っ く あ っ ぷ

及び
お よ び

人材
じんざい

育成
いくせい

のアプローチ 

（１）法人
ほうじん

主催
しゅさい

研 修
けんしゅう

の公開
こうかい

 

  法人内
ほうじんない

の実践
じっせん

発表会
はっぴょうかい

や、法人
ほうじん

が主催
しゅさい

する研 修
けんしゅう

の一部
い ち ぶ

を、関係者
かんけいしゃ

または一般向け
い っ ぱ ん む け

に

公開
こうかい

して実施
じ っ し

します。今後
こ ん ご

は、新型
しんがた

コロナウイルス
こ ろ な う い る す

の感染
かんせん

状 況
じょうきょう

を踏まえ
ふ ま え

、ズーム
ず ー む

や

ユーチューブ
ゆ ー ち ゅ ー ぶ

等
とう

を利用
り よ う

したオンライン
お ん ら い ん

配信
はいしん

にも随時
ず い じ

取り組
と り く

んでまいります。 

（２）支援者
しえんしゃ

養成
ようせい

研 修
けんしゅう

等
とう

への講師
こ う し

・ファシリテーター
ふ ぁ し り て ー た ー

等
など

の職 員
しょくいん

派遣
は け ん

 

  サービス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

講習会
こうしゅうかい

や強度
きょうど

行動
こうどう

障 害
しょうがい

支援者
しえんしゃ

養成
ようせい

研 修
けんしゅう

等
とう

において、主催者
しゅさいしゃ

か

ら講師
こ う し

やファシリテーター
ふ ぁ し り て ー た ー

等
など

の派遣
は け ん

依頼
い ら い

に基づき
も と づ き

、随時
ず い じ

職 員
しょくいん

を派遣
は け ん

してまいります。 

（３）民間
みんかん

施設
し せ つ

等
とう

の研 修
けんしゅう

等
とう

への職 員
しょくいん

派遣
は け ん

 

   民間
みんかん

施設
し せ つ

等
とう

から強度
きょうど

行動
こうどう

障害者
しょうがいしゃ

への支援
し え ん

や意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の取組み
と り く み

状 況
じょうきょう

等
とう

の法人
ほうじん

職 員
しょくいん

の講師
こ う し

派遣
は け ん

の依頼
い ら い

には支障
ししょう

がない限り
か ぎ り

、派遣
は け ん

対応
たいおう

します。 

（４）新型
しんがた

コロナウイルス
こ ろ な う い る す

感染症
かんせんしょう

に係る
か か る

感染
かんせん

施設
し せ つ

への応援
おうえん

職 員
しょくいん

の派遣
は け ん

 

     新型
しんがた

コロナウイルス
こ ろ な う い る す

感染症
かんせんしょう

に係る
か か る

感染
かんせん

による民間
みんかん

等
とう

施設
し せ つ

からの応援
おうえん

要請
ようせい

に対して
た い し て

は、

県
けん

や県社協
けんしゃきょう

の 協 力
きょうりょく

の登録
とうろく

をしており、派遣
は け ん

職 員
しょくいん

の家族
か ぞ く

等
とう

への感染
かんせん

リスク
り す く

も考慮
こうりょ

して、
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応援
おうえん

派遣
は け ん

を実施
じ っ し

しています。 

（５）インターンシップ 就 業
しゅうぎょう

体験
たいけん

の実施
じ っ し

 

    新卒
しんそつ

学生
がくせい

採用
さいよう

活動
かつどう

の一環
いっかん

として、学生
がくせい

の 就 業
しゅうぎょう

体験
たいけん

を積極的
せっきょくてき

に受け入れて
う け い れ て

きました。

採用
さいよう

に直 接
ちょくせつ

つながらないケースもありますが、若い
わ か い

世代
せ だ い

への障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

への理解
り か い

を

深めて
ふ か め て

いただくためにも継続
けいぞく

してまいります。 

（６）研修生
けんしゅうせい

、実習生
じっしゅうせい

の受入れ
う け い れ

 

    福祉
ふ く し

専門
せんもん

の学生
がくせい

、保育士
ほ い く し

資格
し か く

、教 員
きょういん

資格
し か く

、社会
しゃかい

福祉士
ふ く し し

養成
ようせい

等
とう

の研修生
けんしゅうせい

や実習生
じっしゅうせい

を

積極的
せっきょくてき

に受入
う け い

れてきました。引き続き
ひ き つ づ き

、福祉
ふ く し

人材
じんざい

の育成
いくせい

に取り組む
と り く む

とともに研 修
けんしゅう

、

実 習
じっしゅう

の終了後
しゅうりょうご

に記入
きにゅう

していただくアンケート
あ ん け ー と

等
とう

の内容
ないよう

を、職員間
しょくいんかん

で共 有
きょうゆう

し、利用者
りようしゃ

支援
し え ん

、利用者
りようしゃ

の生活
せいかつ

環 境
かんきょう

の向 上
こうじょう

に活
い

かしてまいります。 
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Ⅷ 財政的
ざいせいてき

な能 力
のうりょく

 

（Ⅻ）財務
ざ い む

状 況
じょうきょう

  

１ 財務
ざ い む

報告
ほうこく

の信頼性
しんらいせい

確保
か く ほ

のための内部
な い ぶ

統制
とうせい

 

（１） 会計
かいけい

監査人
かんさじん

の設置
せ っ ち

 

法人
ほうじん

では、平成
へいせい

29
２９

年
ねん

４月
４ が つ

から会計
かいけい

監査人
かんさじん

を設置
せ っ ち

し、適正
てきせい

な経理
け い り

処理
し ょ り

と計算
けいさん

書類
しょるい

の作成
さくせい

に努め
つ と め

、会計
かいけい

監査人
かんさじん

による監査
か ん さ

で実施
じ っ し

される内部
な い ぶ

統制
とうせい

の評価
ひょうか

を通じて
つ う じ て

、財務
ざ い む

情 報
じょうほう

の

信頼性
しんらいせい

の向 上
こうじょう

やガバナンス
が ば な ん す

の強化
きょうか

になりますので、今後
こ ん ご

も進
すす

めてまいります。 

（２） 会計
かいけい

事務所
じ む し ょ

による経理
け い り

支援
し え ん

業務
ぎょうむ

 

法人
ほうじん

では、経理
け い り

・財務
ざ い む

の信頼性
しんらいせい

強化
きょうか

のため、社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

会計
かいけい

に精通
せいつう

した会計
かいけい

事務所
じ む し ょ

に経理
け い り

支援
し え ん

業務
ぎょうむ

を委託
い た く

し、年
ねん

４回
４ か い

、専門家
せんもんか

である公認
こうにん

会計士
かいけいし

等
など

が仕訳
し わ け

や 証 憑
しょうひょう

等
など

の検 証
けんしょう

を今後
こ ん ご

も実施
じ っ し

してまいります。 

（３）経理
け い り

に関する
か ん す る

内部
な い ぶ

監査
か ん さ

 

法人
ほうじん

では、総務
そ う む

部長
ぶちょう

及び
お よ び

総務
そ う む

課長
かちょう

による総務
そ う む

（経理
け い り

を含む
ふ く む

。）に関する
か ん す る

内部
な い ぶ

監査
か ん さ

を四
し

半期
は ん き

に１回実施し、特
とく

に、利用者
りようしゃ

個人
こ じ ん

に係る
か か る

現金
げんきん

出納
すいとう

、現金
げんきん

や預貯金
よちょきん

通 帳
つうちょう

等
とう

が適正
てきせい

な

取扱い
とりあつかい

を確認
かくにん

しています。さらにこの内部
な い ぶ

監査
か ん さ

に一部
い ち ぶ

、監事
か ん じ

の同席
どうせき

をいただき、より

強化
きょうか

・連携
れんけい

を図り
は か り

、内部
な い ぶ

統制
とうせい

の強化
きょうか

と業務
ぎょうむ

効率
こうりつ

の向 上
こうじょう

の両 立
りょうりつ

を目指し
め ざ

、今後
こ ん ご

も継続
けいぞく

実施
じ っ し

してまいりまいります。 

２ 指定
し て い

管理料
かんりりょう

と国
くに

からの報 酬
ほうしゅう

の重 複
ちょうふく

の有無
う む

の確認
かくにん

 

法人
ほうじん

では、過去
か こ

に２回
２ か い

、指定
し て い

管理料
かんりりょう

の国
くに

からの報 酬
ほうしゅう

の重 複
ちょうふく

の指摘
し て き

があり、県
けん

と協議
きょうぎ

の

結果
け っ か

、指定
し て い

管理料
かんりりょう

の返還
へんかん

を行って
おこなって

います。これは、３年
３ ね ん

に一度
い ち ど

行われる
お こ な わ れ る

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す
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等
とう

報 酬
ほうしゅう

改定
かいてい

の際
さい

に創設
そうせつ

される加算
か さ ん

等
とう

により指定
し て い

管理料
かんりりょう

との重 複
ちょうふく

が発生
はっせい

する可能性
かのうせい

につ

いて、法人
ほうじん

としての認識
にんしき

が不十分
ふじゅうぶん

であったことに原因
げんいん

がありました。 

そのため、法人
ほうじん

としての確認
かくにん

において、令和
れ い わ

３年度
３ ね ん ど

から会計
かいけい

事務所
じ む し ょ

に重 複
ちょうふく

の確認
かくにん

を年
ねん

２回
２ か い

行う
おこなう

こととして、実施
じ っ し

します。なお、この結果
け っ か

を半期
は ん き

に一度
い ち ど

、県
けん

に報告
ほうこく

してまいりま

す。 

（１） 支援部
し え ん ぶ

と総務部
そ う む ぶ

による報 酬
ほうしゅう

請 求
せいきゅう

 

毎年
まいとし

４月
４ が つ

に提 出
ていしゅつ

する体制届
たいせいとどけ

は、実際
じっさい

にサービス
さ ー び す

提 供
ていきょう

を行う
おこなう

支援部
し え ん ぶ

と請 求
せいきゅう

事務
じ む

の

取りまとめ
と り ま と め

を行う
おこなう

総務部
そ う む ぶ

の 協 力
きょうりょく

体制
たいせい

により作成
さくせい

しています。園
えん

全体
ぜんたい

でサービス
さ ー び す

提 供
ていきょう

と報 酬
ほうしゅう

制度
せ い ど

への理解
り か い

を深め
ふ か め

、定期的
ていきてき

に行われる
お こ な わ れ る

報 酬
ほうしゅう

改定
かいてい

に対応
たいおう

してまいります。 

毎月
まいつき

の請 求
せいきゅう

事務
じ む

においても、支援部
し え ん ぶ

各課
か く か

でまとめたサービス
さ ー び す

提 供
ていきょう

実績
じっせき

を、総務部
そ う む ぶ

が

確認
かくにん

した上
うえ

で請 求
せいきゅう

するという流れ
な が れ

で処理
し ょ り

しており、園
えん

としてのチェック
ち ぇ っ く

体制
たいせい

を継続
けいぞく

す

ることで、適正
てきせい

な報 酬
ほうしゅう

請 求
せいきゅう

事務
じ む

に取り組
と り く

みます。 

（２） 会計
かいけい

担当者
たんとうしゃ

会議
か い ぎ

における請 求
せいきゅう

事務
じ む

担当者
たんとうしゃ

の情 報
じょうほう

交換
こうかん

、相互
そ う ご

確認
かくにん

 

法人
ほうじん

では、法人
ほうじん

各園
かくえん

の請 求
せいきゅう

事務
じ む

担当者
たんとうしゃ

が集まって
あ つ ま っ て

年
ねん

６回
６ か い

、会計
かいけい

担当者
たんとうしゃ

会議
か い ぎ

を開催
かいさい

し

ており、この会議
か い ぎ

の中
なか

で情 報
じょうほう

交換
こうかん

、相互
そ う ご

確認
かくにん

を 行
おこな

っています。これは、法人
ほうじん

が指定
し て い

管理
か ん り

施設
し せ つ

を含む
ふ く む

複数
ふくすう

の障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

の運営
うんえい

を行って
おこなって

いることから可能
か の う

となっていること

であり、この取組み
と り く み

により請 求
せいきゅう

事務
じ む

、報 酬
ほうしゅう

制度
せ い ど

への理解
り か い

を深めて
ふ か め て

います。今後
こ ん ご

も継続
けいぞく

して実施
じ っ し

し、報 酬
ほうしゅう

請 求
せいきゅう

事務
じ む

の適正化
てきせいか

に努
つと

めてまいります。 

３ 借入金
かりいれきん

について 

独立
どくりつ

行 政
ぎょうせい

法人
ほうじん

福祉
ふ く し

医療
いりょう

機構
き こ う

や民間
みんかん

金融
きんゆう

機関
き か ん

等
とう

による借入金
かりいれきん

はありません。引き続き
ひ き つ づ き
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安定
あんてい

した法人
ほうじん

運営
うんえい

を 行
おこな

ってまいります。 
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Ⅸ コンプライアンス、社会
しゃかい

貢献
こうけん

 

（ⅩⅢ）コンプライアンス  

１ 障害者
しょうがいしゃ

虐 待
ぎゃくたい

防止法
ぼうしほう

等
とう

の法令
ほうれい

遵 守
じゅんしゅ

の徹底
てってい

等
とう

 

（１）障害者
しょうがいしゃ

虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

に係る
か か る

法人
ほうじん

理念
り ね ん

、方針
ほうしん

等
とう

における明示
め い じ

 

    法人
ほうじん

理念
り ね ん

の最重要
さいじゅうよう

部分
ぶ ぶ ん

である「人権
じんけん

に根差した
ね ざ し た

利用者本
りようしゃほん

位
い

の支援
し え ん

」について、研 修
けんしゅう

、

会議
か い ぎ

、日 常
にちじょう

の中
なか

で、理事長
りじちょう

始め
は じ め

上 席
じょうせき

職 員
しょくいん

から繰り返し
く り か え し

、繰り返し
く り か え し

、徹底
てってい

して伝達
でんたつ

し

ていきます。併せて
あ わ せ て

、職 員
しょくいん

就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

において、服務
ふ く む

に関し
か ん し

「障害者
しょうがいしゃ

虐 待
ぎゃくたい

防止法
ぼうしほう

の

遵 守
じゅんしゅ

及び
お よ び

神奈川県
か な が わ け ん

知的
ち て き

障 害
しょうがい

施設
し せ つ

団体
だんたい

連合会
れんごうかい

が策定
さくてい

した『あおぞらプランⅢ』の趣旨
し ゅ し

を

尊 重
そんちょう

し、常に
つ ね に

施設
し せ つ

利用者本
りようしゃほん

位
い

の業務
ぎょうむ

遂行
すいこう

に務めなければ
つ と め な け れ ば

ならない。」とする規定
き て い

を法人
ほうじん

理念
り ね ん

とともに繰り返し
く り か え し

職 員
しょくいん

に伝
つた

えてまいります。 

（２）身体
しんたい

拘束
こうそく

・虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

基礎
き そ

研 修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

「障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

等
とう

における障害者
しょうがいしゃ

虐 待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

と対応
たいおう

の手引き
て び き

」（令和
れ い わ

２年
２ ね ん

10
１０

月
がつ

 

厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

）や「身体
しんたい

拘束
こうそく

ゼロ
ぜ ろ

への手引き
て び き

」（平成
へいせい

13
１３

年
ねん

３月
３ が つ

 厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

「身体
しんたい

拘束
こうそく

ゼロ
ぜ ろ

作戦
さくせん

推進
すいしん

会議
か い ぎ

」）等
とう

を常 勤
じょうきん

職 員
しょくいん

全員
ぜんいん

に配布
は い ふ

します。 

これらをテキストとする身体
しんたい

拘束
こうそく

・虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

基礎
き そ

研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

して職 員
しょくいん

に受講
じゅこう

させ、

あるいは自分
じ ぶ ん

で学 習
がくしゅう

させます。 

研 修
けんしゅう

受講
じゅこう

あるいは学 習
がくしゅう

の効果
こ う か

測定
そくてい

を行う
おこなう

ため、職 員
しょくいん

にテスト
て す と

を実施
じ っ し

し、身体
しんたい

拘束
こうそく

の

軽減
けいげん

・廃止
は い し

、虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

のための基礎固め
き そ が た め

を徹底
てってい

して 行
おこな

います。 

（３）ガイドライン・マニュアル等
とう

の見直し
み な お し

、再点検
さいてんけん

及び
お よ び

運用
うんよう

の徹底
てってい

 

身体
しんたい

拘束
こうそく

の３要件
ようけん

の厳格
げんかく

な運用
うんよう

、身体
しんたい

拘束
こうそく

の軽減
けいげん

・廃止
は い し

に向けた
む け た

取組み
と り く み

並び
な ら び

に虐 待
ぎゃくたい

の
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疑い
うたがい

のある事案
じ あ ん

への速やか
す み や か

な対応
たいおう

を図る
は か る

ため、総合
そうごう

支援
し え ん

部長
ぶちょう

会議
か い ぎ

の構成員
こうせいいん

により、身体
しんたい

拘束
こうそく

等
とう

行動
こうどう

制限
せいげん

取り扱い
と り あ つ か い

要 領
ようりょう

等
とう

の見直し
み な お し

に取り組んで
と り く ん で

います。令和
れ い わ

２年
２ ね ん

10
１０

月
がつ

「障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

等
とう

における障害者
しょうがいしゃ

虐 待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

と対応
たいおう

の手引き
て び

」（厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

社会
しゃかい

・援護局
えんごきょく

障 害
しょうがい

保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

障 害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

推進室
すいしんしつ

）等
など

を参考
さんこう

に、その他
そ の ほ か

のマニュアル
ま に ゅ あ る

や、

自己
じ こ

点検
てんけん

や振り返り
ふ り か え り

シート
し ー と

なども含めて
ふ く め て

再点検
さいてんけん

します。運用
うんよう

方法
ほうほう

等
など

、各種
かくしゅ

記録
き ろ く

や様式
ようしき

等
とう

の

関連
かんれん

が分かる
わ か る

資料
しりょう

を見直した
み な お し た

上
うえ

で、職 員
しょくいん

研 修
けんしゅう

等
とう

を通して
と お し て

周知
しゅうち

徹底
てってい

してまいります。 

（４）身体
しんたい

拘束
こうそく

に係る
か か る

自己
じ こ

点検
てんけん

・振り返り
ふ り か え り

シート
し ー と

の実施
じ っ し

 

   身体
しんたい

拘束
こうそく

に係る
か か る

自己
じ こ

点検
てんけん

・振り返り
ふ り か え り

シート
し ー と

の実施
じ っ し

を毎月
まいつき

行います
お こ な い ま す

。不適切
ふてきせつ

支援
し え ん

から

虐 待
ぎゃくたい

に至る
い た る

前
まえ

に課題
か だ い

を 抽
ちゅう

出し
しゅつし

、改善
かいぜん

行動
こうどう

に組織的
そしきてき

につなげます。併せて
あ わ せ て

、実効性
じっこうせい

を

高める
た か め る

ため、身体
しんたい

拘束
こうそく

に係る
か か る

記録
き ろ く

をチェックする職 員
しょくいん

等
とう

を配置
は い ち

し、第三者的
だいさんしゃてき

視点
し て ん

で点検
てんけん

します。人材
じんざい

は、制度
せ い ど

に精通
せいつう

した他
た

法人
ほうじん

または市町村
しちょうそん

のＯＢ職 員
しょくいん

が考えられます
か ん が え ら れ ま す

が、

法人内
ほうじんない

での養成
ようせい

も含めて
ふ く め て

検討
けんとう

してまいります。 

２ 指定
し て い

管理者
かんりしゃ

制度
せ い ど

に係る
か か る

関係
かんけい

法令
ほうれい

等
とう

の遵 守
じゅんしゅ

の徹底
てってい

 

（１）関係
かんけい

法令
ほうれい

等
とう

の遵 守
じゅんしゅ

に係る
か か る

法人
ほうじん

理念
り ね ん

、方針
ほうしん

等
とう

における明示
め い じ

 

法人
ほうじん

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

及び
お よ び

職 員
しょくいん

行動
こうどう

の指針
し し ん

により、誠実
せいじつ

と信頼
しんらい

を旨
むね

とすること、関係
かんけい

法令
ほうれい

、

法人
ほうじん

諸規程
しょきてい

はもとより社会的
しゃかいてき

ルール
る ー る

を順 守
じゅんしゅ

すること、事故
じ こ

・不祥事
ふしょうじ

防止
ぼ う し

を徹底
てってい

するこ

と並び
な ら び

に行
こう

動 力
どうりょく

をもって組織
そ し き

の活性化
かっせいか

を図
はか

り、統制
とうせい

された組織
そ し き

を強化
きょうか

すること等
など

を

明示
め い じ

しています。併せて
あ わ せ て

、職 員
しょくいん

就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

では、法令
ほうれい

及び
お よ び

法人
ほうじん

が定める
さ だ め る

諸規程
しょきてい

等
とう

の遵 守
じゅんしゅ

及び
お よ び

上司
じょうし

の職務上
しょくむじょう

の指示
し じ

命令
めいれい

に従う
したがう

義務
ぎ む

を始め
は じ め

、様々
さまざま

な服務
ふ く む

規律
き り つ

とその遵 守
じゅんしゅ

について
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規定
き て い

しています。犯罪
はんざい

に係る
か か る

事故
じ こ

・不祥事
ふしょうじ

防止
ぼ う し

研 修
けんしゅう

を始め
は じ め

、日頃
ひ ご ろ

から、繰り返し
く り か え し

関係
かんけい

法令
ほうれい

等
とう

の遵 守
じゅんしゅ

について周知
しゅうち

徹底
てってい

してまいります。 

（２）基本
き ほ ん

協 定
きょうてい

、運営
うんえい

規程
き て い

等
とう

に基づく
も と づ く

適切
てきせつ

な事業
じぎょう

運営
うんえい

 

   神奈川県
か な が わ け ん

との基本
き ほ ん

協 定
きょうてい

及び
お よ び

運営
うんえい

規程
き て い

を始め
は じ め

とする諸規程
しょきてい

に基づく
も と づ く

適切
てきせつ

な事業
じぎょう

運営
うんえい

に

取り組
と り く

みます。各規程
かくきてい

が、現行
げんこう

法令
ほうれい

等
とう

に沿って
そ っ て

いるかどうか適宜
て き ぎ

、確認
かくにん

し、必要
ひつよう

に応じて
お う じ て

規程
き て い

を改正
かいせい

し、職 員
しょくいん

に周知
しゅうち

徹底
てってい

し、関係
かんけい

法令
ほうれい

、協 定
きょうてい

並び
な ら び

に規程
き て い

に則り
のっとり

事業
じぎょう

運営
うんえい

を 行
おこな

っ

てまいります。 

（３）関係
かんけい

法令
ほうれい

等
とう

についての理解
り か い

を深める
ふ か め る

ための研 修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

   神奈川県
か な が わ け ん

や市
し

が実施
じ っ し

する障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

に基づく
も と づ く

集 団
しゅうだん

指導
し ど う

等
とう

には必ず
かならず

出 席
しゅっせき

し、

園内
えんない

・法人内
ほうじんない

に伝達
でんたつ

します。また、その他
た

の法令
ほうれい

についても日ごろ
ひ ご ろ

から情 報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

に

努め
つ と め

、顧問
こ も ん

弁護士
べ ん ご し

や社会
しゃかい

保険
ほ け ん

労務士
ろ う む し

等
とう

の専門家
せんもんか

から必要
ひつよう

な情 報
じょうほう

を得て
え て

、適宜
て き ぎ

対応
たいおう

しま

す。また、採用
さいよう

時
じ

の服務
ふ く む

等
とう

に係る
か か る

研 修
けんしゅう

、管理
か ん り

職
しょく

昇 格
しょうかく

時
じ

の労務
ろ う む

管理
か ん り

研 修
けんしゅう

、ハラスメン

ト防止
ぼ う し

研 修
けんしゅう

や各法定
かくほうてい

の相談
そうだん

窓口
まどぐち

担当者向け
た ん と う し ゃ む け

の研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

します。衛生
えいせい

管理者
かんりもの

や安全
あんぜん

運転
うんてん

管理者
かんりしゃ

に対
たい

しても、事業
じぎょう

運営
うんえい

に係る
か か る

法令
ほうれい

に沿った
そ っ た

適切
てきせつ

な研 修
けんしゅう

に参加
さ ん か

してまいりま

す。 

（４）犯罪
はんざい

に係る
か か る

事故
じ こ

・不祥事
ふしょうじ

防止
ぼ う し

研 修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

法令
ほうれい

遵 守
じゅんしゅ

及び
お よ び

コンプアイアンス
こ ん ぷ あ い あ ん す

を徹底
てってい

するために、弁護士
べ ん ご し

等
とう

を講師
こ う し

として、理事長
りじちょう

及び
お よ び

幹部
か ん ぶ

職 員
しょくいん

をはじめとする職 員
しょくいん

を対 象
たいしょう

に、犯罪
はんざい

に係る
か か る

事故
じ こ

・不祥事
ふしょうじ

防止
ぼ う し

研 修
けんしゅう

を

実施
じ っ し

します。また、職 員
しょくいん

が部長
ぶちょう

昇 格
しょうかく

した際
さい

には昇 格
しょうかく

時
じ

、部長
ぶちょう

以上
いじょう

で採用
さいよう

した職 員
しょくいん

に

は採用
さいよう

時
じ

に実施
じ っ し

します。事故
じ こ

や不祥事
ふしょうじ

等
とう

は直ち
た だ ち

に上 席
じょうせき

へ報告
ほうこく

し、組織
そ し き

として迅速
じんそく

かつ
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適切
てきせつ

に対応
たいおう

してまいります。 

３ 指定
し て い

管理
か ん り

業務
ぎょうむ

における環 境
かんきょう

への配慮
はいりょ

 

（１）ごみの減 量
げんりょう

・リサイクル 

   法人
ほうじん

として、地球
ちきゅう

環 境
かんきょう

を守る
ま も る

観点
かんてん

から前年度
ぜんねんど

分 量
ぶんりょう

を超えない
こ え な い

ように数値
す う ち

目 標
もくひょう

を

立てて
た て て

、 ご み の 分別
ぶんべつ

回 収
かいしゅう

及び
お よ び

リサイクル
り さ い く る

を 徹底
てってい

し 、 ご み の 減 量
げんりょう

に 意識的
いしきてき

に

取り組みます
と り く み ま す

。園内
えんうち

・法人内
ほうじんない

の文書
ぶんしょ

のやり取り
や り と り

は使用済み
し よ う ず み

封筒
ふうとう

を活用
かつよう

等
など

、職員間
しょくいんかん

で

アイディア
あ い で ぃ あ

を出し合い
だ し あ い

実践
じっせん

していくため、ごみ減 量
げんりょう

・省エネ
しょうえね

担当者
たんとうしゃ

をセクションごと

に決めて
き め て

、園
えん

全体
ぜんたい

で取り組
と り く

みます。 

（２）省エネルギー
し ょ う え ね る ぎ ー

・省資源
しょうしげん

 

   ＳＤＧｚ
エスデージーズ

の開発
かいはつ

目 標
もくひょう

である「７ エネルギーみんなにそしてグリーンに」及び「12 

つくる責任
せきにん

、つかう責任
せきにん

」への法人
ほうじん

としての取組み
と り く み

であることを意識
い し き

して、冷暖房
れいだんぼう

の節約
せつやく

、

昼間
ひ る ま

の消 灯
しょうとう

の徹底
てってい

、公用車
こうようしゃ

や自家用車
じ か よ う し ゃ

の環 境
かんきょう

に優しい
や さ し い

運転
うんてん

、ペーパーレス
ぺ ー ぱ ー れ す

会議
か い ぎ

や

オンライン
お ん ら い ん

会議
か い ぎ

、紙
かみ

資源
し げ ん

の節約
せつやく

・印刷
いんさつ

コスト
こ す と

・ガソリン使
が そ り ん し

用 量
ようりょう

・移動
い ど う

コスト
こ す と

等
とう

の削減
さくげん

な

どの取組み
と り く み

を進
すす

めてまいります。 

（３）地域
ち い き

美化
び か

活動
かつどう

への貢献
こうけん

 

   美化
び か

デー
で ー

を年
ねん

に２回
２ か い

以上
いじょう

設定
せってい

し、ご協力
ごきょうりょく

していただける利用者
りようしゃ

と一緒
いっしょ

に地域
ち い き

清掃
せいそう

活動
かつどう

を行います
お こ な い ま す

。近隣
きんりん

の小 中 学 校
しょうちゅうがっこう

等
とう

に声
こえ

をかけ、生徒
せ い と

または児童
じ ど う

の皆さん
み な さ ん

と交 流
こうりゅう

の

機会
き か い

、ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

かながわ憲 章
けんしょう

の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

の機会
き か い

になるよう努
つと

めてまいります。 
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（４）委託
い た く

業 者
ぎょうしゃ

との連携
れんけい

 

    委託
い た く

業 者
ぎょうしゃ

と定期的
ていきてき

に話し合い
は な し あ い

を実施
じ っ し

し、園内
えんない

での委託
い た く

業務中
ぎょうむちゅう

の環 境
かんきょう

配慮
はいりょ

の取組み
と り く み

について協議
きょうぎ

し、相互
そ う ご

理解
り か い

の基
もと

にできるところから実行
じっこう

してまいります。 

４ 障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

促進
そくしん

の考え方
かんがえかた

と実績
じっせき

 

（１）法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

の達成
たっせい

状 況
じょうきょう

 

ア 障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

状 況
じょうきょう

（令和
れ い わ

３年
３ ね ん

６月
６ が つ

１日
１ に ち

現在
げんざい

） 

法
ほう

定
てい

雇
こ

用
よう

障
しょう

がい

者数
しゃすう

の算定
さんてい

の基礎
き そ

となる労働者数
ろうどうしゃすう

（A） 

うち 常
じょう

用
よう

雇
こ

用
よう

障
しょう

がい

者数
しゃすう

（B） 

実
じつ

雇用率
こようりつ

 

（B）/（A）

×100 

不足数
ふそくすう

 

（A
Ａ

） ×
かける

法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

※－(B） 

６０６．０人
にん

 １９．０人
にん

 ３．１ ％
パーセント

 ▲６人
にん

 

   

イ 障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そくしんほう

に基づく
も と づ く

国
くに

（事業所
じぎょうしょ

を所管
しょかん

する公 共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定
あんてい

所 長
しょちょう

）からの 障
しょう

がい者
しゃ

雇入れ
やといいれ

計画
けいかく

作成
さくせい

命令
めいれい

の有無
う む

 

    □有
あり

（計画作成
さくせい

命令
めいれい

を受けた
う け た

後
ご

の対応
たいおう

について：              ） 

    ■無
なし

 

（２） 障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

促進
そくしん

の考え方
かんがえかた

と実績
じっせき

 

   法人
ほうじん

全体
ぜんたい

で法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

の遵 守
じゅんしゅ

を継続
けいぞく

し、障害者
しょうがいしゃ

の直 接
ちょくせつ

雇用
こ よ う

を推進
すいしん

します。津久井・

芹
せり

が谷
や

の両やまゆり
り ょ う

園
えん

ともに、洗濯
せんたく

業務
ぎょうむ

については障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

を積極的
せっきょくてき

に 行
おこな

うとと

もに、就 労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

との連携
れんけい

を推進
すいしん

します。また、備品
び ひ ん

等
とう

の購 入
こうにゅう

の際
さい

は、あら

※法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

は２．２％ 

不足
ふ そ く

はありません。 
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ゆる機会
き か い

を通
とお

して、障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

を促進
そくしん

する観点
かんてん

から、障害者
しょうがいしゃ

を雇用
こ よ う

している企業
きぎょう

、

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

及び
お よ び

在宅
ざいたく

就 業
しゅうぎょう

支援
し え ん

団体
だんたい

等
とう

へ優先的
ゆうせんてき

に発 注
はっちゅう

してまいります。 

５ 「ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

かながわ憲 章
けんしょう

」の普及
ふきゅう

の取組
とりくみ

 

（１）津久井
つ く い

やまゆり園
えん

事件
じ け ん

の犠牲者
ぎせいしゃ

の追悼
ついとう

 

   事件
じ け ん

の月
つき

命日
めいにち

を「法人
ほうじん

祈り
い の り

の日
ひ

」と定め
さ だ め

、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

敷地内
しきちない

に献花
け ん か

台
だい

を設置
せ っ ち

し

てきました。新施設
しんしせつ

においては、近隣
きんりん

住 民
じゅうみん

の方々
かたがた

にもご理解
ご り か い

をいただきながら、鎮魂
ちんこん

の

モニュメント
も に ゅ め ん と

付近
ふ き ん

に献花
け ん か

台
だい

を設置
せ っ ち

していただきました。毎年
まいとし

７月
７ が つ

に実施
じ っ し

している

「津久井
つ く い

やまゆり園
えん

事件
じ け ん

追悼式
ついとうしき

」について、神奈川県
か な が わ け ん

と 協 力
きょうりょく

して開催
かいさい

するとともに、

法人
ほうじん

、家族会
かぞくかい

及び
お よ び

後援会
こうえんかい

の共 催
きょうさい

で実施
じ っ し

してきた「追悼
ついとう

のつどい」について、ご遺族
ご い ぞ く

へ

も連絡
れんらく

をとりながら継続
けいぞく

してまいります。津久井
つ く い

やまゆり園
えん

と芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

の

両施設
りょうしせつ

が 協 力
きょうりょく

して取り組
と り く

んでまいります。 

（２）「ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

かながわ憲 章
けんしょう

」の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

 

県
けん

が行う
おこなう

「ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

かながわ憲 章
けんしょう

」の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

事業
じぎょう

に積極的
せっきょくてき

に 協 力
きょうりょく

しま

す。「みんな集まれ
あ つ ま れ

」等
とう

の行事
ぎょうじ

に利用者
りようしゃ

とともに参加
さ ん か

したり、「イベントレポート
い べ ん と れ ぽ ー と

」等
とう

に

利用者
りようしゃ

と取り組んだ
と り く ん だ

イベント
い べ ん と

の様子
よ う す

を掲載
けいさい

していただけるように努めて
つ と め て

まいります。ま

た、ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

かながわ推進
すいしん

週 間
しゅうかん

には献花
け ん か

台
だい

の設置
せ っ ち

について、引き続き
ひ き つ づ き

協 力
きょうりょく

し

てまいります。 

６ 手話
し ゅ わ

言語
げ ん ご

条 例
じょうれい

への対応
たいおう

 

（１）手話
し ゅ わ

言語
げ ん ご

条 例
じょうれい

への対応
たいおう

 

   神奈川県
か な が わ け ん

手話
し ゅ わ

言語
げ ん ご

条 例
じょうれい

第７条
だい７じょう

にのっとり、ろう者
しゃ

に対し
た い し

サービス
さ ー び す

を提 供
ていきょう

するとき、
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または雇用
こ よ う

するときは、手話の使用について配慮するよう努めてまいります。 

（２）人権
じんけん

フォーラム
ふ ぉ ー ら む

等
とう

における手話
し ゅ わ

通訳士
つうやくし

の参画
さんかく

 

   法人
ほうじん

が主催
しゅさい

する人権
じんけん

フォーラム
ふ ぉ ー ら む

等
とう

を開催
かいさい

する際
さい

には、手話
し ゅ わ

通訳士
つうやくし

を派遣
は け ん

していただい

てきました。ろう者
しゃ

の方
かた

も安心
あんしん

してご参加
ご さ ん か

いただけるように配慮してまいります。 

７ 社会
しゃかい

貢献
こうけん

活動
かつどう

等
とう

のＣＳＲの考え方
かんがえかた

と実績
じっせき

 

（１）社会
しゃかい

貢献
こうけん

活動
かつどう

（ＣＳＲ）の考え方
かんがえかた

 

当法人
とうほうじん

は、これまで「ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

」の実現
じつげん

を目指して
め ざ し て

、ご利用者
ご り よ う し ゃ

やご家族
ご か ぞ く

、後援会
こうえんかい

や地域
ち い き

の方々
かたがた

、そして法人
ほうじん

職 員
しょくいん

が手
て

を取り合い
と り あ い

、助け合い
た す け あ い

ながら、障
しょう

がいを持った
も っ た

方々
かたがた

が住み慣れた
す み な れ た

地域
ち い き

で豊か
ゆ た か

な暮らし
く ら し

が送
おく

れるよう支援
し え ん

してまいりました。そして、この

実現
じつげん

のためには、働きやすい
は た ら き や す い

職場
しょくば

であること、サービスの向 上
こうじょう

に努める
つ と め る

こと、そして

地域
ち い き

社会
しゃかい

に積極的
せっきょくてき

に貢献
こうけん

することなどを本来
ほんらい

業務
ぎょうむ

として日夜
に ち や

取り組
と り く

んでまいりました。 

当法人
とうほうじん

では、ＳＤＧｓ
エスデージーズ

（持続
じ ぞ く

可能
か の う

な開発
かいはつ

）の理念
り ね ん

の 3 つの要素
よ う そ

（①
１

経済
けいざい

開発
かいはつ

、②
２

社会的
しゃかいてき

包摂
ほうせつ

、③
３

環 境
かんきょう

保護
ほ ご

）のうち、特
とく

に「社会的
しゃかいてき

包摂
ほうせつ

」（子ども
こ ど も

、障
しょう

がい者
しゃ

、高齢者
こうれいしゃ

、難民
なんみん

、

移民
い み ん

などの弱い
よ わ い

立場
た ち ば

に置かれた
お か れ た

人々
ひとびと

を排除
はいじょ

せずに、それらの人々
ひとびと

が社会
しゃかい

に参加
さ ん か

して、そ

れぞれが持つ
も つ

潜在的
せんざいてき

能 力
のうりょく

を発揮
は っ き

できる環 境
かんきょう

を整備
せ い び

すること）に通
つう

ずるものと考えて
かんがえて

い

ます。従って
したがって

、当法人
とうほうじん

は、この国連
こくれん

が提 唱
ていしょう

する「ＳＤＧｓ
エスデージーズ

（持続
じ ぞ く

可能
か の う

な開発
かいはつ

目 標
もくひょう

）」

に賛同
さんどう

するとともに、2030
２０３０

年
ねん

までの持続
じ ぞ く

可能
か の う

な社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向けて
む け て

、積極的
せっきょくてき

に取り組
と り く

ん

でまいります。  
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（２）ＳＤＧｓ
エスデージーズ

への取組
と り く

み 

  ア ＳＤＧｓ
エスデージーズ

目 標
もくひょう

③
３

保健
ほ け ん

に関する
か ん す る

取組
とりくみ

 

    看護師
か ん ご し

、栄養士
えいようし

、支援員
しえんいん

が連携
れんけい

し、衣食住
いしょくじゅう

等
など

様々
さまざま

な観点
かんてん

から生活
せいかつ

環 境
かんきょう

、利用者
りようしゃ

の

健康
けんこう

維持
い じ

・向 上
こうじょう

に取り組
と り く

みます。特
とく

に、新型
しんがた

コロナウイルス
こ ろ な う い る す

感染
かんせん

防止
ぼ う し

対策
たいさく

を徹底
てってい

し、

施設内
しせつない

で感染者
かんせんしゃ

が判明
はんめい

した場合
ば あ い

も保健所
ほけんじょ

や関係
かんけい

機関
き か ん

と緊密
きんみつ

に連携
れんけい

し対応
たいおう

します。 

   感染
かんせん

拡大
かくだい

の長期化
ちょうきか

により、面会
めんかい

、帰宅
き た く

、地域
ち い き

交 流
こうりゅう

などが制限
せいげん

されることが想定
そうてい

さ

れますが、オンライン
お ん ら い ん

を積極的
せっきょくてき

に活用
かつよう

し、利用者
りようしゃ

とご家族
ご か ぞ く

の面会
めんかい

はもとより、ご友人
ゆうじん

など個別
こ べ つ

のご希望
ご き ぼ う

に合わせた
あ わ せ た

面会
めんかい

や交 流
こうりゅう

を図る
は か る

機会
き か い

を提 供
ていきょう

します。利用者
りようしゃ

や関係者
かんけいしゃ

の感染
かんせん

リスク
り す く

の減 少
げんしょう

と交 流
こうりゅう

の継続
けいぞく

に取り組
と り く

んでまいります。    

  イ ＳＤＧｓ
エスデージーズ

目 標
もくひょう

④
４

教 育
きょういく

に関する
か ん す る

取組
とりくみ

 

    近隣
きんりん

小学校
しょうがっこう

・中学校
ちゅうがっこう

との交 流
こうりゅう

を通して
と お し て

、ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

の実現
じつげん

を図ります
は か り ま す

。 

また、近隣
きんりん

住民向
じゅうみんむ

けワークショップや夏休み
なつやすみ

中
ちゅう

のお子
お こ

さんや保護者
ほ ご し ゃ

等
など

を対 象
たいしょう

とし

た福祉
ふ く し

体験
たいけん

講座
こ う ざ

を始め
は じ め

、職 員
しょくいん

の専門性
せんもんせい

を活かした
い

生 涯
しょうがい

学 習
がくしゅう

の機会
き か い

の提 供
ていきょう

に取り組
と り く

みます。 

     新卒
しんそつ

学生
がくせい

採用
さいよう

活動
かつどう

の一環
いっかん

として、学生
がくせい

の 就 業
しゅうぎょう

体験
たいけん

（インターンシップ
い ん た ー ん し っ ぷ

）を積極的
せっきょくてき

に受け入
う け い

れてきました。採用
さいよう

に直 接
ちょくせつ

つながらないケース
け ー す

が数多く
かずおおく

ありますが、若い
わ か い

世代
せ だ い

への障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

への理解
り か い

を深めて
ふ か

いただくため、継続
けいぞく

して取り組
と り く

んでまいります。 

  ウ ＳＤＧｓ
エスデージーズ

目 標
もくひょう

⑩
１０

不平等
ふびょうどう

に関する
か ん す る

取組
とりくみ

 

「ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

かながわ憲 章
けんしょう

」の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

への取組み
と り く み

を通して
と お し て

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

の

ない社会
しゃかい

を目指
め ざ

します。県
けん

が行う
おこなう

「ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

かながわ憲 章
けんしょう

」の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

事業
じぎょう
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に積極的
せっきょくてき

に 協 力
きょうりょく

します。「みんな集まれ
あ つ ま れ

」等
とう

の行事
ぎょうじ

に利用者
りようしゃ

と参加
さ ん か

したり、

「イベントレポート
い べ ん と れ ぽ ー と

」等
とう

に利用者
りようしゃ

と取り組ん
と り く ん

だイベントの様子
よ う す

をご報告
ごほうこく

します。また、

ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

かながわ推進
すいしん

週 間
しゅうかん

には、献花
け ん か

台
だい

の設置
せ っ ち

について県
けん

と 協 力
きょうりょく

して

取り組
と り く

んでまいります。 

  エ ＳＤＧｓ
エスデージーズ

目 標
もくひょう

⑰
１７

実施
じ っ し

手段
しゅだん

に関する
か ん す る

取組
とりくみ

 

    園
えん

としてできるボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

活動
かつどう

として、近隣
きんりん

の小 中 学 校
しょうちゅうがっこう

の方々
かたがた

と 協 力
きょうりょく

して

取り組む
と り く む

美化
び か

活動
かつどう

、及び
お よ び

近隣
きんりん

の降雪
こうせつ

時
じ

の除雪
じょせつ

活動
かつどう

等
とう

に継続
けいぞく

して取り組みます
と り く み ま す

。また、

園
えん

として、ＳＤＧｓに取組む
と り く む

団体
だんたい

を支援
し え ん

するために募金
ぼ き ん

活動
かつどう

を行い
おこない

、当該
とうがい

団体
だんたい

へ適宜
て き ぎ

、

寄附
き ふ

をしてまいります。併せて
あ わ せ て

、園
えん

が行う
おこなう

ＳＤＧｓ目 標
もくひょう

に関する
か ん す る

取組み
と り く み

を積極的
せっきょくてき

に

ホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

等
とう

から情 報
じょうほう

発信
はっしん

してまいります。 

    いずれの取組み
と り く み

においても、まずはＳＤＧｓを正しく
た だ し く

理解
り か い

することが前提
ぜんてい

になりま

すので、幹部
か ん ぶ

職員向け
しょくいんむけ

の勉強会
べんきょうかい

を開催
かいさい

し、職 員
しょくいん

にも身近に
み ぢ か に

感じて
か ん じ て

もらえるように

努めます
つ と め ま す

。その上
うえ

で、ここに掲げた
か か げ た

取組み
と り く み

以外
い が い

の取組み
と り く み

も検討
けんとう

し、実施
じ っ し

してまいりま

す。 

  オ 相模原市
さ が み は ら し

「さがみはらＳＤＧｓ
エスデージーズ

パートナー
ぱ ー と な ー

」への登録
とうろく

  

    相模原市
さ が み は ら し

では、ＳＤＧｓ
エスデージーズ

の理念
り ね ん

を踏まえ
ふ ま え

、地域
ち い き

課題
か だ い

の解決
かいけつ

や「誰
だれ

一人
ひ と り

取り残さない
と り の こ さ な い

」

持続
じ ぞ く

可能
か の う

なまちづくりに、共
とも

に手
て

を携え取り組んで
た ず さ え と り く ん で

いただける企業
きぎょう

・団体
だんたい

等
とう

を「さが

みはらＳＤＧｓ
エスデージーズ

パートナー」として募集
ぼしゅう

しています。 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、園
えん

としてＳＤＧｓ
エスデージーズ

の取り組み
と り く み

を進める
す す め る

ため、相模原市
さ が み は ら し

へ

令和
れ い わ

４年
４ ね ん

２月
２ が つ

に「さがみはらＳＤＧｓ
エスデージーズ

パートナー」へ登録
とうろく

するための申請
しんせい

を
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行いました
お こ な い ま し た

。企業
きぎょう

、ＮＰＯ、団体
だんたい

、教 育
きょういく

機関
き か ん

、行 政
ぎょうせい

等
とう

がＳＤＧｓ
エスデージーズ

を起点
き て ん

に連携
れんけい

を深め
ふ か め

、

ＳＤＧｓ
エスデージーズ

の目指す
め ざ す

「誰
だれ

一人
ひ と り

取り残さない
と り の こ さ な い

」持続
じ ぞ く

可能
か の う

な社会
しゃかい

の実現
じつげん

を目指
め ざ

してまいりま

す。 

   ●さがみはらＳＤＧｓ
エスデージーズ

パートナー
ぱ ー と な ー

制度
せ い ど

 

ＳＤＧｓ
エスデージーズ

の達成
たっせい

に向けた
む け た

取組
とりくみ

を進める
す す め る

企業
きぎょう

や団体
だんたい

等
とう

を市
し

が登録
とうろく

することで、そ 

れぞれの取組
とりくみ

を後押し
あ と お し

するとともに、パートナー間
ぱ ー と な ー か ん

の連携
れんけい

を強化
きょうか

し、地域
ち い き

課題
か だ い

の 

解決
かいけつ

や、ＳＤＧｓ
エスデージーズ

の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

に向けた
む け た

取組
とりくみ

を進める
す す め る

ための制度
せ い ど

です。 

パートナーには認定証
にんていしょう

やオリジナルロゴステッカー、木製
もくせい

ＳＤＧｓ
エスデージーズ

ピンバッチ 

を交
こう

付する
ふ す る

とともに、ＳＤＧｓ
エスデージーズ

を学ぶ
ま な ぶ

機会
き か い

や交 流
こうりゅう

促進
そくしん

の機会
き か い

を提 供
ていきょう

します。 

  カ 園内
えんない

にＳＤＧｓ
エスデージーズ

を実践
じっせん

するための「明日づくり
あ し た づ く り

委員会
いいんかい

」を設置
せ っ ち

  

    津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、ＳＤＧｓ
エスデージーズ

を実践
じっせん

するため、令和
れ い わ

４年度
４ ね ん ど

より「明日づくり
あ し た づ く り

委員会
いいんかい

」を設置
せ っ ち

します。職 員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとりがＳＤＧｓ
エスデージーズ

一つ
ひ と つ

ひとつの目 標
もくひょう

を意識
い し き

するこ

とで、「これなら取り組める
と り く め る

！」という内容
ないよう

を模
も

索
さく

しながら、勤務中
きんむちゅう

や日 常
にちじょう

生活
せいかつ

にお

いて試して
た め し て

いくことに取り組
と り く

んでまいります。 

８ 共 生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向けた
む け た

「鎮魂
ちんこん

のモニュメント
も に ゅ め ん と

」の活用
かつよう

   

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、学生
がくせい

や福祉
ふ く し

従事者
じゅうじしゃ

、一般
いっぱん

の見
けん

学者
がくしゃ

を積極的
せっきょくてき

に受け入れる
う け い れ る

など、

園
えん

に設置
せ っ ち

された「鎮魂
ちんこん

のモニュメント
も に ゅ め ん と

」を活用
かつよう

し、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

事件
じ け ん

を風化
ふ う か

させない

ための取り組み
と り く み

を継続
けいぞく

実施
じ っ し

します。また、「ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

かながわ憲 章
けんしょう

」をテーマ
て ー ま

と

した講演会
こうえんかい

を開催
かいさい

するなど、理念
り ね ん

の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

に努
つと

め、障
しょう

がいを理由
り ゆ う

とした差別
さ べ つ

のない社会
しゃかい
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の実現
じつげん

と 障
しょう

がい者
しゃ

虐 待
ぎゃくたい

のない社会
しゃかい

の実現
じつげん

を目指
め ざ

してまいります。 

（１）かながわ共同会
きょうどうかい

の新採用
しんさいよう

職 員
しょくいん

を対 象
たいしょう

とした「法人
ほうじん

フレッシュマン
ふ れ っ し ゅ ま ん

研 修
けんしゅう

」 

   令和
れ い わ

３年
３ ね ん

11
１１

月
がつ

に津久井
つ く い

やまゆり園
えん

体育館
たいいくかん

において、かながわ共同会
きょうどうかい

の新採用
しんさいよう

職 員
しょくいん

を

対 象
たいしょう

とした「法人
ほうじん

フレッシュマン
ふ れ っ し ゅ ま ん

研 修
けんしゅう

」を開催
かいさい

しました。研 修
けんしゅう

の途中
とちゅう

では、参加者
さんかしゃ

全員
ぜんいん

で「鎮魂
ちんこん

のモニュメント
も に ゅ め ん と

」に献花
け ん か

を捧げ
さ さ げ

、犠牲
ぎ せ い

になられた 19 の御霊
み た ま

のご冥福
ごめいふく

をお祈り
お い の り

し

ました。また、法人
ほうじん

として職 員
しょくいん

に対
たい

する「ともに生きる
い き る

かながわ憲 章
けんしょう

」の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

の

一環
いっかん

として、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の園 長
えんちょう

から、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

のこれまでの取り組み
と り く み

や

事件
じ け ん

の経過
け い か

について講演
こうえん

を行って
おこなって

おります。 

かながわ共同会
きょうどうかい

では、今後
こ ん ご

の新採用
しんさいよう

職 員
しょくいん

に対しても同様
どうよう

の研 修
けんしゅう

を行う
おこなう

ことで、法人
ほうじん

全職員
ぜんしょくいん

が事件
じ け ん

で犠牲
ぎ せ い

になられた御霊
み た ま

のことを決して
け っ し て

忘
わす

れることなく、利用者
りようしゃ

お一人
お ひ と り

お

ひとりのお気持ち
お き も ち

に寄り添う
よ り そ う

ことを大切
たいせつ

に支援
し え ん

させていただくことが共 生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

につながると 考
かんが

えております。 

      

鎮魂
ちんこん

のモニュメント           かながわ共同会
きょうどうかい

「法人
ほうじん

フレッシュマン
ふ れ っ し ゅ ま ん

研 修
けんしゅう

」 

（２） 神奈川県
か な が わ け ん

職 員
しょくいん

選択
せんたく

研 修
けんしゅう

の開催
かいさい

 

令和
れ い わ

４年
４ ね ん

７月
７ が つ

に津久井
つ く い

やまゆり園
えん

において、令和
れ い わ

４年度
４ ね ん ど

神奈川県
か な が わ け ん

職 員
しょくいん

選択
せんたく

研 修
けんしゅう

「か
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ながわの 障
しょう

がい福祉
ふ く し

 ～津久井
つ く い

やまゆり園
えん

現地
げ ん ち

研 修
けんしゅう

～」を開催
かいさい

予定
よ て い

です。研 修
けんしゅう

内容
ないよう

は、園 長
えんちょう

からの講義
こ う ぎ

、家族会
かぞくかい

会 長
かいちょう

からのお話
おはなし

、施設
し せ つ

や「鎮魂
ちんこん

のモニュメント
も に ゅ め ん と

」の見学
けんがく

、

事件
じ け ん

への理解
り か い

を深
ふか

めるためのグループワークなどです。 

神奈川県
か な が わ け ん

職 員
しょくいん

に津久井
つ く い

やまゆり園
えん

において起きた
お き た

事件
じ け ん

やその後
そ の ご

の園
えん

の歩み
あ ゆ み

を理解
り か い

いただき、神奈川県
か な が わ け ん

の「当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の 障
しょう

がい福祉
ふ く し

」の目指す
め ざ す

べき方向性
ほうこうせい

や共 生
きょうせい

社会
しゃかい

の

実現
じつげん

に向けた
む け た

取組
とりくみ

について学んで
ま な ん で

いただきます。令和
れ い わ

５年度
５ ね ん ど

以降
い こ う

についても継続
けいぞく

して

実施
じ っ し

してまいります。 

（３）相模原市
さ が み は ら し

職 員
しょくいん

に対する
た い す る

研 修
けんしゅう

の開催
かいさい

 

当園
とうえん

の園 長
えんちょう

が中 心
ちゅうしん

となり、相模原市
さ が み は ら し

高齢
こうれい

・障害者
しょうがいしゃ

福祉課
ふ く し か

と相模原市
さ が み は ら し

職 員
しょくいん

に対する
た い す る

研 修
けんしゅう

の開催
かいさい

について調 整
ちょうせい

を進
すす

めました。第１回目
だ い １ か い め

の研 修
けんしゅう

を令和
れ い わ

４年
４ ね ん

１月
１ が つ

下旬
げじゅん

に

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

において施設
し せ つ

見学
けんがく

を含めて
ふ く め て

開催
かいさい

予定
よ て い

でしたが、コロナ感染
かんせん

拡大
かくだい

を

受け
う け

中止
ちゅうし

としております。令和
れ い わ

４年度
４ ね ん ど

以降
い こ う

については、コロナ禍
か

の 状 況
じょうきょう

を

見極めながら
み き わ め な が ら

開催
かいさい

することを相模原市
さ が み は ら し

と確認
かくにん

しております。令和
れ い わ

５年度
５ ね ん ど

以降
い こ う

について

も継続
けいぞく

して実施
じ っ し

してまいります。 

（４） 相模原市
さ が み は ら し

教 育
きょういく

委員会
いいんかい

、小 中 学 校
しょうちゅうがっこう

等
とう

との連携
れんけい

、福祉
ふ く し

教 育
きょういく

への貢献
こうけん

 

昨年
さくねん

８月
８ が つ

から新た
あ ら た

な園
えん

の運営
うんえい

を開始
か い し

して以降
い こ う

、当園
とうえん

の園 長
えんちょう

が中 心
ちゅうしん

となり、「ともに

生きる
い き る

社会
しゃかい

かながわ憲 章
けんしょう

」の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

を目的
もくてき

として、相模原市
さ が み は ら し

教 育
きょういく

委員会
いいんかい

と協議
きょうぎ

を

重ねて
か さ ね て

おります。令和
れ い わ

４年
４ ね ん

２月
２ が つ

には相模原市
さ が み は ら し

教 員
きょういん

委員会
いいんかい

の関係者
かんけいしゃ

に来
らい

園
えん

いただき、

感染
かんせん

防止
ぼ う し

対策
たいさく

を講じながら
こ う じ な が ら

施設
し せ つ

見学
けんがく

と意見
い け ん

交換
こうかん

を実施
じ っ し

しました。 
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子ども
こ ど も

達
たち

に来
らい

園
えん

いただき、直 接
ちょくせつ

「鎮魂
ちんこん

のモニュメント
も に ゅ め ん と

」に触れて
ふ れ て

いただくことで、

事件
じ け ん

のことを実感
じっかん

して欲しい
ほ し い

と 考
かんが

えております。また、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

利用者
りようしゃ

と

交 流
こうりゅう

を深める
ふ か め る

ことで、障
しょう

がい者
しゃ

に対する
た い す る

偏見
へんけん

や差別
さ べ つ

意識
い し き

を無
な

くし、ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

の実現
じつげん

を目指
め ざ

してまいります。 

相模原市
さ が み は ら し

では、「さがそうみらいプロジェクトサポーターズリスト（さがリス）」と

して、相模原市
さ が み は ら し

キャリア
き ゃ り あ

教 育
きょういく

の方向性
ほうこうせい

の一つ
ひ と つ

である「横
よこ

の連携
れんけい

」の一環
いっかん

で、各学校
かくがっこう

に

おける地域
ち い き

人材
じんざい

等
とう

を活用
かつよう

した教 育
きょういく

活動
かつどう

への支援
し え ん

を図る
は か る

ための、講師
こ う し

派遣
は け ん

事業
じぎょう

等
とう

に

関する
か ん す る

情 報
じょうほう

を一元化
いちげんか

して提 供
ていきょう

するリスト
り す と

を作成
さくせい

しており、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、

令和
れ い わ

４年度
４ ね ん ど

より、そこに登録
とうろく

することで調 整
ちょうせい

を進
すす

めております。 

 

●さがそうみらいプロジェクトサポーターズリスト 

図
ず

８のとおり 
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（５）相模原市
さ が み は ら し

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

「みんないいひと体験
ひ と た い け ん

講座
こ う ざ

」への参加
さ ん か

 

   相模原市
さ が み は ら し

では、人権
じんけん

・福祉
ふ く し

教 育
きょういく

において、具体的
ぐたいてき

な活動
かつどう

や体験
たいけん

を通じて
つ う じ て

、問題
もんだい

を発見
はっけん

し、解決法
かいけつほう

を探 究
たんきゅう

する等
とう

、児童
じ ど う

生徒
せ い と

が主体的
しゅたいてき

・実践的
じっせんてき

に学 習
がくしゅう

に取り組む
と り く む

ために、

相模原市
さ が み は ら し

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

所管
しょかん

の「みんないいひと体験
ひ と た い け ん

講座
こ う ざ

」を活用
かつよう

しています。社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

では、効果的
こうかてき

な実施
じ っ し

に向けて
む け て

、小
しょう

・中学校
ちゅうがっこう

等
とう

の授 業
じゅぎょう

における福祉
ふ く し

体験
たいけん

講座
こ う ざ

の企画
き か く

立案
りつあん

・講師
こ う し

調 整
ちょうせい

・実施
じ っ し

を行って
おこなって

おり、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の「ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

か

ながわ憲 章
けんしょう

」の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

について、令和
れ い わ

４年
４ ね ん

２月
２ が つ

と３月
３ が つ

に社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

の関係者
かんけいしゃ

に来
らい

園
えん

いただき、意見
い け ん

交換
こうかん

を実施
じ っ し

しました。令和
れ い わ

４年度
４ ね ん ど

より本体験
ほんたいけん

講座
こ う ざ

の一つ
ひ と つ

として学校
がっこう

へ

周知
しゅうち

し、社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

と連携
れんけい

を図りながら
は か り な が ら

取り組
と り く

んでまいります。 

  ●相模原市
さ が み は ら し

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

「みんないいひと体験
ひ と た い け ん

講座
こ う ざ

」 

相模原
さがみはら

市
し

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

（市社協
ししゃきょう

）は、「みんなで支えあい
さ さ え あ い

 地域
ち い き

の 力
ちから

が育む
はぐくむ

 人
ひと

に

やさしいまち さがみはら」を目指した
め ざ し た

地域
ち い き

福祉
ふ く し

を推進
すいしん

しています。「みんないい

ひと体験
ひ と た い け ん

講座
こ う ざ

」では、相模原市
さ が み は ら し

が進める
す す め る

「人権
じんけん

・福祉
ふ く し

教 育
きょういく

」の効果的
こうかてき

な実施
じ っ し

に向けて
む

、

小
しょう

・ 中
ちゅう

・高等
こうとう

学校
がっこう

等
とう

の授 業
じゅぎょう

における福祉
ふ く し

体験
たいけん

講座
こ う ざ

の企画
き か く

立案
りつあん

・講師
こ う し

調 整
ちょうせい

・実施
じ っ し

について 協 力
きょうりょく

します。 

 （６）福祉
ふ く し

従事者
じゅうじしゃ

、見
けん

学者
がくしゃ

の積極的
せっきょくてき

な受け入れ
う け い れ

、講演会
こうえんかい

等
など

の実施
じ っ し

 

   昨年
さくねん

８月
８ が つ

から新た
あ ら た

な園
えん

の運営
うんえい

を開始
か い し

して以降
い こ う

、特
とく

に緊 急
きんきゅう

事態
じ た い

宣言
せんげん

が解除
かいじょ

されてから

は見
けん

学者
がくしゃ

の積極的
せっきょくてき

な受け入れ
う け い れ

を行って
お こ な

まいりました。また、当園
とうえん

の園 長
えんちょう

への講演
こうえん

依頼
い ら い

を受け
う け

、依頼
い ら い

のあった福祉
ふ く し

事業所
じぎょうしょ

へ直 接
ちょくせつ

出向いて
で む い て

の講演
こうえん

やZoom
ぞ お ｍ

を使用
し よ う

した講演
こうえん

を
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行って
おこなって

おります。今後
こ ん ご

も積極的
せっきょくてき

に見
けん

学者
がくしゃ

の受け入れ
う け い れ

や講演会
こうえんかい

を実施
じ っ し

するなど、共 生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向けて
む け て

取り組
と り く

んでまいります。 

（７） 献花
け ん か

にご来
ご ら い

園
えん

いただいた来
らい

園者
えんしゃ

に対
たい

するおもてなし 

昨年
さくねん

８月
８ が つ

から新た
あ ら た

な園
えん

の運営
うんえい

を開始
か い し

して以降
い こ う

、特
とく

に月
つき

命日
めいにち

にあたる毎月
まいつき

26
２６

日
ひ

には、

多く
お お く

の皆様
みなさま

に献花
け ん か

のためご来
らい

園
えん

いただいております。ご来
ご ら い

園
えん

いただいた来
らい

園者
えんしゃ

に

対して
た い し て

は、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の案内
あんない

資料
しりょう

や事件
じ け ん

を風化
ふ う か

させないための資料
しりょう

を作成
さくせい

して

お渡
わた

しするなど、誠心
せいしん

誠意
せ い い

、対応
たいおう

させていただきます。 

また、昨年
さくねん

８月
８ が つ

以降
い こ う

、鎮魂
ちんこん

のモニュメント
も に ゅ め ん と

を囲む
か こ む

ようにプランター
ぷ ら ん た ー

を配置
は い ち

しました。

このプランターは、かながわ共同会
どうかい

が運営
うんえい

する「希望
き ぼ う

の丘
おか

はだの」の園芸
えんげい

班
はん

利用者
りようしゃ

が

大切
たいせつ

に育てた
そ だ て た

お花
お は な

で、犠牲者
ぎせいしゃ

の御霊
み た ま

を 慰
なぐさ

めるとともに、献花
け ん か

にご来
ご ら い

園
えん

いただいた来
らい

園者
えんしゃ

に少し
す こ し

でも和
なご

んでいただければとの思
おも

いで配置
は い ち

しております。 

（８）津久井
つ く い

やまゆり園
えん

事件
じ け ん

を風化
ふ う か

させないための展示
て ん じ

 

   新しい
あたらしい

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の正 面
しょうめん

玄関
げんかん

ホール
ほ ー る

には、事件
じ け ん

の犠牲者
ぎせいしゃ

を偲ぶ
し の ぶ

ために送って
お く っ て

いただいた千羽鶴
せんばづる

や色紙
し き し

などを展示
て ん じ

しております。津久井
つ く い

やまゆり園
えん

事件
じ け ん

を風化
ふ う か

させな

いための取り組み
と り く み

の一つ
ひ と つ

として、今後
こ ん ご

も引き続き
ひ き つ づ

ご遺族
ご い ぞ く

の心 情
しんじょう

に配慮
はいりょ

しながら、展示物
てんじぶつ

の充 実
じゅうじつ

に努
つと

めてまいります。 

（９）Facebook
フェイスブック

等
など

を活用
かつよう

した積極的
せっきょくてき

な情 報
じょうほう

発信
はっしん

 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

では、Facebook
フェイスブック

を活用
かつよう

して、定期的
ていきてき

に園内
えんない

の活動
かつどう

などの情 報
じょうほう

発信
はっしん

を

行
おこな

っております。今後
こ ん ご

も引き続き
ひ き つ づ き

園内
えんない

の様子
よ う す

や鎮魂
ちんこん

のモニュメント
も に ゅ め ん と

の様子
よ う す

などの情 報
じょうほう
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を発信
はっしん

することで、「ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

かながわ憲 章
けんしょう

」の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

に努
つと

めてまいります。 

（10）津久井
つ く い

やまゆり園
えん

事件
じ け ん

追悼式
ついとうしき

 

   津久井
つ く い

やまゆり園
えん

事件
じ け ん

以降
い こ う

、かながわ共同会
きょうどうかい

は神奈川県
か な が わ け ん

及び
お よ び

相模原市
さ が み は ら し

とともに、

主催者
しゅさいしゃ

として津久井
つ く い

やまゆり園
えん

事件
じ け ん

でお亡くなり
な く な り

になった方々
かたがた

を追悼
ついとう

するための

「津久井
つ く い

やまゆり園
えん

事件
じ け ん

追悼式
ついとうしき

」を開催
かいさい

してまいりました。このような事件
じ け ん

が二度
ふ た ど

と

繰り返される
く り か え さ れ る

ことがないよう、これからも神奈川県
か な が わ け ん

と連携
れんけい

を図
はか

りながら「ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

かながわ憲 章
けんしょう

」の理念
り ね ん

に基づき
も と づ き

、ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

の実現
じつげん

を目指
め ざ

してまいります。 

（11）月
つき

命日
めいにち

「法人
ほうじん

祈り
い の り

の日
ひ

」 

   かながわ共同会
きょうどうかい

では、月
つき

命日
めいにち

にあたる毎月
まいつき

26
２６

日
ひ

を「法人
ほうじん

祈り
い の り

の日
ひ

」と定め
さ だ め

、事件
じ け ん

で犠牲
ぎ せ い

になられた方々
かたがた

へ哀悼
あいとう

の意
い

を表す
あらわす

ため、法人
ほうじん

が運営
うんえい

する全て
す べ て

の施設
し せ つ

・事業所
じぎょうしょ

の職 員
しょくいん

で

黙祷
もくとう

を捧
ささ

げております。 
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Ⅹ 事故
じ こ

・不祥事
ふしょうじ

への対応
たいおう

、個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

保護
ほ ご

 

（XⅣ）事故
じ こ

・不祥事
ふしょうじ

の説明
せつめい

責任
せきにん

（外部
が い ぶ

への情 報
じょうほう

発信
はっしん

） 

１ 事故
じ こ

や不祥事
ふしょうじ

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

の迅速
じんそく

な報告
ほうこく

と公 表
こうひょう

の基準
きじゅん

、遵 守
じゅんしゅ

するための取組
とりくみ

 

日頃
ひ ご ろ

から、事故
じ こ

や不祥事
ふしょうじ

が発生
はっせい

しないよう防止
ぼ う し

対策
たいさく

を徹底
てってい

するのは勿論
もちろん

ですが、万一
まんいち

事故
じ こ

が発生
はっせい

した後
ご

は、同様
どうよう

のことが二度
ふ た ど

と起こらない
お こ ら な い

ようにすることが何より
な に よ り

も重 要
じゅうよう

と

なります。そのためには、十 分
じゅうぶん

に事実
じ じ つ

を把握
は あ く

して原因
げんいん

分析
ぶんせき

を行い
おこない

、その上
うえ

で再発
さいはつ

防止
ぼ う し

策
さく

を

講じる
こ う じ る

などの取組み
と り く み

を構築
こうちく

してまいります。 

（１）事故
じ こ

発生
はっせい

時
じ

の対応
たいおう

 

  ア 利用者
りようしゃ

に係る
か か る

事故
じ こ

対応
たいおう

 

万一
まんいち

事故
じ こ

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

の対策
たいさく

として、迅速
じんそく

かつ的確
てきかく

に対応
たいおう

するため、事故
じ こ

防止
ぼ う し

の

ためのマニュアル
ま に ゅ あ る

を整備
せ い び

し、職 員
しょくいん

へ周知徹底
てってい

を図る
は か る

とともに、幹部
か ん ぶ

職 員
しょくいん

、関係
かんけい

機関
き か ん

、

ご家族
ご か ぞ く

に対して
た い し て

迅速
じんそく

な情 報
じょうほう

伝達
でんたつ

を行う
おこなう

など、ガバナンス
が ば な ん す

の徹底
てってい

、初期
し ょ き

対応
たいおう

と詳 細
しょうさい

調査
ちょうさ

、再発
さいはつ

防止
ぼ う し

策
さく

の策定
さくてい

と実施
じ っ し

を図
はか

ってまいります。  

   【事故
じ こ

報告
ほうこく

の提 出
ていしゅつ

基準
きじゅん

】 

種類
しゅるい

 項目
こうもく

 事故
じ こ

報告書
ほうこくしょ

を記載
き さ い

する場合
ば あ い

の判断
はんだん

基準
きじゅん

 県
けん

へ報告
ほうこく

判断
はんだん

基準
きじゅん

 

負
傷

ふ
し
ょ
う 

骨折
こっせつ

 全て
す べ て

の場合
ば あ い

について記載
き さ い

する。 全て
す べ て

の場合
ば あ い

に報告
ほうこく

 

裂 傷
れっしょう

 園内
えんない

看護師
か ん ご し

の処置
し ょ ち

ではおさまらず、通院
つういん

した場合
ば あ い

。 

園内
えんない

でも、医師
い し

による何ら
な ん ら

かの処置
し ょ ち

や、

医師
い し

の指示
し じ

により看護師
か ん ご し

が点滴
てんてき

等
とう

実施
じ っ し

し

た場合
ば あ い

は記載
き さ い

する。 

・生活
せいかつ

に影 響
えいきょう

する高度
こ う ど

の後遺症
こういしょう

が残った
の こ っ た

場合
ば あ い

 切傷
きりきず

 

打撲
だ ぼ く

 

熱湯
ねっとう

 

擦傷
すりきず

 

噛傷
か き ず

 

服
薬

ふ
く
や
く 

薬
くすり

の飲み
の み

間違い
ま ち が い

 

利用者
りようしゃ

間違い
ま ち が い

 

全て
す べ て

の場合
ば あ い

について記載
き さ い

する。 ・生活
せいかつ

に影 響
えいきょう

する高度
こ う ど

の後遺症
こういしょう

が残った
の こ っ た

場合
ば あ い
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飲み忘れ
の み わ す れ

 医師
い し

の処方
しょほう

通り
ど お り

に服薬
ふくやく

できず、看護師
か ん ご し

へ

連絡
れんらく

のうえ、対応
たいおう

できなかった場合
ば あ い

。

利用者
りようしゃ

に何ら
な ん ら

かの身体的
しんたいてき

変 調
へんちょう

が生じた
しょうじた

場合
ば あ い

。 

・健康
けんこう

に大きな
お お き な

影 響
えいきょう

が

出た
で た

場合
ば あ い

 

 
落下
ら っ か

薬
くすり

 

飲み
の み

こぼし 

セットミス 

服薬
ふくやく

拒否
き ょ ひ

 

誤
嚥

ご
え
ん

（
食
べ
物

た
べ
も
の

の
事

象

じ
し
ょ
う

） 

誤嚥
ご え ん

 吸 引
きゅういん

、掻き出し
か き だ し

、吐き出し
は き だ し

などの応 急
おうきゅう

処置
し ょ ち

を必要
ひつよう

とする誤嚥
ご え ん

の場合
ば あ い

。 

・食 中 毒
しょくちゅうどく

の場合
ば あ い

 

・生活
せいかつ

に影 響
えいきょう

する高度
こ う ど

の後遺症
こういしょう

が残った
の こ っ た

場合
ば あ い

 

・健康
けんこう

に大きな
お お き な

影 響
えいきょう

が

出た
で た

場合
ば あ い

 

特別食
とくべつしょく

セットミス 健康
けんこう

に大きな
お お き な

被害
ひ が い

が生じた
しょうじた

場合
ば あ い

。 

異物
い ぶ つ

混 入
こんにゅう

 

他者
た し ゃ

の食事
しょくじ

を食べる
た べ る

 

     

誤ご

飲

食

い
ん
し
ょ
く 

（
食
べ
物

た

べ

も

の 

以
外

い

が

い

） 

異食
いしょく

 異物
い ぶ つ

を 口
くち

の 中
なか

に 入れて
い れ て

飲み込んだ
の み こ ん だ

場合
ば あ い

、または異物
い ぶ つ

が口
くち

の周り
ま わ り

に付着
ふちゃく

し

て飲み込んだ
の み こ ん だ

可能性
かのうせい

が高い
た か い

場合
ば あ い

。 

・健康
けんこう

に大きな
お お き な

影 響
えいきょう

が出た
で た

場合
ば あ い

 

・生活
せいかつ

に 影 響
えいきょう

する

高度
こ う ど

の 後遺症
こういしょう

が

残った
の こ っ た

場合
ば あ い

 

誤飲
ご い ん

 

物
品

ぶ
っ
ぴ
ん

破
損

は

そ

ん 

 物品
ぶっぴん

および建物
たてもの

を破損
は そ ん

させた場合
ば あ い

（保険
ほ け ん

金
きん

または金銭的
きんせんてき

賠 償
ばいしょう

が生じた
しょうじた

場合
ば あ い

。） 

・強度
きょうど

な破損
は そ ん

により

多大
た だ い

な修理
しゅうり

が必要
ひつよう

に

なった場合
ば あ い

 

物
品

ぶ
っ
ぴ
ん

紛
失

ふ
ん
し
つ 

 物品
ぶっぴん

および利用者
りようしゃ

の私物
し ぶ つ

を紛失
ふんしつ

した

場合
ば あ い

（保険
ほ け ん

金
きん

または金銭的
きんせんてき

賠 償
ばいしょう

が

生じた
しょうじた

場合
ば あ い

。） 

※県
けん

の報告
ほうこく

基準
きじゅん

に 

本項目
ほんこうもく

の記載
き さ い

なし 

所
在

し
ょ
ざ
い

不
明

ふ

め

い 
 所在

しょざい

不明
ふ め い

が 確認
かくにん

さ れ 、捜索
そうさく

体制
たいせい

を

組んで
く ん で

保護
ほ ご

願
ねがい

を出したり
だ し た り

、地域
ち い き

の方
かた

等
など

に 協 力
きょうりょく

依頼
い ら い

をした場合
ば あ い

。 

・所在
しょざい

不明
ふ め い

が確認
かくにん

さ

れたら 

医
療

い
り
ょ
う 

医療
いりょう

過誤
か ご

 内容
ないよう

により、管理者
かんりしゃ

や看護師
か ん ご し

等
とう

と協議
きょうぎ

し判断
はんだん

。 

・感染症
かんせんしょう

の場合
ば あ い

も 

通院
つういん

・受診
じゅしん

 

健康
けんこう

 

職 員
しょくいん

の犯罪
はんざい

行為
こ う い

等
とう

 利用者
りようしゃ

の不利益
ふ り え き

につながる職 員
しょくいん

による犯罪
はんざい

行為
こ う い

等
など

、県
けん

に報告
ほうこく

 

入 院
にゅういん

 事故
じ こ

報告書
ほうこくしょ

に記載
き さ い

。（原因
げんいん

が事故
じ こ

の場合
ば あ い

は県
けん

へ報
ほう

告） 

死亡
し ぼ う

 事
じ

故
こ

報告書
ほうこくしょ

を記載
き さ い

し、県
けん

へ報告
ほうこく

。 

上記
じょうき

のほか、職 員
しょくいん

の重 大
じゅうだい

な過失
か し つ

が認められ
み と め ら れ

、県
けん

障 害
しょうがい

サービス課
さ ー び す か

が把握
は あ く

すべき内容
ないよう

と所属
しょぞく

長
ちょう

が判断
はんだん

した場合
ば あ い

、電話
で ん わ

での速報
そくほう

及び
お よ び

文書
ぶんしょ

での報告
ほうこく

が必要
ひつよう

。 

ただし、感染症
かんせんしょう

等
とう

の報告
ほうこく

については、「社会
しゃかい

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

等
とう

における感染症
かんせんしょう

等
とう

発生
はっせい

時
じ

に係る
か か る

報告
ほうこく

につい

て」の報告
ほうこく

基準
きじゅん

に準じ
じゅんじ

、保健所
ほけんじょ

に報告
ほうこく

するべき内容
ないよう

が生じた
しょうじた

場合
ば あ い

に報告
ほうこく

する。 

なお、県
けん

への報告
ほうこく

は支援
し え ん

部長
ぶちょう

が 行
おこな

う。 
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イ 職 員
しょくいん

その他
そ の た

に係る
か か る

事故
じ こ

対応
たいおう

 

施設
し せ つ

で交通
こうつう

事故
じ こ

及び
お よ び

労働
ろうどう

災害
さいがい

等
とう

が 生
しょう

じてしまうと、組織
そ し き

としては、業務
ぎょうむ

が滞 り
とどこおり

、

業務
ぎょうむ

の停止
て い し

、イメージ
い め ー じ

の低下
て い か

等
とう

、損害
そんがい

を受
う

けるおそれがあります。そのため、日頃
ひ ご ろ

か

ら事故
じ こ

のリスク
り す く

があることを理解
り か い

するとともに、事故
じ こ

防止
ぼ う し

のための対策
たいさく

として、交通
こうつう

事故
じ こ

や労災
ろうさい

事故
じ こ

、緊 急
きんきゅう

時
じ

等
とう

の対応
たいおう

に関する
か ん す る

体制
たいせい

整備
せ い び

を図る
は か る

とともに、事故
じ こ

発生
はっせい

時
じ

に

おいては、初期
し ょ き

対応
たいおう

と詳 細
しょうさい

調査
ちょうさ

、再発
さいはつ

防止
ぼ う し

策
さく

の策定
さくてい

と実施
じ っ し

を図
はか

ってまいります。 

（２） 不祥事
ふしょうじ

発生
はっせい

時
じ

の対応
たいおう

 

日頃
ひ ご ろ

から、職 員
しょくいん

による不祥事
ふしょうじ

を根絶
こんぜつ

するのは勿論
もちろん

ですが、万一
まんいち

職 員
しょくいん

による不祥事
ふしょうじ

等
など

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

には、迅速
じんそく

に事実
じ じ つ

関係
かんけい

の確定
かくてい

を図り
は か り

、調査
ちょうさ

の結果
け っ か

判明
はんめい

した事実
じ じ つ

を前提
ぜんてい

と

して決定
けってい

した対応
たいおう

方針
ほうしん

などを取りまとめ
と り ま と め

、関係
かんけい

機関
き か ん

へ情 報
じょうほう

伝達
でんたつ

を行います
お こ な い ま す

。また、必要
ひつよう

により、広報
こうほう

窓口
まどぐち

を設定
せってい

し情 報
じょうほう

を集 約
しゅうやく

させるなど、一元的
いちげんてき

に受け付
う け つ

け、質問
しつもん

等
など

を整理
せ い り

して優先
ゆうせん

順位
じゅんい

をつけるなど、統一的
とういつてき

な対応
たいおう

を図
はか

ります。また、外部
が い ぶ

へ公 表
こうひょう

すべき事実
じ じ つ

関係
かんけい

や、原因
げんいん

分析
ぶんせき

、対応
たいおう

方針
ほうしん

、再発
さいはつ

防止
ぼ う し

や関係者
かんけいしゃ

の処分
しょぶん

、被害者
ひがいしゃ

・関係者
かんけいしゃ

に対する謝罪
しゃざい

等
など

、法人
ほうじん

として誠実
せいじつ

に対応
たいおう

してまいります。 

２ 過去
か こ

３年間
３ねんかん

の重 大
じゅうだい

な事故
じ こ

及び
お よ び

再発
さいはつ

防止
ぼ う し

策
さく

について 

 （１） 愛名
あ い な

やまゆり園元
えんもと

園 長
えんちょう

による不祥事
ふしょうじ

   

発生
はっせい

年月日
ねんがっぴ

 令和
れ い わ

元年
がんねん

10
１０

月
がつ

16
１６

日
にち

 

概要
がいよう

 小学校
しょうがっこう

６年生
６ねんせい

（12
１２

歳
さい

）の女子
じ ょ し

児童
じ ど う

に対する
た い す る

強 制
きょうせい

性交
せいこう

等
とう

の疑い
うたがい

で愛名
あ い な

やまゆり園元
えんもと

園 長
えんちょう

が厚木
あ つ ぎ

警察
けいさつ

署
しょ

に逮捕
た い ほ

され、11
１１

月５日
５ に ち

に起訴
き そ

されまし
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た。 

再発
さいはつ

防止
ぼ う し

策
さく

 令和
れ い わ

元年
がんねん

11
１１

月
がつ

開催
かいさい

の理事会
り じ か い

及び
お よ び

評議員会
ひょうぎいんかい

において、第五期
だ い ご き

中期
ちゅうき

計画
けいかく

の一部
い ち ぶ

改定
かいてい

を審議
し ん ぎ

・決議
け つ ぎ

し、同計画
どうけいかく

にコンプライアンス
こ ん ぷ ら い あ ん す

の徹底
てってい

として、

次
つぎ

の施策
し さ く

を位置
い ち

づけました。 

 ①法人
ほうじん

運営
うんえい

の透明性
とうめいせい

の確保
か く ほ

…
・・・

外部
が い ぶ

理事
り じ

の登用
とうよう

 

 ②
２

監事
か ん じ

との連携
れんけい

強化
きょうか

…内部
な い ぶ

監査
か ん さ

結果
け っ か

の報告
ほうこく

、意見
い け ん

交換
こうかん

の場
ば

の設定
せってい

 

 ③
３

公正
こうせい

・透明
とうめい

な職場
しょくば

づくり…理事長あて
り じ ち ょ う あ て

に直 接
ちょくせつ

、情 報
じょうほう

提 供
ていきょう

できる

仕
し

組
く

みづくり 

 ④犯罪
はんざい

に係る
か か る

事故
じ こ

・不祥事
ふしょうじ

防止
ぼ う し

研 修
けんしゅう

…
・・・

弁護士
べ ん ご し

等
とう

を講師
こ う し

とする研 修
けんしゅう

 

 ⑤職 員
しょくいん

就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

の改正
かいせい

…
・・・

事故
じ こ

・不祥事
ふしょうじ

に厳正
げんせい

に対処
たいしょ

するための

改正
かいせい

等
とう

 

令和
れ い わ

元年
がんねん

12
１２

月
がつ

20
２０

日
にち

及び
お よ び

令和
れ い わ

２年
２ ね ん

６月
６ が つ

12
１２

日
にち

に弁護士
べ ん ご し

を講師
こ う し

として、

理事長
りじちょう

はじめ幹部
か ん ぶ

職 員
しょくいん

を対 象
たいしょう

に事故
じ こ

・不祥事
ふしょうじ

防止
ぼ う し

研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

しまし

た。 

  （２） 愛名
あ い な

やまゆり園
えん

における虐 待
ぎゃくたい

認定
にんてい

  

発生
はっせい

年月日
ねんがっぴ

 
令和元年７月 18 日 

概要
がいよう

 令和
れ い わ

元年
がんねん

７月
７ が つ

18
１８

日
にち

に愛名
あ い な

やまゆり園
えん

での虐 待
ぎゃくたい

の疑い
うたがい

が書かれた
か か れ た

内容
ないよう

の手紙
て が み

が神奈川県
か な が わ け ん

障 害
しょうがい

サービス課
さ ー び す か

に届いた
と ど い た

旨
むね

の電話
で ん わ

連絡
れんらく

があり、

７月
７ が つ

19
１９

日
にち

に厚木市
あ つ ぎ し

障
しょう

がい福祉課
ふ く し か

の職 員
しょくいん

が来
らい

園
えん

し、聞き取り
き き と り

調査
ちょうさ

が

行われました
お こ な わ れ ま し た

。園内
えんない

においても聴き取り
き き と り

調査
ちょうさ

をし、虐 待
ぎゃくたい

の疑い
うたがい

がある
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と判断
はんだん

し、８月
８ が つ

１日
１ に ち

に厚木市
あ つ ぎ し

に虐 待
ぎゃくたい

通報
つうほう

の連絡
れんらく

をしました。 

その後
ご

、厚木市
あ つ ぎ し

の調査
ちょうさ

があり、職 員
しょくいん

への聴き取り
き き と り

の結果
け っ か

、「お風呂
お ふ ろ

で

利用者
りようしゃ

に水
みず

をかける」「ご飯
ご は ん

を大 量
たいりょう

にたべさせる」「ご飯
はん

をお盆
お ぼ ん

にまき

散らし
ち ら し

食
た

べさせる」「夜中
よ な か

に長時間
ちょうじかん

に渡り
わ た り

トイレ
と い れ

に座
すわ

らせる」ことにつ

いて、令和
れ い わ

２年
２ ね ん

１月
１ が つ

10
１０

日
にち

に厚木市
あ つ ぎ し

から虐 待
ぎゃくたい

認定
にんてい

がありました。 

再発
さいはつ

防止
ぼ う し

策
さく

 令和
れ い わ

２年
２ ね ん

６月
６ が つ

25
２５

日
にち

に県
けん

から受けた
う け た

改善
かいぜん

勧告
かんこく

を受けて
う け て

、次
つぎ

の事項
じ こ う

を再発
さいはつ

防止
ぼ う し

策
さく

とする「愛名
あ い な

やまゆり園
えん

虐 待
ぎゃくたい

予防
よ ぼ う

計画
けいかく

」を策定
さくてい

し、県
けん

に提 出
ていしゅつ

し

ました。 

①支援
し え ん

マニュアル
ま に ゅ あ る

の徹底
てってい

 

②
２

寮 内
りょうない

環 境
かんきょう

の整備
せ い び

 

③
３

苦情
くじょう

受付
うけつけ

関連
かんれん

 

④
４

管理
か ん り

職
しょく

と現場
げ ん ば

のコミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

 

⑤
５

職場
しょくば

環 境
かんきょう

の整備
せ い び

 

３ 個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

の保護
ほ ご

と徹底
てってい

 

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

を提 供
ていきょう

するため、多く
お お く

の利用者
りようしゃ

・職 員
しょくいん

等
とう

の個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

を取得
しゅとく

し利用
り よ う

しま

す。これらの個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

を保護
ほ ご

することの重要性
じゅうようせい

を踏まえ
ふ ま え

、職 員
しょくいん

に対して
た い し て

、個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

の

取扱い
とりあつかい

の徹底
てってい

を図
はか

るとともに、職 員
しょくいん

は、個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

の取扱い
とりあつかい

において当該
とうがい

個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

の保護
ほ ご

に適用
てきよう

される法令
ほうれい

及び
お よ び

その他
そ の た

の規範
き は ん

を順 守
じゅんしゅ

してまいります。 
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（１） 個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

保護
ほ ご

の考え方
かんがえかた

 

個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

保護法
ほ ご ほ う

その他
そ の た

の関係
かんけい

諸法令
しょほうれい

を遵 守
じゅんしゅ

し、適正
てきせい

な個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

の取扱い
とりあつかい

について

職 員
しょくいん

に周知
しゅうち

徹底
てってい

を図
はか

り、個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

への不正
ふ せ い

なアクセス
あ く せ す

、紛失
ふんしつ

、改ざん
か い ざ ん

、漏洩
ろうえい

などの防止
ぼ う し

に努め
つ と め

、個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

は「利用
り よ う

目的
もくてき

等
など

」に沿った
そ っ た

正当
せいとう

な目的
もくてき

に限って
か ぎ っ て

使用
し よ う

してまいります。 

（２）個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

保護法
ほ ご ほ う

、神奈川県
か な が わ け ん

個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

保護
ほ ご

条 例
じょうれい

等
とう

を遵 守
じゅんしゅ

 

   法人
ほうじん

では、個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

保護法
ほ ご ほ う

並び
な ら び

に神奈川県
か な が わ け ん

個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

保護
ほ ご

条 例
じょうれい

を踏まえ
ふ ま え

、個人
こ じ ん

の尊厳
そんげん

を保つ
た も つ

上
うえ

で個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

の保護
ほ ご

が重 要
じゅうよう

であることに鑑み
かんがみ

、法人
ほうじん

並び
な ら び

に施設
し せ つ

が保有
ほ ゆ う

する個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

の適正
てきせい

な取 扱
とりあつか

いの確保
か く ほ

に関し
か ん し

、個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

保護
ほ ご

要 領
ようりょう

、個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

保護
ほ ご

要 領
ようりょう

運用
うんよう

指針
し し ん

、個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

保護
ほ ご

に関する
か ん す る

職 員
しょくいん

マニュアル
ま に ゅ あ る

等
とう

を定めて
さ だ め て

おり、職 員
しょくいん

に対して
た い し て

周知
しゅうち

徹底
てってい

を図
はか

ってまいります。 
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Ⅺ これまでの実績
じっせき

 

（XV）これまでの管理
か ん り

運営
うんえい

状 況
じょうきょう

等
とう

 法人
ほうじん

 

１ 神奈川県
か な が わ け ん

の指定
し て い

管理者
かんりしゃ

としてのこれまでの実績
じっせき

 

〇 指定
し て い

管理
か ん り

施設
し せ つ

の運営
うんえい

 

令和
れ い わ

３年度
３ ね ん ど

については、神奈川県
か な が わ け ん

から指定
し て い

管理
か ん り

を受けて
う け て

、厚木
あ つ ぎ

精華
せ い か

園
えん

、愛名
あ い な

やまゆり園
えん

、

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

及び芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

の４園
えん

を運営
うんえい

しております。 

●令和
れ い わ

２年度
２ ね ん ど

運営
うんえい

実績
じっせき

                             （名
めい

） 

園
えん

 事業
じぎょう

 定
てい

 員
いん

 実
じっ

 績
せき

 延べ人数
の べ に ん ず う

 

厚木
あ つ ぎ

 施設
し せ つ

入 所
にゅうしょ

支援
し え ん

    110  102  35,848 

生活
せいかつ

介護
か い ご

    140  130  31,732 

短期
た ん き

入 所
にゅうしょ

      2 －     500 

愛名
あ い な

 施設
し せ つ

入 所
にゅうしょ

支援
し え ん

    100  102  37,157 

生活
せいかつ

介護
か い ご

   130  140  34,327 

短期
た ん き

入 所
にゅうしょ

     20 －   3,148 

津久井
つ く い

 施設
し せ つ

入 所
にゅうしょ

支援
し え ん

    114 96  35,281 

生活
せいかつ

介護
か い ご

    114 96  25,226 

短期
た ん き

入 所
にゅうしょ

  空
くう

床 型
しょうがた

 －      404 

２ 指定
し て い

管理
か ん り

施設
し せ つ

と類似
る い じ

の業務
ぎょうむ

を行う
おこなう

施設
し せ つ

等
とう

での管理
か ん り

実績
じっせき

の 状 況
じょうきょう

 

  〇 法人
ほうじん

直 営
ちょくえい

事業
じぎょう

の充 実
じゅうじつ

・強化
きょうか

 

法人
ほうじん

直 営
ちょくえい

事業
じぎょう

では、障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

の理念
り ね ん

実現
じつげん

と地域
ち い き

の福祉
ふ く し

社会
しゃかい

への貢献
こうけん

を目指
め ざ

し、各園
かくえん

において行 政
ぎょうせい

や関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

と連携
れんけい

してさまざまな福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業
じぎょう

を展開
てんかい

し

ております。 

●令和
れ い わ

２年度
２ ね ん ど

運営
うんえい

実績
じっせき

                                       （名
めい

） 

 園
えん

 区分
く ぶ ん

 事業
じぎょう

 定
てい

 員
いん

 実
じっ

 績
せき

 延べ人数
の べ に ん ず う

 

秦
野

は

だ

の

園え
ん 秦野

は だ の

精華
せ い か

園
えん

 施設
し せ つ

入 所
にゅうしょ

支援
し え ん

    60    60   20,253 

生活
せいかつ

介護
か い ご

    60    60    14,946 
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短期
た ん き

入 所
にゅうしょ

     8    17      1,008 

事
業
所

じ
ぎ
ょ
う
し
ょ 

ﾁｬﾚﾝｼﾞｾﾝﾀｰ 就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
Ｂ が た

    30    26     6,506 

就 労
しゅうろう

定 着
ていちゃく

支援
し え ん

    －    14       132 

ひびた 生活
せいかつ

介護
か い ご

    20    19 3,908 

園え
ん 希望

き ぼ う

の丘
おか

はだの 施設
し せ つ

入 所
にゅうしょ

支援
し え ん

   40    28    10,259 

生活
せいかつ

介護
か い ご

    30   23     5,936 

短期
た ん き

入 所
にゅうしょ

     2     9       551 

自立
じ り つ

訓練
くんれん

    10     7     2,023 

就 労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

    10     4     1,152 

事
業
所

じ
ぎ
ょ
う
し
ょ 

今 泉
いまいずみ

地区
ち く

 共 同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

    34    33    11,936 

平塚
ひらつか

・大根
お お ね

地区
ち く

 共 同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

    45    44    15,485 

ひまわり 生活
せいかつ

介護
か い ご

    20    26     5,217 

地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

ｾﾝﾀｰ    10     9     1,534 

日 中
にっちゅう

一時
い ち じ

支援
し え ん

    10   20      436 

せいか 相談
そうだん

支援
し え ん

 －   143       234 

厚
木

あ

つ

ぎ 

事
業
所

じ
ぎ
ょ
う
し
ょ 

ゆめホーム 共 同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

 37（1） 30（8） 9,824(35) 

とまと 生活
せいかつ

介護
か い ご

    20    30    3,198 

ここから 相談
そうだん

支援
し え ん

   －   133      364 

愛
名

あ

い

な 

事
業
所

じ
ぎ
ょ
う
し
ょ 

あいなホーム 共 同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

 24（1） 24（1） 8,559（39） 

飯山
いいやま

地区
ち く

日 中
にっちゅう

活動
かつどう

支援
し え ん

センタ

ー 

生活
せいかつ

介護
か い ご

    20    24  2,858 

放課後
ほ う か ご

等
とう

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ    10    16     811 

かえでの家
いえ

 生活
せいかつ

介護
か い ご

    20    25    3,898 

日 中
にっちゅう

一時
い ち じ

支援
し え ん

    10     3       40 

ひまわりの家
いえ

 

 

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

    20    32 2,821 

保育所
ほいくしょ

等
とう

訪問
ほうもん

支援
し え ん

   －     3    20 

しらゆり 就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
Ｂ が た

    20    21 3,653 

愛名
あ い な

やまゆり園
えん

 

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

 
相談
そうだん

支援
し え ん

   － 75（5） 185（9） 

津
久
井

つ

く

い 

事
業
所

じ
ぎ
ょ
う
し
ょ 

つくいホーム 共 同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

   31    31 10,383 
ファンファン 生活

せいかつ

介護
か い ご

    20    27   4,778 
そよかぜ 生活

せいかつ

介護
か い ご

    20    29   4,363 
みらい 放課後

ほ う か ご

等
とう

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ    10    24   2,352 

ライフ（芹
せり

が谷
や

） 相談
そうだん

支援
し え ん

   －   98     341 

ライフ（千木良
ち ぎ ら

） 相談
そうだん

支援
し え ん

   －    71     231 
 

 
※相談

そうだん

支援
し え ん

は、計画
けいかく

相談
そうだん

のサービス
さ ー び す

等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

、モニタリング
も に た り ん ぐ

の 障
しょう

がい者
しゃ

（ 障
しょう

がい児
じ

）

の請 求
せいきゅう

実績数
じっせきかず

。 
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３ 他
ほか

自治体
じ ち た い

の事業
じぎょう

の受託
じゅたく

等
とう

状 況
じょうきょう

 

  当法人
とうほうじん

の直 営
ちょくえい

事業
じぎょう

のうち、他
ほか

自治体
じ ち た い

からの受託
じゅたく

事業
じぎょう

は次
つぎ

のとおりです。 

  ●令和
れ い わ

２年度
２ ね ん ど

運営
うんえい

実績
じっせき

 

                                         （名
めい

） 

 園
えん

 区分
く ぶ ん

 事業
じぎょう

 受託先
じゅたくさき

 定員
ていいん

 実
じっ

 績
せき

 延べ人数
の べ に ん ず う

 

秦野
は だ の

 事業所
じぎょうしょ

 ひまわり 地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

ｾﾝﾀｰ 秦野市
は だ の し

   10     9     1,534 

厚木
あ つ ぎ

 事業所
じぎょうしょ

 とまと 生活
せいかつ

介護
か い ご

 厚木市
あ つ ぎ し

   20    30    3,198 

ここから 相談
そうだん

支援
し え ん

 厚木市
あ つ ぎ し

  －   133      364 

愛名
あ い な

 事業所
じぎょうしょ

 かえでの家
いえ

 生活
せいかつ

介護
か い ご

 愛川町
あいかわまち

   20    25    3,898 

日 中
にっちゅう

一時
い ち じ

支援
し え ん

   10     3       40 

ひまわりの家
いえ

 

 

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

   20    32 2,821 

保育所
ほいくしょ

等
とう

訪問
ほうもん

支援
し え ん

  －     3    20 

愛名
あ い な

やまゆり園
えん

 

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

 
相談
そうだん

支援
し え ん

 厚木市
あ つ ぎ し

  － 75（5） 185（9） 

４ 県
けん

又
また

は他
た

の自治体
じ ち た い

における指定
し て い

取消し
と り け し

の有無
う む

 

当法人
とうほうじん

が指定
し て い

管理者
かんりしゃ

制度
せ い ど

に基づいて
も と づ い て

運営
うんえい

している県立
けんりつ

の厚木
あ つ ぎ

精華
せ い か

園
えん

、愛名
あ い な

やまゆり

園、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

及び
お よ び

芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

において、これまで指定
し て い

管理
か ん り

の取り消
と り け

し

はありません。 

 

 

 


