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はじめに 

～当事者
とうじしゃ

と 幸
しあわ

せをつくる共 同
きょうどう

運営
うんえい

にあたり～ 

誰
だれ

もが個人
こ じ ん

として尊 重
そんちょう

され、その人
ひと

らしい、希望
き ぼ う

する暮
く

らしを実現
じつげん

するためにオール

神奈川
か な が わ

を実現
じつげん

する第一歩
だいいっぽ

として共 同
きょうどう

提案
ていあん

・共 同
きょうどう

運営
うんえい

を行
おこな

い、地域
ち い き

共 生
きょうせい

社会
しゃかい

を目指
め ざ

します。 

また、二度
に ど

と津久井
つ く い

やまゆり園事件
えんじけん

を起
お

こさせないためにも当事者
とうじしゃ

と職 員
しょくいん

が一体
いったい

となり暮
く

ら

す場
ば

として、監視
か ん し

カメラ、居室
きょしつ

施錠
せじょう

、身体
しんたい

拘束等
こうそくとう

に頼
たよ

った県立
けんりつ

施設
し せ つ

特有
とくゆう

の支援
し え ん

ではなく、相互
そ う ご

の人間
にんげん

関係
かんけい

を軸
じく

にした支援
し え ん

を目指
め ざ

します。 

 

神奈川県
か な が わ け ん

知事
ち じ

は「当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の 障
しょう

がい福祉
ふ く し

実現
じつげん

宣言
せんげん

」（以下
い か

、宣言
せんげん

）を県民
けんみん

に向
む

けて発信
はっしん

しました。宣言
せんげん

のサブタイトルは「あなたの 心
こころ

の声
こえ

に耳
みみ

を 傾
かたむ

け、お互
たが

いの 心
こころ

が 輝
かがや

くことを

目指
め ざ

します」でした。宣言
せんげん

では、「あなた」という二人称
ににんしょう

をもちいて、一人
ひ と り

ひとりの当事者
とうじしゃ

に

話
はな

しかけています。津久井
つ く い

やまゆり園事件
えんじけん

を二度
に ど

と起
お

こさないために、県政
けんせい

が辿
たど

り着
つ

いた結論
けつろん

が、当事者
とうじしゃ

に本当
ほんとう

の気持
き も

ちを聴
き

くことでした。 

「 私
わたし

たちのことを 私
わたし

たち抜
ぬ

きに決
き

めないで！」「Nothing
ナ ッ シ ン グ

 about
アバウト

 us
アス

 without
ウ ィ ザ ウ ト

 us
アス

！」を

合言葉
あいことば

に世界中
せかいじゅう

の当事者
とうじしゃ

が声
こえ

をあげ行動
こうどう

を起
お

こし「障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条 約
じょうやく

」を実現
じつげん

させることと

合致
が っ ち

しました。 

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

は当事者
とうじしゃ

の幸福
こうふく

をつくるために存在
そんざい

し、その実現
じつげん

に向
む

けて、 私
わたし

たちの社会
しゃかい

はあ

らゆる手立
て だ

てを尽
つ

くさなければなりません。 

県政
けんせい

は事件
じ け ん

がなぜ 生
しょう

じたのかを追
お

い求
もと

め、２０２０年
ねん

１月
がつ

に「津久井
つ く い

やまゆり園
えん

利用者
りようしゃ

支援
し え ん

検 証
けんしょう

委員会
いいんかい

」、同年
どうねん

７月
がつ

に「障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

における利用者
りようしゃ

目線
め せ ん

の支援
し え ん

推進
すいしん

検討
けんとう

部会
ぶ か い

」

を設置
せ っ ち

しました。「園
えん

・利用者
りようしゃ

」から「障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

・利用者
りようしゃ

目線
め せ ん

」と委員会
いいんかい

での検討
けんとう

課題
か だ い

が変
か

わりました。 

さらに、２０２１年
ねん

７月
がつ

に発足
ほっそく

した「当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の 障
しょう

がい福祉
ふ く し

に係
かか

る将 来
しょうらい

展望
てんぼう

検討
けんとう

委員会
いいんかい

」

の設置
せ っ ち

へと転換
てんかん

し、「社会
しゃかい

・当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

」を検討
けんとう

課題
か だ い

として１１名
めい

の委員会
いいんかい

構成
こうせい

に当事者
とうじしゃ

３名
めい

が就 任
しゅうにん

しました。 

この委員会
いいんかい

は「 私
わたし

たちのことを 私
わたし

たち抜
ぬ

きに決
き

めないで！」「Nothing
ナ ッ シ ン グ

 about
アバウト

 us
アス

 without
ウ ィ ザ ウ ト

 

us
アス

！」を実現
じつげん

する場
ば

となっています。 
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宣言
せんげん

は、事件
じ け ん

を二度
に ど

と起
お

こさないためにも、当事者
とうじしゃ

の 心
こころ

の声
こえ

を受
う

け止
と

めた 障
しょう

がい福祉
ふ く し

の

実現
じつげん

の必要性
ひつようせい

を具体的
ぐたいてき

に提起
て い き

しています。 

 

（１）虐 待
ぎゃくたい

は絶対
ぜったい

に認
みと

めない。 

行動
こうどう

障
しょう

がいのある人
ひと

たちが望
のぞ

む暮
く

らしは、居室
きょしつ

施錠
せじょう

や身体
しんたい

拘束
こうそく

をされることではありま 

せん。生
い

き難
がた

さを抱
かか

えている人
ひと

の 心
こころ

の声
こえ

に耳
みみ

を 傾
かたむ

け、当事者
とうじしゃ

が望
のぞ

む暮
く

らしを実現
じつげん

するための

支援
し え ん

。 

（２）（当事者
とうじしゃ

は誰
だれ

もが）障
しょう

がい者
しゃ

である前
まえ

に、人間
にんげん

である。 

（３）人間
にんげん

の尊厳
そんげん

と権利
け ん り

を大切
たいせつ

にした個別的
こべつてき

な支援
し え ん

を実現
じつげん

する。 

（４）施設
し せ つ

は終
つい

の棲家
す み か

ではなく、地域
ち い き

の仲間
な か ま

たちと一緒
いっしょ

に暮
く

らしていくための準備
じゅんび

をする場
ば

であ

る。 

 

当事者
とうじしゃ

が排除
はいじょ

されない社会
しゃかい

をつくるためには、私
わたし

たちが関
かか

わる障
しょう

がい福祉
ふ く し

の実践
じっせん

現場
げ ん ば

か 

ら積
つ

み上
あ

げていくことが大切
たいせつ

です。どんなに重
おも

い 障
しょう

がいがある人
ひと

でも、人間
にんげん

としての意思
い し

が

あるのです。 

２０２１年
ねん

３月
がつ

の横浜
よこはま

地方
ち ほ う

裁判所
さいばんしょ

による判決
はんけつ

では、施設
し せ つ

における不適切
ふてきせつ

な支援
し え ん

について

言 及
げんきゅう

されていました。元職員
もとしょくいん

が何故
な ぜ

あのような歪
ゆが

んだ主 張
しゅちょう

を抱
いだ

き１９名
めい

の 命
いのち

を奪
うば

ったのか

ということについて、障
しょう

がい福祉
ふ く し

に関
かか

わる 私
わたし

たちにとって他人事
たにんごと

ではありませんでした。 

現在
げんざい

、県
けん

の津久井
つ く い

やまゆり園
えん

再生
さいせい

基本
き ほ ん

構想
こうそう

に基
もと

づいて、施設
し せ つ

利用者
りようしゃ

の意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

が導 入
どうにゅう

され、身体
しんたい

拘束
こうそく

・居室
きょしつ

施錠
せじょう

に頼
たよ

った支援等
しえんとう

の環 境
かんきょう

見直
み な お

しがおこなわれました。それ故
ゆえ

に、

事件
じ け ん

を二度
に ど

と繰
く

り返
かえ

さないためにも、判決
はんけつ

直後
ちょくご

の運営
うんえい

法人
ほうじん

によって事件
じ け ん

当時
と う じ

の支援
し え ん

の再検証
さいけんしょう

と公 表
こうひょう

がおこなわれ、広
ひろ

く 障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

と施設
し せ つ

関係者
かんけいしゃ

との 間
あいだ

で共 有
きょうゆう

されることが望
のぞ

まれて

いました。 

 

事件
じ け ん

で 命
いのち

を奪
うば

われた当事者
とうじしゃ

の方々
かたがた

の中
なか

には、３０年
ねん

以上
いじょう

の長期間
ちょうきかん

、園
えん

での生活
せいかつ

を送
おく

ってい

た方
かた

が複数
ふくすう

いました。家族
か ぞ く

の願
ねが

いは、「我
わ

が子
こ

にとって施設
し せ つ

が終
つい

の棲家
す み か

になってほしい」でし

た。かつては家族
か ぞ く

にとっては施設
し せ つ

に預
あず

ける以外
い が い

の選択肢
せんたくし

がイメージできませんでした。地域
ち い き

生活
せいかつ

を 営
いとな

むためには、頼
たよ

れる人
ひと

が多
おお

くいること・安心
あんしん

できる場所
ば し ょ

が地域
ち い き

にあることが重 要
じゅうよう

で
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す。人
ひと

は誰
だれ

でも個別的
こべつてき

であるとともに社会的
しゃかいてき

な関係性
かんけいせい

の中
なか

に存在
そんざい

しています。地域
ち い き

で一人
ひ と り

ひと

りが孤立
こ り つ

しない支援
し え ん

を実践
じっせん

課題
か だ い

としなければなりません。 

誰
だれ

もが個人
こ じ ん

として尊 重
そんちょう

され、その人
ひと

らしい、希望
き ぼ う

する暮
く

らしを実現
じつげん

するために、 私
わたし

たちが

当事者
とうじしゃ

と協 働
きょうどう

することで、相互
そ う ご

に 心
こころ

輝
かがや

く 障
しょう

がい福祉
ふ く し

となります。そのためには、 障
しょう

がい

者福祉
ふ く し

の支援
し え ん

関係
かんけい

が開
ひら

かれていくことが絶対
ぜったい

条 件
じょうけん

です。支援
し え ん

の関係性
かんけいせい

が透明
とうめい

であり、当事者
とうじしゃ

、

職 員
しょくいん

相互
そ う ご

の意見
い け ん

交換
こうかん

が大切
たいせつ

です。 

共 同
きょうどう

提案
ていあん

は、法人
ほうじん

・施設
し せ つ

の枠
わく

を越
こ

えて 協 力
きょうりょく

協 働
きょうどう

の中
なか

で実践
じっせん

される支援
し え ん

の関係性
かんけいせい

が、

共 有
きょうゆう

されやすいものとなり、宣言
せんげん

を具現化
ぐ げ ん か

させる取
と

り組
く

みとなります。 

 

 今現在
いまげんざい

、芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

で暮
く

らしている６０名
めい

の障がいのある仲間
な か ま

たちの 幸
しあわ

せを実現
じつげん

す

ることが運営
うんえい

に応募
お う ぼ

する本意
ほ ん い

です。しかし、現実
げんじつ

の施設
し せ つ

支援
し え ん

における当事者
とうじしゃ

と運営者
うんえいしゃ

の関係
かんけい

の

非対称性
ひたいしょうせい

が、この制度
せ い ど

にも存在
そんざい

しています。当事者
とうじしゃ

が管理者
かんりしゃ

を選
えら

ぶことができないという

絶対的
ぜったいてき

な現実
げんじつ

が厳然
げんぜん

としてあります。「Nothing
ナ ッ シ ン グ

 about
アバウト

 us
アス

 without
ウ ィ ザ ウ ト

 us
アス

！」を拒
こば

む壁
かべ

です。 

 私
わたし

たちはこのような現実的
げんじつてき

矛盾
むじゅん

の中
なか

から、「どんな 障
しょう

がいがあっても、支
ささ

え合
あ

い、愛
あい

と思
おも

いやりにあふれ、みんなのいのちが 輝
かがや

くともに生
い

きる社会
しゃかい

」（宣言
せんげん

）の実現
じつげん

に向
む

けて歩
ある

き続
つづ

けます。芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

の運営
うんえい

は、宣言
せんげん

を具体的
ぐたいてき

なものとする 障
しょう

がい福祉
ふ く し

の 営
いとな

みであり、

津久井
つ く い

やまゆり園事件
えんじけん

を超
こ

えていく 証
あかし

としなければなりません。そのためには、オール

神奈川
か な が わ

の取組
と り く

みが不可欠
ふ か け つ

です。「Nothing
ナ ッ シ ン グ

 about
アバウト

 us
アス

 without
ウ ィ ザ ウ ト

 us
アス

！」の意志
い し

を、当事者
とうじしゃ

の当然
とうぜん

の権利
け ん り

として受
う

け止
と

めることができる障
しょう

がい福祉圏域
ふくしけんいき

つくりを始
はじ

めます。 
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事
じ

 業
ぎょう

 計
けい

 画
かく

 書
しょ

 

（芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

） 

 

法人等
ほうじんとう

の名 称
めいしょう

 社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

 同愛会
どうあいかい

 

代表者
だいひょうしゃ

の氏名
し め い

 理事長
りじちょう

  髙山
たかやま

 和彦
かずひこ

 

申請者
しんせいしゃ

の主
しゅ

たる 

事務所
じ む し ょ

の所在地
しょざいち

 

〒240-0051 

横浜市
よこはまし

保土ヶ谷
ほ ど が や

区上
く か み

菅田町金
すげたちょうかな

草沢
くさざわ

1749（法人
ほうじん

登記
と う き

住 所
じゅうしょ

） 

 

電 話 番 号
で ん わ ば ん ご う

 045-373-9661 

ファクシミリ番号
ばんごう

 045-382-3089 

メールアドレス s-sasaki@douaikai.com 

担 当 者 名
た ん と う し ゃ め い

 佐々木
さ さ き

 真哉
し ん や

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:s-sasaki@douaikai.com
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【記載
き さ い

要 領
ようりょう

】 

○ 募集
ぼしゅう

要項
ようこう

５(1)選定
せんてい

基準
きじゅん

及
およ

び各参考
かくさんこう

資料
しりょう

を踏
ふ

まえて作成
さくせい

してください。 

○ 項目
こうもく

ごとに、記載
き さ い

のポイントを踏
ふ

まえて作成
さくせい

してください。 

○ 記載欄
きさいらん

が過不足
か ぶ そ く

する場合
ば あ い

は、適宜欄
てきぎらん

を追加
つ い か

する、詰
つ

める、別紙
べ っ し

で添付
て ん ぷ

するな

どしてください。 

○ 別紙
べ っ し

で添付
て ん ぷ

する場合
ば あ い

は、その旨
むね

を記載
き さ い

してください。 

（記載例
きさいれい

：別紙
べ っ し

１参 照
さんしょう

） 

○ 写真
しゃしん

、図
ず

、 表
ひょう

を使用
し よ う

するなど、申請者
しんせいしゃ

として提案
ていあん

ポイントがわかるように

作成
さくせい

してください。 
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Ⅰ サービスの向 上
こうじょう

 

１ 指定
し て い

管理
か ん り

業務
ぎょうむ

実施
じ っ し

に当
あ

たっての 考
かんが

え方
かた

、運営
うんえい

方針等
ほうしんとう

 

（１） ガバナンスの具体的
ぐたいてき

なあり方
かた

（組織
そ し き

による管理
か ん り

体制
たいせい

） 

 

＜運営
うんえい

法人
ほうじん

 理念
り ね ん

・基本
き ほ ん

方針
ほうしん

＞ 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

 理念
り ね ん

 『人生
じんせい

（存在
そんざい

）への支援
し え ん

・援助
えんじょ

』 

＜基本
き ほ ん

方針
ほうしん

＞ 

・法人
ほうじん

は、利用
り よ う

する人
ひと

たちのＱＯＬ
キューオーエル

（人生
じんせい

の質
しつ

）を高
たか

める仕事
し ご と

を創
つく

る 

・法人
ほうじん

は、利用者
りようしゃ

に関
かか

わる人
ひと

たちのニーズに応
こた

える仕事
し ご と

を創
つく

る 

・法人
ほうじん

は、職 員
しょくいん

が仕事
し ご と

を通
とお

して自己
じ こ

実現
じつげん

を図
はか

る組織
そ し き

を創
つく

る 

・法人
ほうじん

は、福祉
ふ く し

文化
ぶ ん か

の担
にな

い手
て

として、地域
ち い き

に貢献
こうけん

し、地域
ち い き

と共
とも

に生
い

きる 

・法人
ほうじん

は、利用者
りようしゃ

とともに社会
しゃかい

参加
さ ん か

を実現
じつげん

する活動
かつどう

・生産
せいさん

を創
つく

る 

・法人
ほうじん

は、障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

運動
うんどう

を支援
し え ん

する 

 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

 理念
り ね ん

 『知識
ち し き

より 信仰
しんこう

より 愛
あい

を以
もっ

て 第一
だいいち

となす』 

＜基本
き ほ ん

方針
ほうしん

＞  

・人
ひと

としての尊厳
そんげん

を守
まも

ります 

・人権
じんけん

を擁護
よ う ご

します 

・利用者
りようしゃ

の意思
い し

を尊 重
そんちょう

し、利用者
りようしゃ

の立場
た ち ば

に立
た

った支援
し え ん

を 行
おこな

います 

・社会
しゃかい

の一員
いちいん

として活動
かつどう

に参加
さ ん か

でき、安心
あんしん

できる暮
く

らしの実現
じつげん

に努
つと

めます 

・サービスの点検
てんけん

を 行
おこな

い、利用者
りようしゃ

に対
たい

して有効
ゆうこう

かつ適切
てきせつ

な支援
し え ん

を行
おこな

います 

・職 員
しょくいん

としての専門的
せんもんてき

役割
やくわり

と使命
し め い

を自覚
じ か く

して行動
こうどう

し、日々
ひ び

研鑽
けんさん

に努
つと

めます 

 

（ア） 芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

 運営
うんえい

方針
ほうしん

 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

と社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

の理念
り ね ん

・基本
き ほ ん

方針
ほうしん

は誰
だれ

もが個人
こ じ ん

として

尊 重
そんちょう

され、その人
ひと

らしい、希望
き ぼ う

する暮
く

らしを実現
じつげん

することを反映
はんえい

する理念
り ね ん

です。 
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同時
ど う じ

に、当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の 障
しょう

がい福祉
ふ く し

実践
じっせん

も反映
はんえい

し、社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

と社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

の共 同
きょうどう

運営
うんえい

はオール神奈川
か な が わ

を実現
じつげん

する第一歩
だいいっぽ

となります。共 同
きょうどう

運営
うんえい

を 行
おこな

うこ

とで、地域
ち い き

共 生
きょうせい

社会
しゃかい

を実現
じつげん

するための組織作
そしきづく

りを行
おこな

います。 

 

① 生
い

き難
がた

さを抱
かか

えていても、当事者
とうじしゃ

の生
い

き生
い

きとした 姿
すがた

を通
とお

して、社会
しゃかい

の隅々
すみずみ

まで照
て

らし、

希望
き ぼ う

ある社会
しゃかい

を創
つく

ります。 

② 当事者性
とうじしゃせい

を重視
じゅうし

し、当事者
とうじしゃ

と当事者
とうじしゃ

に関
かか

わる全
すべ

ての人
ひと

が持
も

っている無限
む げ ん

の可能性
かのうせい

を

実現
じつげん

・追 求
ついきゅう

します。 

③ 当事者性
とうじしゃせい

を重視
じゅうし

し、当事者
とうじしゃ

と当事者
とうじしゃ

に関
かか

わる全
すべ

ての人
ひと

の幸福
こうふく

を実現
じつげん

・追 求
ついきゅう

します。 

 

（イ） 共 同
きょうどう

運営
うんえい

の概要
がいよう

  ※別紙
べっし

1 参 照
さんしょう

 

① 代
だい

 表
ひょう

 法
ほう

 人
じん

   ：社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

 同愛会
どうあいかい

  理事長
りじちょう

 髙山
たかやま

 和彦
かずひこ

 

② 共 同
きょうどう

運営
うんえい

法人
ほうじん

  ：社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

 白根
し ら ね

学園
がくえん

  理事長
りじちょう

 三木
み き

 健太
け ん た

 

③ 施
し

 設
せつ

 長
ちょう

       ：斎藤
さいとう

 喜
き

美夫
み お

      

 

（ウ）当事者
とうじしゃ

との協 働
きょうどう

運営
うんえい

  

① 障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

による自治会
じ ち か い

の設置
せ っ ち

・運営
うんえい

 

② 当事者
とうじしゃ

による職 員
しょくいん

に向
む

けた当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

のメッセージ講演
こうえん

    ※別紙
べっし

2参 照
さんしょう

 

③ 当事者
とうじしゃ

によるピアカウンセリングの実施
じ っ し

 

④ 職 員
しょくいん

が虐 待
ぎゃくたい

をしないという誓約書
せいやくしょ

を自治会
じ ち か い

代 表
だいひょう

に提 出
ていしゅつ

  ※別紙
べっし

3参 照
さんしょう

 

⑤ ピープルファースト横浜
よこはま

との連携
れんけい

・研修会
けんしゅうかい

                ※別紙
べっし

4参 照
さんしょう

 

⑥ ピープルファースト横浜
よこはま

による職 員
しょくいん

面接
めんせつ

の実施
じ っ し

 

⑦ 虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

委員会
いいんかい

への当事者
とうじしゃ

の参加
さ ん か

 

⑧ 暮
く

らし方検討
かたけんとう

委員会
いいんかい

への当事者
とうじしゃ

の参加
さ ん か

 

   

（エ）ご家族
か ぞ く

の意見
い け ん

を反映
はんえい

する体制
たいせい

の構築
こうちく

 

① 当事者
とうじしゃ

とご家族
か ぞ く

の気持
き も

ちをしっかりと受
う

け止
と

めて、想
おも

いなどを丁寧
ていねい

に聴
き

くことを 心
こころ

に

留
とど

めて信頼
しんらい

関係
かんけい

を築
きず

き、年齢
ねんれい

に関係
かんけい

なく当事者
とうじしゃ

一人
ひ と り

ひとりの「将 来
しょうらい

の夢
ゆめ

」をご家族
か ぞ く

と
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共 有
きょうゆう

し、その実現
じつげん

に向
む

けて、共
とも

に歩
あゆ

んでいきます。 

② ご家族
か ぞ く

との日頃
ひ ご ろ

からの意思
い し

の疎通
そ つ う

を図
はか

ることを大切
たいせつ

にしていきます。 

③ 保護者会
ほ ご し ゃ か い

と、施設
し せ つ

の方針
ほうしん

だけでなく、広
ひろ

く社会
しゃかい

全体
ぜんたい

の情 報
じょうほう

などについても情 報
じょうほう

共 有
きょうゆう

し、意見
い け ん

交換
こうかん

をしていきます。 

④ 保護者会
ほ ご し ゃ か い

と丁寧
ていねい

に協 働
きょうどう

していきます。 

            

（オ）専門性
せんもんせい

に裏付
う ら づ

けられた組織
そ し き

体制
たいせい

 

① 委員会等
いいんかいとう

 

＜権利
け ん り

擁護
よ う ご

委員会
いいんかい

＞ 

誰
だれ

もが個人
こ じ ん

として尊 重
そんちょう

され、その人
ひと

らしい、希望
き ぼ う

する暮
く

らしがどのようにしたら実現
じつげん

 

できるか当事者
とうじしゃ

と職 員
しょくいん

で話
はな

し合
あ

います。（月
つき

１回
かい

） 

 

＜虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

委員会
いいんかい

＞   ※別紙
べっし

６参 照
さんしょう

 

当事者
とうじしゃ

の気持
き も

ちに耳
みみ

を 傾
かたむ

け、誰
だれ

もが安心
あんしん

して豊
ゆた

かな生活
せいかつ

が送
おく

れるように話
はな

し合
あ

います。 

（月
つき

１回
かい

） 

＜事故
じ こ

防止
ぼ う し

委員会
いいんかい

＞ 

 当事者
とうじしゃ

と職 員
しょくいん

の事故
じ こ

を防
ふせ

ぐことを目的
もくてき

とし、日常的
にちじょうてき

なインシデント報告
ほうこく

を毎月
まいつき

上
あ

げ、 

事故
じ こ

防止
ぼ う し

に努
つと

めます。また、事故
じ こ

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

の検 証
けんしょう

と改善
かいぜん

を共 有
きょうゆう

していきます。 

（月
つき

１回
かい

） 

＜センター方式
ほうしき

委員会
いいんかい

＞  ※別紙
べっし

6参 照
さんしょう

 

当事者
とうじしゃ

一人
ひ と り

ひとりの希望
き ぼ う

する暮
く

らしを職員間
しょくいんかん

で共 有
きょうゆう

し、支援
し え ん

に役立
や く だ

てていきます。 

（月
つき

１回
かい

） 

＜暮
く

らし方検討
かたけんとう

委員会
いいんかい

＞ 

職 員
しょくいん

目線
め せ ん

の安心
あんしん

と安全
あんぜん

を理由
り ゆ う

に、当事者
とうじしゃ

の人生
じんせい

の可能性
かのうせい

を狭
せば

めないためにも、当事者
とうじしゃ

 

を交
まじ

えて、「暮
く

らし」を検討
けんとう

していきます。（２か月
げつ

に１回
かい

） 

＜事例
じ れ い

検討会
けんとうかい

＞ 

アセスメントを職員間
しょくいんかん

で共 有
きょうゆう

し、当事者
とうじしゃ

への理解
り か い

を深
ふか

めることで、職 員
しょくいん

と当事者
とうじしゃ

が

お互
たが

いの可能性
かのうせい

を広
ひろ

げていきます。（月
つき

１回
かい

） 



 

9 

 

 

② プロジェクト 

  ＜ソーシャルファーム＞ 

  当事者
とうじしゃ

が施設
し せ つ

の外
そと

に安心
あんしん

できる場所
ば し ょ

・職 員
しょくいん

以外
い が い

に頼
たよ

れる人
ひと

が多
おお

く存在
そんざい

する活動
かつどう

場所
ば し ょ

をつ

くっていきます。既
すで

に多
おお

くの居場所
い ば し ょ

が点在
てんざい

しており、その結果
け っ か

地域
ち い き

移行
い こ う

が実現
じつげん

しています。 

 

（カ）組織
そ し き

として、自
みずか

らの支援
し え ん

を検 証
けんしょう

する体制
たいせい

の構築
こうちく

 

職 員
しょくいん

は日常的
にちじょうてき

に丁寧
ていねい

な記録
き ろ く

記載
き さ い

と引継
ひ き つ

ぎを 行
おこな

いながら、職員間
しょくいんかん

における共 有
きょうゆう

と各
かく

リ

ーダー 職
しょく

、サービス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

、管理職
かんりしょく

により、記載
き さ い

内容
ないよう

の把握
は あ く

に努
つと

めます。記録
き ろ く

は以下
い か

を留意
りゅうい

します。 

①当事者
とうじしゃ

と職 員
しょくいん

の 心
こころ

の動
うご

きが見
み

える記録
き ろ く

づくり 

②暮
く

らしの在
あ

りようが見
み

える記録
き ろ く

づくり 

③当事者
とうじしゃ

の心身
しんしん

の変化
へ ん か

にかかわる特記
と っ き

事項
じ こ う

 

 

（キ）虐 待
ぎゃくたい

事案
じ あ ん

や不祥事
ふしょうじ

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

の改善
かいぜん

 

 虐 待
ぎゃくたい

防止法
ぼうしほう

に則
のっと

り対応
たいおう

し、以下
い か

のように改善
かいぜん

します。 

 ①事実
じ じ つ

確認
かくにん

          管理者
かんりしゃ

による関係者
かんけいしゃ

への事実
じ じ つ

確認
かくにん

 

 ②状 況
じょうきょう

の視
み

える化
か

と共 有
きょうゆう

  適切
てきせつ

な 状 況
じょうきょう

判断
はんだん

/周知
しゅうち

/謝罪
しゃざい

 

③原因
げんいん

究 明
きゅうめい

          システムエラー、ヒューマンエラーの判別
はんべつ

 

④再発
さいはつ

防止策
ぼうしさく

          内部
な い ぶ

監査
か ん さ

/内部
な い ぶ

通報
つうほう

/虐 待
ぎゃくたい

通報
つうほう

の徹底
てってい

/当事者
とうじしゃ

の声
こえ

を聴
き

く 

 

（ク）現場
げ ん ば

職 員
しょくいん

の労働
ろうどう

環 境
かんきょう

が適法
てきほう

に維持
い じ

される体制
たいせい

の構築
こうちく

 

  職 員
しょくいん

の仕事
し ご と

に対
たい

する意識
い し き

や課題
か だ い

認識
にんしき

を把握
は あ く

し、職場
しょくば

環 境
かんきょう

の改善
かいぜん

や業務
ぎょうむ

改善
かいぜん

につなげてい

くために、全職員
ぜんしょくいん

を対 象
たいしょう

に「職 員
しょくいん

満足度
まんぞくど

調査
ちょうさ

」を実施
じ っ し

します。そして、職場
しょくば

環 境
かんきょう

の

整備
せ い び

、長
なが

く安心
あんしん

して 働
はたら

くための制度
せ い ど

づくりをします。 

既
すで

に、社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

と社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

では、労働
ろうどう

環 境
かんきょう

適正化
てきせいか

に向
む

けた複数
ふくすう

の実施
じ っ し

内容
ないよう

として、満足度
まんぞくど

調査
ちょうさ

、ストレスチェック、産業医
さんぎょうい

相談
そうだん

、メンタルヘルスケア

相談員
そうだんいん

の設置
せ っ ち

、あんしんＷｏｒｋ
ワ ー ク

、産 休
さんきゅう

・育 休
いくきゅう

制度
せ い ど

、介護
か い ご

休暇
きゅうか

制度
せ い ど

、その他
た

福利
ふ く り

厚生
こうせい

の



 

10 

 

充 実
じゅうじつ

が挙
あ

げられます。 

（ケ）ハラスメント対策
たいさく

    ※別紙
べっし

８参 照
さんしょう

 

セクシュアル･ハラスメント、パワー・ハラスメント 及
およ

び 妊娠
にんしん

・出 産
しゅっさん

、育児
い く じ

・介護
か い ご

 

休 業 等
きゅうぎょうとう

に関
かん

するハラスメントについての窓口
まどぐち

の設置
せ っ ち

と、ハラスメント防止
ぼ う し

研 修
けんしゅう

への参加
さ ん か

。 

 

（コ）業務
ぎょうむ

委託
い た く

 

 ①業務
ぎょうむ

委託
い た く

により、利用
り よ う

する当事者
とうじしゃ

の暮
く

らしの権利
け ん り

（身
み

の回
まわ

りの掃除
そ う じ

や洗濯
せんたく

を自分
じ ぶ ん

で行
おこな

え 

ること、自主性
じしゅせい

）を奪
うば

うことのないように配慮
はいりょ

します。 

 ②業務
ぎょうむ

委託
い た く

を通
とお

して当事者
とうじしゃ

の更
さら

なる暮
く

らしの広
ひろ

がりをつくります。 

（例
れい

1）日 中
にっちゅう

活動
かつどう

において、支援員
しえんいん

が支援
し え ん

に 集 中
しゅうちゅう

する為
ため

、支援
し え ん

に関
かか

わらない業務
ぎょうむ

を委託
い た く

 

することで日 中
にっちゅう

活動
かつどう

がより広
ひろ

がり活動
かつどう

の専門性
せんもんせい

を担保
た ん ぽ

できるようにします。 

（例
れい

2）英会話
えいかいわ

、茶道
さ ど う

、絵画等
かいがとう

の教 室
きょうしつ

に業務
ぎょうむ

委託
い た く

することで、支援員
しえんいん

は、当事者
とうじしゃ

への支援
し え ん

 

に 集 中
しゅうちゅう

し、誰
だれ

もが参加
さ ん か

可能
か の う

にすることが出来
で き

ます。 

（例
れい

3）農福
のうふく

連携
れんけい

。 

 ③障
しょう

がい者雇用
しゃこよう

を行
おこな

い、施設
し せ つ

利用者
りようしゃ

以外
い が い

の当事者
とうじしゃ

の 働
はたら

く機会
き か い

をつくります。 

 ④地域性
ちいきせい

と適正
てきせい

金額
きんがく

を配慮
はいりょ

します。 

 

（２） ガバナンスの具体的
ぐたいてき

なあり方
かた

（外部
が い ぶ

によるチェック機能
き の う

） 

日頃
ひ ご ろ

から社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

と社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

では、日 中
にっちゅう

活動
かつどう

の一環
いっかん

として、

地域
ち い き

の清掃
せいそう

や古紙
こ し

回 収
かいしゅう

のボランティアや地域
ち い き

イベント等
とう

の参加
さ ん か

を日常的
にちじょうてき

にしています。ま

た、施設
し せ つ

の外
そと

で、食事
しょくじ

、散髪
さんぱつ

、買
か

い物
もの

等
とう

を日常的
にちじょうてき

にして、地域
ち い き

の人
ひと

たちと触
ふ

れ合
あ

っていま

す。地域
ち い き

の人
ひと

たちも日常的
にちじょうてき

に施設
し せ つ

へ出入
で は い

りします。 

この様
よう

にして、風
かぜ

通
とお

しの良
よ

い施設
し せ つ

運営
うんえい

に向
む

けた取
と

り組
く

みを実現
じつげん

しています。この実績
じっせき

を芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

においても実施
じ っ し

することにより、身近
み ぢ か

な第三者
だいさんしゃ

によるチェック機能
き の う

を

日常的
にちじょうてき

に果
は

たします。 

  

（ア）具体的
ぐたいてき

な仕組
し く

みと連携
れんけい

方法
ほうほう

 

風
かぜ

通
とお

しの良
よ

い施設
し せ つ

運営
うんえい

を 行
おこな

う為
ため

に、当事者
とうじしゃ

による職 員
しょくいん

面接
めんせつ

、第三者
だいさんしゃ

委員
い い ん

に定期
て い き

訪問
ほうもん

を通
とお
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した職 員
しょくいん

の支援
し え ん

姿勢
し せ い

、施設
し せ つ

運営
うんえい

についてのチェックを依頼
い ら い

します。また、神奈川県
か な が わ け ん

知的
ち て き

障 害
しょうがい

施設
し せ つ

団体
だんたい

連合会
れんごうかい

や横浜
よこはま

知的
ち て き

障 害
しょうがい

関連
かんれん

施設協
しせつきょう

議会
ぎ か い

の会議
か い ぎ

や研修会
けんしゅうかい

への参加
さ ん か

、Ｙネット

（よこはま福祉
ふ く し

ネットワーク）への加盟
か め い

や関係
かんけい

機関
き か ん

を交
まじ

えてのケースカンファレンスも率先
そっせん

して実施
じ っ し

します。  

特
とく

に横浜
よこはま

の施設
し せ つ

として、Ｙネットの活動
かつどう

は、オンブズパーソンの受
う

け入
い

れだけでなく、ネッ

トワーク活動
かつどう

として市内
し な い

の加盟
か め い

施設
し せ つ

やＯＰネット（オンブズパーソン活動
かつどう

をする組織
そ し き

）とのネ

ットワーク活動
かつどう

の中
なか

で、「利用者
りようしゃ

勉強会
べんきょうかい

」も含
ふく

め色々
いろいろ

な立場
た ち ば

からお互
たが

いに関
かか

わることで、Ｙ

ネットに加盟
か め い

する誰
だれ

もが第三者
だいさんしゃ

としての視点
し て ん

を持
も

つことになるため、Ｙネットには積極的
せっきょくてき

に

加盟
か め い

していきます。 

 

（イ）要項
ようこう

  ※別紙
べっし

９参 照
さんしょう

 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

 苦情
くじょう

解決
かいけつ

規程
き て い

に基
もと

づき、外部
が い ぶ

によるチェックを有効
ゆうこう

にします。  

 

（ウ）チェック機能
き の う

の体系
たいけい

 

①組織
そ し き

については、内部
な い ぶ

監査
か ん さ

及
およ

び、福祉
ふ く し

サービス第三者
だいさんしゃ

評価
ひょうか

 

②職 員
しょくいん

についてはピープルファースト横浜
よこはま

による個人
こ じ ん

面接
めんせつ

 

③当事者
とうじしゃ

については第三者
だいさんしゃ

委員
い い ん

による個人
こ じ ん

面接
めんせつ

 

④職 員
しょくいん

と当事者
とうじしゃ

それぞれに、Ｙネットによる訪問
ほうもん

・相談
そうだん

 

⑤苦情
くじょう

受付
うけつけ

担当者
たんとうしゃ

及
およ

び苦情
くじょう

解決
かいけつ

責任者
せきにんしゃ

の設置
せ っ ち

 

⑥当事者
とうじしゃ

が、施設
し せ つ

の外
そと

に出
で

てボランティア活動
かつどう

や町内会等
ちょうないかいとう

に参加
さ ん か

することで地域
ち い き

の中
なか

で

評価
ひょうか

を受
う

けられるようにしていきます。 

⑦日常的
にちじょうてき

な、 職 住
しょくじゅう

分離
ぶ ん り

を実施
じ っ し

することで、内外
ないがい

の多
おお

くの人
ひと

からの意見
い け ん

を得
え

られるように

していきます。 

 

２ 施設
し せ つ

の維持
い じ

管理
か ん り

 

（３）施設
し せ つ

設備
せ つ び

及
およ

び物品
ぶっぴん

の維持
い じ

管理
か ん り

能 力
のうりょく

 

（ア）居室
きょしつ

施錠
せじょう

、身体
しんたい

拘束
こうそく

に頼
たよ

らない暮
く

らし（地域
ち い き

移行
い こ う

に繋
つな

げる暮
く

らし）として、当事者
とうじしゃ

と

職 員
しょくいん

が共
とも

に協 力
きょうりょく

し合
あ

い、できる範囲内
はんいない

で整理
せ い り

整頓
せいとん

、清掃
せいそう

を実施
じ っ し

する。 



 

12 

 

（イ）防犯
ぼうはん

カメラや施錠
せじょう

のみに頼
たよ

らず、地域
ち い き

住 民
じゅうみん

を始
はじ

めとして、多
おお

くの方
かた

が出入
で は い

りし易
やす

い

施設
し せ つ

運営
うんえい

を通
とお

して安全
あんぜん

を確保
か く ほ

していきます。 

（ウ）防犯
ぼうはん

カメラの再生
さいせい

に関
かん

する権限
けんげん

を明確
めいかく

にし、当事者
とうじしゃ

のプライバシーを守
まも

ります。 

（エ）業務
ぎょうむ

委託
い た く

を実施
じ っ し

する際
さい

には、適切
てきせつ

な運用
うんよう

且
か

つ目的
もくてき

が達成
たっせい

されるように仕様書
しようしょ

を作成
さくせい

し 

ます。また業務
ぎょうむ

委託
い た く

実施
じ っ し

内容
ないよう

と仕様書
しようしょ

について定期的
ていきてき

に見直
み な お

します。 

（オ）健康
けんこう

状 態
じょうたい

や 障
しょう

がいの状 態
じょうたい

を適切
てきせつ

に把握
は あ く

し、当事者
とうじしゃ

一人
ひ と り

ひとりに合
あ

った介護
か い ご

用品
ようひん

や

設備
せ つ び

になっているかを日常的
にちじょうてき

にチェックします。 

（カ）購入先
こうにゅうさき

業 者
ぎょうしゃ

や専門家
せんもんか

に定期
て い き

メンテナンスを依頼
い ら い

します。 

（キ）職 員
しょくいん

により日 常
にちじょう

点検
てんけん

を 行
おこな

います。 

 

 

３ 利用
り よ う

促進
そくしん

のための取組
とりくみ

、利用者
りようしゃ

への対応
たいおう

、利用
り よ う

料 金
りょうきん

 

（４）当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

に立
た

った支援
し え ん

の具体的
ぐたいてき

な内容
ないよう

 

（ア）当事者
とうじしゃ

と職 員
しょくいん

が一体
いったい

となる施設
し せ つ

運営
うんえい

 

共 同
きょうどう

運営
うんえい

法人
ほうじん

として、私
わたし

たちは当事者
とうじしゃ

と職 員
しょくいん

が一体
いったい

となる施設
し せ つ

運営
うんえい

を行
おこな

います。 

当事者
とうじしゃ

の多
おお

くは、生
うま

れ育
そだ

った家
いえ

や地域
ち い き

で暮
く

らすことを望
のぞ

んでいます。少
すく

なくとも入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

で暮
く

らすことは望
のぞ

んでいません。しかし様々
さまざま

な理由
り ゆ う

で、入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

での生活
せいかつ

を送
おく

らざるを得
え

ない当事者
とうじしゃ

が居
い

て、再
ふたた

び仲間
な か ま

の居
い

る地域
ち い き

へ戻
もど

る準備
じゅんび

をする場所
ば し ょ

が、これからの芹
せり

が谷
や

やま

ゆり園
えん

の一
ひと

つの機能
き の う

となります。 

当事者
とうじしゃ

本人
ほんにん

の想
おも

いに寄
よ

り添
そ

い、誰
だれ

もが個人
こ じ ん

として尊 重
そんちょう

され、その人
ひと

らしい、希望
き ぼ う

する暮
く

らしを実現
じつげん

する場所
ば し ょ

（施設
し せ つ

）にします。 

 

（イ）当事者
とうじしゃ

が参加
さ ん か

する施設
し せ つ

運営
うんえい

 

① 障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

による自治会
じ ち か い

の設置
せ っ ち

・運営
うんえい

 

② 当事者
とうじしゃ

による職 員
しょくいん

に向
む

けた当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

のメッセージ講演
こうえん

  

③ 当事者
とうじしゃ

によるピアカウンセリングの実施
じ っ し

 

④ 職 員
しょくいん

が虐 待
ぎゃくたい

をしないという誓約書
せいやくしょ

を自治会
じ ち か い

代 表
だいひょう

に提 出
ていしゅつ
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⑤ ピープルファースト横浜
よこはま

との連携
れんけい

・研修会
けんしゅうかい

              

⑥ ピープルファースト横浜
よこはま

による職 員
しょくいん

面接
めんせつ

の実施
じ っ し

 

⑦ 虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

委員会
いいんかい

への当事者
とうじしゃ

の参加
さ ん か

 

⑧ 暮
く

らし方検討
かたけんとう

委員会
いいんかい

への当事者
とうじしゃ

の参加
さ ん か

 

 

（ウ）通過型
つうかがた

施設
し せ つ

としての運営
うんえい

の徹底
てってい

（地域
ち い き

移行
い こ う

当事者
とうじしゃ

 ８００人
にん

） 

現在
げんざい

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

が運営
うんえい

しているてらん広場
ひ ろ ば

は、平成
へいせい

４年
ねん

に７０名
めい

定員
ていいん

の入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

として、開所
かいしょ

した時
とき

の当事者
とうじしゃ

の平均
へいきん

年齢
ねんれい

は３４歳
さい

でしたが、現在
げんざい

は２９歳
さい

と若返
わかがえ

ってい

ます。 

２９年間
ねんかん

で約
やく

３００人
にん

の人達
ひとたち

が地域
ち い き

へ戻
もど

った実績
じっせき

が平均
へいきん

年齢
ねんれい

を若返
わかがえ

らせています。地域
ち い き

移行
い こ う

した９割
わり

が支援
し え ん

区分
く ぶ ん

５～６であり、当事者
とうじしゃ

を取
と

り巻
ま

く環 境
かんきょう

ゆえに法
ほう

を犯
おか

してしまった人
ひと

た

ち、強度
きょうど

行動
こうどう

障
しょう

がいと呼
よ

ばれている人
ひと

たちも再
ふたた

び地域
ち い き

で暮
く

らす事
こと

が出来
で き

ています。グルー

プホームの数
かず

にすると８４ヶ所
か し ょ

に及
およ

んでおり４５０人
にん

を超
こ

える人達
ひとたち

の暮
く

らしをバックアップ

しています。 

  一方
いっぽう

で更
さら

に歴史
れ き し

の長
なが

い社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

では、創立
そうりつ

以来
い ら い

、入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

は一 生
いっしょう

過
す

ごすと

ころではない、という方針
ほうしん

の下
もと

、当事者
とうじしゃ

に目的
もくてき

をもって暮
く

らしてもらい、その後
ご

は 再
ふたた

び

家庭等
かていとう

へ戻
もど

れる様
よう

に支援
し え ん

してきました。当事者
とうじしゃ

の望
のぞ

み通
どお

り自宅
じ た く

に戻
もど

っていく方
かた

もいれば、

一人
ひ と り

の大人
お と な

として家族
か ぞ く

とは一定
いってい

の距離
き ょ り

を保
たも

つ生活
せいかつ

が心地良
こ こ ち よ

いと思
おも

い、家族
か ぞ く

もまた我
わ

が子
こ

が

自立
じ り つ

できることを 喜
よろこ

び、後押
あ と お

しするケースが増
ふ

えて行
い

きました。結果
け っ か

として昭和
しょうわ

６０年代
ねんだい

以降
い こ う

より自宅
じ た く

には戻
もど

らず毎年
まいとし

５～６人
にん

ずつグループホームに移行
い こ う

するようになりました。

法人
ほうじん

全体
ぜんたい

では平成
へいせい

１１年
ねん

以降
い こ う

は毎年
まいとし

４ホーム、２０人
にん

程度
て い ど

ずつグループホームへ移行
い こ う

するな

ど、法人
ほうじん

でも積極的
せっきょくてき

にグループホームへの希望者
きぼうしゃ

に応
こた

えるようにホーム開所数
かいしょすう

を増
ふ

やしま

した。施設
し せ つ

からグループホームへ移行
い こ う

し、更
さら

にグループホームから一人暮
ひ と り ぐ

らしに移行
い こ う

する方
かた

もいます。現在
げんざい

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

では５０か所
しょ

のグループホームで、２６９名
めい

の人
ひと

達
たち

の

暮
く

らしをバックアップしています。これまで延
の

べ５００人
にん

を超
こ

える方
かた

たちが入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

の暮
く

らしから、グループホームや一人暮
ひ と り ぐ

らしに移行
い こ う

して行
い

きました。この方
かた

たちは決
けっ

して 障
しょう

が

いが「軽
かる

かった」から移行
い こ う

できたわけではありません。地域
ち い き

の中
なか

でも暮
く

らしていけるような

仕組
し く

みを当事者
とうじしゃ

と職 員
しょくいん

が共
とも

に考
かんが

え、生活
せいかつ

のスタイルなど色々
いろいろ

工夫
く ふ う

を重
かさ

ねた結果
け っ か

です。 
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① 施設
し せ つ

機能
き の う

（通過型
つうかがた

） 

  津久井
つ く い

やまゆり園
えん

から社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

に転居
てんきょ

された当事者
とうじしゃ

の事例
じ れ い

を通
とお

して、通過型
つうかがた

施設
し せ つ

としての実践
じっせん

について紹 介
しょうかい

します。 

 

＜Ａさん＞ 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

に入 所
にゅうしょ

する前
まえ

は１.５㎞の道
みち

のりを単独
たんどく

通学
つうがく

し、英会話
えいかいわ

を楽
たの

しめていた

女性
じょせい

がいました。その後
ご

、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

での暮
く

らしの中
なか

で、１７年間
ねんかん

拘束
こうそく

され、言葉
こ と ば

を

失
うしな

い、何
なに

もできない想
おも

いのない人
ひと

として扱
あつか

われ、辛
つら

い入 所
にゅうしょ

生活
せいかつ

を強
し

いられました。その

女性
じょせい

は、事件後
じ け ん ご

に同施設
どうしせつ

を退所
たいしょ

し、てらん広場
ひ ろ ば

に転居
てんきょ

し、転居
てんきょ

したその日
ひ

から拘束
こうそく

のない暮
く

ら

しが始
はじ

まり、２ヶ月後
か げ つ ご

にグループホームへ地域
ち い き

移行
い こ う

することができました。３ヶ月後
か げ つ ご

にはホー

ムの仲間
な か ま

と職 員
しょくいん

と共
とも

に、公 共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

で石和
い さ わ

温泉
おんせん

に行
い

きました。翌年
よくとし

には、ディズニーリゾ

ートに宿 泊
しゅくはく

し、誰
だれ

よりもはしゃぎ、アトラクションを楽
たの

しみました。 

 上記
じょうき

の変化
へ ん か

について、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

会議
か い ぎ

の場
ば

で長期間
ちょうきかん

の拘束
こうそく

生活
せいかつ

が続
つづ

いた理由
り ゆ う

は、語
かた

られる

ことはありませんでした。 

 

＜Ｂさん＞ 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

の開
あ

かずの６寮
りょう

で部屋
へ や

に閉
と

じ込
こ

められ生活
せいかつ

していた男性
だんせい

Ｂさんは、原因
げんいん

不明
ふ め い

の大
おお

きな怪我
け が

を負
お

いました。その結果
け っ か

、虐 待
ぎゃくたい

からの保護
ほ ご

を目的
もくてき

とした措置
そ ち

により、てらん

広場
ひ ろ ば

で暮
く

らすことになりました。現在
げんざい

は、企業
きぎょう

が経営
けいえい

するリサイクルセンターにてフルタイム

で 働
はたら

いています。一生涯
いっしょうがい

労働
ろうどう

とは縁
えん

がないと思
おも

っていた家族
か ぞ く

にとっては想像外
そうぞうがい

のことでし

た。「なぜ」Ｂさんにこの様
よう

な変化
へ ん か

が 生
しょう

じたのか、家族
か ぞ く

にとっては不思議
ふ し ぎ

でした。ところが、

この不思議
ふ し ぎ

の「なぜ」を追 求
ついきゅう

する場
ば

である意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

会議
か い ぎ

は開催
かいさい

されないまま現在
げんざい

に至
いた

りま

す。 

何故
な ぜ

Ａさんの地域
ち い き

移行
い こ う

、Ｂさんの豊
ゆた

かな暮
く

らしが実現
じつげん

したのかを説明
せつめい

します。 

 

②有期限
ゆうきげん

有目的
ゆうもくてき
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有期限
ゆうきげん

有目的
ゆうもくてき

として、入 所
にゅうしょ

する当事者
とうじしゃ

は最初
さいしょ

に利用
り よ う

目的
もくてき

を施設
し せ つ

職員側
しょくいんがわ

と確認
かくにん

し、納得
なっとく

した

上
うえ

で利用
り よ う

契約
けいやく

を結
むす

び入 所
にゅうしょ

生活
せいかつ

がスタートします。つまり入 所
にゅうしょ

する当事者
とうじしゃ

と施設側
しせつがわ

には約束
やくそく

と

合意
ご う い

が 必
かなら

ず存在
そんざい

するということです。施設
し せ つ

は、当事者
とうじしゃ

にとって望
のぞ

む暮
く

らしを実現
じつげん

させるため

の場所
ば し ょ

になります。誰
だれ

でも地域
ち い き

で暮
く

らせるのです。 

 

③アセスメント目的
もくてき

 

一般的
いっぱんてき

にアセスメントは、「基本
き ほ ん

情 報
じょうほう

」「健康
けんこう

の状 況
じょうきょう

」「課題
か だ い

」や「基本的
きほんてき

生活
せいかつ

習 慣
しゅうかん

」

「社会的
しゃかいてき

生活
せいかつ

・活動
かつどう

」「コミュニケーション・対人
たいじん

関係
かんけい

」の情報等
じょうほうとう

、当事者
とうじしゃ

に関
かん

する情 報
じょうほう

の

把握
は あ く

 をしていくことですが、アセスメントの目的
もくてき

は「アセスメントを通
とお

して当事者
とうじしゃ

と職 員
しょくいん

が

お互
たが

いに認
みと

め合
あ

う為
ため

の自由
じ ゆ う

と対等
たいとう

を得
え

ることです。 

 

＜Ｃさん＞ 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

から、てらん広場
ひ ろ ば

に体験
たいけん

利用
り よ う

した男性
だんせい

Ｃさんは、自分
じ ぶ ん

の意思
い し

を言語
げ ん ご

として

表 現
ひょうげん

できないと言
い

われていました。そのようなＣさんが、てらん広場
ひ ろ ば

へ体験
たいけん

利用
り よ う

した際
さい

に、

Ｃさんの望
のぞ

むことについてやり取
と

りをしたときに、Ｃさんは親孝行
おやこうこう

がしたいと明確
めいかく

に言語
げ ん ご

で

表
あらわ

しました。その映像
えいぞう

を観
み

た両 親
りょうしん

、津久井
つ く い

やまゆり園職員
えんしょくいん

は驚 愕
きょうがく

しました。体験
たいけん

を通
とお

し

て、現在
げんざい

はてらん広場
ひ ろ ば

で暮
く

らしていますが、言語
げ ん ご

が増
ふ

えたことに両 親
りょうしん

は喜
よろこ

んでいます。今
いま

暮
く

らしている仲間
な か ま

の中
なか

で、冗 談
じょうだん

を言
い

うムードメーカーの一人
ひ と り

です。 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

とてらん広場
ひ ろ ば

でのＣさんの姿
すがた

が違
ちが

う理由
り ゆ う

は、アセスメントの違
ちが

いです。

しっかりとアセスメントすることで、本来
ほんらい

のＣさんと私
わたし

たちは出会
で あ

うことができました。 

 

④真
しん

の意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

 

本当
ほんとう

の意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

とは、「約束
やくそく

と合意
ご う い

」です。 

Ａさん、Ｂさん、Ｃさんが、それぞれの新
あたら

しい暮
く

らしで、自分
じ ぶ ん

らしく生
い

き生
い

きと暮
く

らすこ

とが出来
で き

ている理由
り ゆ う

の一
ひと

つは、約束
やくそく

です。当事者
とうじしゃ

たちは、施設
し せ つ

入 所
にゅうしょ

する際
さい

に自分
じ ぶ ん

の人生
じんせい

がど

のようになるのか不安
ふ あ ん

を抱
いだ

きます。そして、どのようにしたら不安
ふ あ ん

を乗
の

り越
こ

えられるのか

可能性
かのうせい

を感
かん

じたいのです。だからこそ、職 員
しょくいん

は当事者
とうじしゃ

に寄
よ

り添
そ

い、気持
き も

ちを交
か

わしながら、

当事者
とうじしゃ

にとって大切
たいせつ

な仲間
な か ま

がいる地域
ち い き

へ戻
もど

れるように一緒
いっしょ

に歩
あゆ

む約束
やくそく

を交
か

わします。結果
け っ か

、
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目的
もくてき

に納得
なっとく

した当事者
とうじしゃ

は、人
ひと

としての尊厳
そんげん

を取
と

り戻
もど

し、自信
じ し ん

を持
も

った暮
く

らしが出来
で き

るようにな

ります。 

⑤ 職 住
しょくじゅう

分離
ぶ ん り

 

保護者
ほ ご し ゃ

が育
そだ

てる中
なか

で早
はや

くは乳児期
にゅうじき

から障
しょう

がい特性
とくせい

ゆえに育
そだ

て難
がた

さがあり、本人
ほんにん

は生
い

き難
がた

さ

を抱
かか

えた結果
け っ か

、暮
く

らしの中
なか

での活動
かつどう

への参加
さ ん か

が極 端
きょくたん

に減
へ

り、関
かか

われる人
ひと

も減
へ

り、結果的
けっかてき

に

地域
ち い き

で過
す

ごせなくなった時
とき

に利用
り よ う

せざるを得
え

ない場所
ば し ょ

が入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

です。言
い

うなれば行
い

き場
ば

を

失
うしな

った最後
さ い ご

の 砦
とりで

です。 

この様
よう

に 考
かんが

えた場合
ば あ い

、 職 住
しょくじゅう

分離
ぶ ん り

とは、館内
かんない

や同一
どういつ

敷地内
しきちない

の場所
ば し ょ

を異動
い ど う

することではな

く、行
い

き場
ば

を 失
うしな

った当事者
とうじしゃ

に、「頼
たよ

れる人
と

が多
おお

くいること・安心
あんしん

できる場所
ば し ょ

が地域
ち い き

にあるこ

と」をつくり出
だ

していくことが職 住
しょくじゅう

分離
ぶ ん り

になります。 

 

(エ)権利
け ん り

擁護
よ う ご

   

 ＜Ｄさんの支援
し え ん

を通
とお

して＞ 

 児童
じ ど う

施設
し せ つ

から成人
せいじん

施設
し せ つ

を経
へ

て、グループホームに入 居
にゅうきょ

した女性
じょせい

Ｄさんは、長
なが

い間
あいだ

、激
はげ

しい

鬱
うつ

と躁状態
そうじょうたい

を繰
く

り返
かえ

し、入退院
にゅうたいいん

や引
ひ

きこもりの生活
せいかつ

が続
つづ

いていました。職 員
しょくいん

が根気
こ ん き

強
つよ

くＤ

さんの心
こころ

を支
ささ

えるように支援
し え ん

を続
つづ

けました。ある日
ひ

、結婚
けっこん

したい男性
だんせい

と出会
で あ

うことが出来
で き

ま

した。しかし、離
はな

れて暮
く

らすＤさんの家族
か ぞ く

は、Ｄさんの声
こえ

に耳
みみ

を 傾
かたむ

けてくれません。 

理由
り ゆ う

は知的
ち て き

障
しょう

がいがあるから難
むずか

しいということでした。Ｄさんは家族
か ぞ く

に何度
な ん ど

も自分
じ ぶ ん

の気持
き も

ちを話
はな

しましたが、認
みと

めてくれませんでした。二人
ふ た り

の強
つよ

い意志
い し

を尊 重
そんちょう

する為
ため

に、職 員
しょくいん

が組織
そ し き

として応援
おうえん

体制
たいせい

を組
く

みました。Ｄさんは自分
じ ぶ ん

の手
て

で願
ねが

いを叶
かな

えられるように、苦手
に が て

な掃除等
そうじなど

に

取
と

り組
く

み、結婚
けっこん

に必要
ひつよう

な生活
せいかつ

のスキルを上
あ

げることに専念
せんねん

しました。一方
いっぽう

で相手
あ い て

の男性
だんせい

は

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

で就 労
しゅうろう

しました。そして地域
ち い き

で支援
し え ん

を受
う

けながら、いつでもＤさんと同居
どうきょ

できる

ようにアパートを借
か

りて単身
たんしん

で暮
く

らしはじめました。二人
ふ た り

はきちんと両家
りょうけ

親族
しんぞく

の理解
り か い

を得
え

た上
うえ

で結婚
けっこん

したいと願
ねが

っていました。そして現在
げんざい

、Ｄさんはグループホームで暮
く

らしながら、

週 末
しゅうまつ

だけ男性
だんせい

のアパートに泊
とま

りに行
い

き週末婚
しゅうまつこん

のような形
かたち

を続
つづ

けながら実績
じっせき

を積
つ

んでいくこ

とで両家
りょうけ

の親族
しんぞく

の理解
り か い

が進
すす

むよう、夢
ゆめ

の実現
じつげん

に向
む

けて職 員
しょくいん

と一緒
いっしょ

に取
と

り組
く

んでいます。 

 権利
け ん り

擁護
よ う ご

は、職 員
しょくいん

が当事者
とうじしゃ

の応援団
おうえんだん

となり共
とも

に歩
あゆ

む姿勢
し せ い

です。これからも職 員
しょくいん

がＤさんの

応援団
おうえんだん

であり続
つづ

ける限
かぎ

り、Ｄさんは人生
じんせい

を謳歌
お う か

することが出来
で き

ると信
しん

じています（もちろん
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相手
あ い て

の男性
だんせい

も、将 来
しょうらい

の 新
あたら

しい家族
か ぞ く

も・・・）。 

(オ)事業
じぎょう

実施
じ っ し

方針
ほうしん

 （日 中
にっちゅう

活動
かつどう

の多様
た よ う

な展開
てんかい

） 

入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

は単独
たんどく

では存在
そんざい

できません。入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

単独
たんどく

での支援
し え ん

では、当事者
とうじしゃ

の人生
じんせい

は閉
と

ざさ

れてしまいます。より多
おお

くの活動
かつどう

の場
ば

があり、より多
おお

くの人
ひと

と接
せっ

する機会
き か い

を得
え

て、当事者
とうじしゃ

一人
ひ と り

ひとりが、それぞれのやり甲斐
が い

や、楽
たの

しみ、生
い

きがいを見出
み い だ

すことができます。いつか施設
し せ つ

を

退所
たいしょ

して地域
ち い き

移行
い こ う

した時
とき

に、日 中
にっちゅう

の 営
いとな

みはとても大切
たいせつ

になります。依存先
いぞんさき

を多
おお

くつくること

で、生活
せいかつ

は広
ひろ

がります。 

芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

で暮
く

らしながら、施設
し せ つ

の外
そと

で様々
さまざま

な活動
かつどう

に参加
さ ん か

できる機会
き か い

をつくります。 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

と社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

の日 中
にっちゅう

事業所
じぎょうしょ

は港南区
こうなんく

、保土ヶ谷
ほ ど が や

区
く

、旭区
あさひく

、

瀬谷区
せ や く

、泉区
いずみく

、磯子区
い そ ご く

、金沢区
かなざわく

、中区
な か く

、緑区
みどりく

、都筑区
つ づ き く

、港北区
こうほくく

、栄区
さかえく

、鶴見区
つ る み く

に点在
てんざい

し、体験
たいけん

利用
り よ う

が可能
か の う

ですが、更
さら

に両法人
りょうほうじん

以外
い が い

の横浜
よこはま

市内
し な い

の事業所
じぎょうしょ

に通所
つうしょ

することも可能
か の う

です。一般
いっぱん

企業
きぎょう

に実 習
じっしゅう

に行
い

くことも出来
で き

ます。両法人
りょうほうじん

とも横浜市
よこはまし

から委託
い た く

を受
う

けている二次
に じ

相談
そうだん

支援
し え ん

機関
き か ん

としての機能
き の う

、指定
し て い

特定
とくてい

相談
そうだん

支援
し え ん

による間接的
かんせつてき

な支援
し え ん

も含
ふく

め、当事者
とうじしゃ

一人
ひ と り

ひとりが多様
た よ う

な

選択
せんたく

ができる様
よう

にバックアップします。また、ライフサイクルに応
おう

じた日 中
にっちゅう

活動先
かつどうさき

（仕事
し ご と

、

療 育
りょういく

・余暇
よ か

中 心
ちゅうしん

の活動
かつどう

場所
ば し ょ

）を選択
せんたく

することも出来
で き

ます。 

 

（カ）当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の支援
し え ん

の取組
とりくみ

について広報
こうほう

・ＰＲ活動
かつどう

 

 共 同
きょうどう

運営
うんえい

を通
とお

して、社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

と社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

は、当事者
とうじしゃ

運動
うんどう

を全面的
ぜんめんてき

に支援
し え ん

します。同時
ど う じ

に、支援
し え ん

する側
がわ

と支援
し え ん

を受
う

ける側
がわ

という壁
かべ

を越
こ

えて、当事者
とうじしゃ

と職 員
しょくいん

が共
とも

に歩
あゆ

む方針
ほうしん

で運営
うんえい

します。特
とく

に、当事者
とうじしゃ

運動
うんどう

の支援者
しえんしゃ

の育成
いくせい

については、当事者
とうじしゃ

の 協 力
きょうりょく

が

不可欠
ふ か け つ

です。 

＜当事者
とうじしゃ

との協 働
きょうどう

運営
うんえい

＞  

① 障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

による自治会
じ ち か い

の設置
せ っ ち

・運営
うんえい

 

② 当事者
とうじしゃ

による職 員
しょくいん

に向
む

けた当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

のメッセージ講演
こうえん

  

③ 当事者
とうじしゃ

によるピアカウンセリングの実施
じ っ し

 

④ 職 員
しょくいん

が虐 待
ぎゃくたい

をしないという誓約書
せいやくしょ

を自治会
じ ち か い

代 表
だいひょう

に提 出
ていしゅつ

   

⑤ ピープルファースト横浜
よこはま

との連携
れんけい

・研修会
けんしゅうかい

              

⑥ ピープルファースト横浜
よこはま

による職 員
しょくいん

面接
めんせつ

の実施
じ っ し
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⑦ 虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

委員会
いいんかい

への当事者
とうじしゃ

の参加
さ ん か

 

⑧ 暮
く

らし方検討
かたけんとう

委員会
いいんかい

への当事者
とうじしゃ

の参加
さ ん か

 

上 述
じょうじゅつ

する当事者
とうじしゃ

との協 働
きょうどう

運営
うんえい

の実践
じっせん

を、法人
ほうじん

ホームページに掲載
けいさい

していきます。 

 

（キ）手話
し ゅ わ

言語
げ ん ご

条 例
じょうれい

への対応
たいおう

 

①「手話
し ゅ わ

推進
すいしん

計画
けいかく

」や「手話
し ゅ わ

の普及
ふきゅう

」について、芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

においては、手話
し ゅ わ

講師
こ う し

を

招
まね

き当事者
とうじしゃ

と職 員
しょくいん

が一緒
いっしょ

に楽
たの

しく学
まな

べる手話
し ゅ わ

勉強会
べんきょうかい

を開催
かいさい

します。研 修
けんしゅう

というよりクラ

ブ活動
かつどう

の様
よう

に楽
たの

しむことを最初
さいしょ

の目 標
もくひょう

にします。また、 難
むずか

しい方
かた

についても、マカトン法
ほう

（手指
し ゅ し

による動作
ど う さ

表 現
ひょうげん

）勉強会
べんきょうかい

として 行
おこな

います。両法人内
りょうほうじんない

の当事者
とうじしゃ

のご家族
か ぞ く

や職 員
しょくいん

の

中
なか

には有
ゆう

資格者
しかくしゃ

もいます。 

 ②ろう者
しゃ

を雇用
こ よ う

する場合
ば あ い

は、タブレット等
とう

の導 入
どうにゅう

により、適切
てきせつ

な配慮
はいりょ

を 行
おこな

います。 

 ③当事者
とうじしゃ

を受入
う け い

れる場合
ば あ い

は、ご本人
ほんにん

の 障
しょう

がい特性
とくせい

に合
あ

わせて適切
てきせつ

な配慮
はいりょ

を 行
おこな

います。 

 

(ク)自主
じ し ゅ

事業
じぎょう

 

①複合
ふくごう

施設
し せ つ

の再構築
さいこうちく

と一体的
いったいてき

取組
とりくみ

（施設外
しせつがい

活動
かつどう

への参加
さ ん か

、農福
のうふく

連携
れんけい

、企業
きぎょう

とのタイアップ） 

②地域
ち い き

貢献
こうけん

活動
かつどう

（子
こ

ども食 堂
しょくどう

、ふれあい収 集
しゅうしゅう

、買
か

い物
もの

支援
し え ん

、喫茶店
きっさてん

） 

③自主
じ し ゅ

製品
せいひん

（手工芸品
しゅこうげいひん

・緩衝材
かんしょうざい

・菓子
か し

、パン）販売
はんばい

 

④地域
ち い き

ボランティア活動
かつどう

（助
たす

け合
あ

い、地域
ち い き

活性化
かっせいか

への協 力
きょうりょく

） 

⑤就 労
しゅうろう

支援
し え ん

センター、横浜市
よこはまし

二次
に じ

相談
そうだん

、自立
じ り つ

生活
せいかつ

援助
えんじょ

事業
じぎょう

、 

横浜市
よこはまし

自立
じ り つ

生活
せいかつ

アシスタント事業
じぎょう

、居宅
きょたく

・移動
い ど う

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

高齢者
こうれいしゃ

見守り
み ま も

支援
し え ん

（知的障
ちてきしょう

がいが関
かかわ

わる地域
ち い き

包括
ほうかつ

事業
じぎょう

） 

 

（ケ）利用
り よ う

料 金
りょうきん

 

 基本的
きほんてき

に、上限額
じょうげんがく

を基準
きじゅん

として、朝昼
あさひる

夕 食
ゆうしょく

のそれぞれの単価
た ん か

については、1食
しょく

当
あ

たりの平均
へいきん

単価
た ん か

を基準
きじゅん

に決定
けってい

しています（食材費
しょくざいひ

・調理員
ちょうりいん

の人件費
じんけんひ

）。但
ただ

し、朝昼
あさひる

夕 食
ゆうしょく

の提 供
ていきょう

内容
ないよう

の違
ちが

い

により、夕 食
ゆうしょく

は高
たか

めの設定
せってい

、 逆
ぎゃく

に 朝 食
ちょうしょく

については安価
あ ん か

に設定
せってい

します。水
すい

光熱費
こうねつひ

については、

食事代
しょくじだい

を抜
ぬ

いた上限額
じょうげんがく

の範囲内
はんいない

で設定
せってい

します。尚
なお

、前年
ぜんねん

の所得
しょとく

に応
おう

じて補足
ほ そ く

給付
きゅうふ

による減免
げんめん

が

あります（低所得
ていしょとく

の方
かた

は、２５，０００円
えん

が手元
て も と

に残
のこ

るように、利用者
りようしゃ

負担額
ふたんがく

が減免
げんめん

されます）。

上記
じょうき

内容
ないよう

は、運営
うんえい

規定
き て い

に明示
め い じ

し、重 要
じゅうよう

事項
じ こ う

説明書
せつめいしょ

にて理解
り か い

と承 諾
しょうだく

を得
え

た上
うえ

で、施設
し せ つ

利用
り よ う

をして
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いただきます。 

（コ）〈地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

の取組
とりくみ

〉 

 令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

９年度
ね ん ど

 

利用者数
りようしゃすう

  

（各年度
かくねんど

当初
とうしょ

）  A 

53 

 

60 

 

60 

 

60 

 

60 

 

移行者数
いこうしゃすう

    B 1～2 10 10 10 10 

想
定

そ
う
て
い

移
行
先

い
こ
う
さ
き 

GH  

1～2 

 

8 

 

8 

 

8 

 

8 

単身生活  1 1 1 1 

家庭復帰  1 1 1 1 

新規
し ん き

入所者数
にゅうしょしゃすう

 C 8～9 10 10 10 10 

利用者数
りようしゃすう

 

（各年度末
かくねんどまつ

） 

A－B＋C 

60 60 60 60 60 

備考
び こ う
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４ 事故
じ こ

防止等
ぼうしとう

安全
あんぜん

管理
か ん り

 

（５）日常時
にちじょうじ

の安全
あんぜん

管理
か ん り

 

（ア） 日 常
にちじょう

支援
し え ん

における利用者
りようしゃ

の安全
あんぜん

確保
か く ほ

とリスクマネジメント 

①各
かく

リーダーを中 心
ちゅうしん

としたユニット会議
か い ぎ

の開催
かいさい

します（月
つき

に1回
かい

）。 

→ヒヤリハット（インシデント）報告書
ほうこくしょ

を率先
そっせん

してユニット内
ない

で上
あ

げます。 

→ユニット会議
か い ぎ

で前月分
ぜんげつぶん

を検 証
けんしょう

し改善策
かいぜんさく

を決
き

めていきます。 

 

②事故
じ こ

防止
ぼ う し

委員会
いいんかい

の開催
かいさい

（月
つき

に1回
かい

） 

     →各
かく

ユニットから参加
さ ん か

した委員
い い ん

が自
じ

ユニットの報告
ほうこく

します。 

    →全
ぜん

ユニットで起
おこ

った報告
ほうこく

を類型
るいけい

化
か

します。 

    →次回
じ か い

までに各
かく

ユニットで話
はな

し合
あ

う課題
か だ い

まとめます。 

    →①のユニット会議
か い ぎ

へと・・この流
なが

れを繰り返
く  か え

します。 

    

（イ）ウィルスなど感染
かんせん

拡大
かくだい

防止
ぼ う し

の取組
とりくみ

について ※別紙
べ っ し

１０参 照
さんしょう

 

 ①保健
ほ け ん

衛生
えいせい

委員会
いいんかい

で感染
かんせん

防止
ぼ う し

対策
たいさく

及
およ

び対応
たいおう

について確認
かくにん

します（月
つき

に1回
かい

）。 

 ②各
かく

ユニット会議
か い ぎ

で感染
かんせん

防止
ぼ う し

対策
たいさく

及
およ

び対応
たいおう

について確認
かくにん

します。 

③「感染症
かんせんしょう

BCP（事業
じぎょう

継続
けいぞく

計画
けいかく

）」を作成
さくせい

し有事
ゆ う じ

に備
そな

えます。 

 

（６）緊急時
きんきゅうじ

の対応
たいおう

 

（ア）事故
じ こ

・不祥事等
ふしょうじとう

発生時
はっせいじ

の対応
たいおう

   ※別紙
べ っ し

１１参 照
さんしょう

 

   「県立
けんりつ

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

における利用者
りようしゃ

の事故
じ こ

報告
ほうこく

取
と

り 扱
あつか

い要 領
ようりょう

」に沿
そ

って対応
たいおう

します。  

①事故
じ こ

発生時
はっせいじ

は安全
あんぜん

確保
か く ほ

を最優先
さいゆうせん

とします。 

②病院等
びょういんとう

と連携
れんけい

し、ご家族
か ぞ く

、神奈川県
か な が わ け ん

担当
たんとう

窓口
まどぐち

へ連絡
れんらく

・報告
ほうこく

します。 

職 員
しょくいん

による不適切
ふてきせつ

な行為
こ う い

が疑
うたが

われる場合
ば あ い

は、当該
とうがい

職 員
しょくいん

に自宅
じ た く

待機
た い き

を命
めい

じます。 

③事実
じ じ つ

関係
かんけい

を明
あき

らかにし各種
かくしゅ

法令
ほうれい

に 則
のっと

り関係
かんけい

機関
き か ん

と 協 力
きょうりょく

し適切
てきせつ

に対応
たいおう

します。   
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＜誤嚥
ご え ん

、転倒
てんとう

、交通
こうつう

事故
じ こ

、その他
た

で通院
つういん

・入 院
にゅういん

が必要
ひつよう

となるもの、行方
ゆ く え

不明
ふ め い

＞ 

①芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

運営員会
うんえいいんかい

運営
うんえい

委員長
いいんちょう

に報告
ほうこく

・同時
ど う じ

にご家族
ご か ぞ く

等
とう

に報告
ほうこく

 

②神奈川県
か な が わ け ん

福祉子どもみらい局、横浜市
よこはまし

健康
けんこう

福祉局
ふくしきょく

、各市区
か く し く

町 村
ちょうそん

、福祉
ふ く し

センターへ報告
ほうこく

 

③施設長
しせつちょう

より運営
うんえい

委員長
いいんちょう

、更
さら

に代 表
だいひょう

法人
ほうじん

と共 同
きょうどう

運営
うんえい

法人
ほうじん

各理事長
かくりじちょう

へ事故
じ こ

報告書
ほうこくしょ

決裁
けっさい

を取
と

る 

④事故
じ こ

報告書
ほうこくしょ

及
およ

び通院
つういん

報告書等
ほうこくしょとう

を②へ提 出
ていしゅつ

 

 

＜重 大
じゅうだい

な事故
じ こ

＞ 

迅速
じんそく

に以下
い か

の通
とお

り対応
たいおう

します。 

①処置
し ょ ち

・対応
たいおう

 ②家族
か ぞ く

、関係
かんけい

機関
き か ん

へ連絡
れんらく

 ③事故
じ こ

原因
げんいん

の追 究
ついきゅう

分析
ぶんせき

 ④文書
ぶんしょ

による記録
き ろ く

・報告
ほうこく

 

※④の留意点
りゅういてん

； 発生時
はっせいじ

の 状 況
じょうきょう

と処置
し ょ ち

対策
たいさく

の状 況
じょうきょう

を適切
てきせつ

に報告
ほうこく

します。 

尚
なお

、重 大
じゅうだい

な事故
じ こ

については、基本的
きほんてき

に 救 急
きゅうきゅう

対応時
たいおうじ

に、行 政
ぎょうせい

、警察署
けいさつしょ

他
ほか

関係
かんけい

機関
き か ん

にその場
ば

で

通報
つうほう

します。 

 

＜不祥事
ふしょうじ

発生時
はっせいじ

＞ 

①不祥事
ふしょうじ

の初動
しょどう

対応
たいおう

 

施設
し せ つ

長
ちょう

は、次
つぎ

の事項
じ こ う

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

は法令
ほうれい

遵 守
じゅんしゅ

の緊 急
きんきゅう

事態
じ た い

として対応
たいおう

します。 

・法令
ほうれい

等
とう

に対する
たい

違反
いはん

が判明
はんめい

したとき 

・法令
ほうれい

等
とう

に対する
たい

違反
い は ん

のおそれがあると判断
はんだん

したとき 

・その他
  た

法令
ほうれい

等
とう

に対する
たい

違反
い は ん

が生じよう
しょう

としていると判断
はんだん

したとき 

 

②不祥事
ふしょうじ

の特定
とくてい

 

施設
しせつ

長
ちょう

は、以下
いか

の事項
じこう

を通じ
つう

、法令
ほうれい

遵守
じゅんしゅ

違反
いはん

等
とう

に関わる
かか

緊急
きんきゅう

事態
じたい

の有無
うむ

を把握
はあく

、察知
さっち

する

とともに、速やか
すみ

に当該緊
とうがいきん

急事態
きゅうじたい

の全容
ぜんよう

を特定
とくてい

します。 

・職員
しょくいん

からの連絡
れんらく

、通報
つうほう

 

・利用者
りようしゃ

からの相談
そうだん

、苦情
くじょう

 

・外部
がいぶ

からの通報
つうほう

、苦情
くじょう

 

・必要
ひつよう

に応じた
おう

取引先
とりひきさき

からの報告
ほうこく

の徴収
ちょうしゅう

又
また

は調査
ちょうさ

 

 

 



 

22 

 

③実態
じったい

把握
はあく

と応急
おうきゅう

処置
しょち

 

不祥事
ふしょうじ

に該当
がいとう

する事項
じこう

を発見
はっけん

した者
もの

は、実態
じったい

を把握
はあく

し、施設
しせつ

長
ちょう

と連絡
れんらく

を取り
と

応急
おうきゅう

処置
しょち

を

行
おこな

います。 

・前項
ぜんこう

において、発見者
はっけんしゃ

は、自ら
みずか

の判断
はんだん

において対応
たいおう

してはならない。 

・施設
しせつ

長
ちょう

は、緊急
きんきゅう

事態
じたい

に該当
がいとう

する報告
ほうこく

を受けた
う

場合
ばあい

は、その内容
ないよう

を確認
かくにん

した上
うえ

で、速やか
すみ

に

芹
せり

が谷
や

やまゆり運営
うんえい

委員
いいん

に報告
ほうこく

します。 

 

④検証
けんしょう

委員会
いいんかい

の設置
せっち

 

芹
せり

が谷
や

やまゆり運営
うんえい

委員長
いいんちょう

は、不祥事
ふしょうじ

の報告
ほうこく

を受けた
う

場合
ばあい

は、自ら
みずか

を委員長
いいんちょう

とする検証
けんしょう

委員会
いいんかい

を法人内
ほうじんない

に設置
せ っ ち

し、下記
か き

の事項
じ こ う

について、対応
たいおう

方法
ほうほう

等
とう

を協議
きょうぎ

し、実施
じ っ し

します。 

・緊 急
きんきゅう

事態
じ た い

の把握
は あ く

及び
お よ び

原因
げんいん

の究 明
きゅうめい

 

・初期
し ょ き

対応
たいおう

及
およ

び関係者
かんけいしゃ

への指示
し じ

 

・関係
かんけい

機関
き か ん

への報告
ほうこく

 

 

⑤関係
かんけい

機関
きかん

への報告
ほうこく

、一般
いっぱん

への公表
こうひょう

 

検証
けんしょう

委員会
いいんかい

は、緊急
きんきゅう

事態
じたい

の事実
じじつ

関係
かんけい

、発生
はっせい

原因
げんいん

及び
およ

対応
たいおう

策
さく

について、次
つぎ

の事項
じこう

を各所管
かくしょかん

の

行政
ぎょうせい

機関
きかん

に報告
ほうこく

を行
おこな

います。  

・法令
ほうれい

違反
いはん

等
とう

の概要
がいよう

 

・当該
とうがい

法令
ほうれい

違反
いはん

等
とう

の発見
はっけん

以降
いこう

についての対応
たいおう

の経緯
け い い

と対応
たいおう

内容
ないよう

の詳 細
しょうさい

 

・当該
とうがい

法令
ほうれい

違反
い は ん

等
とう

が発生
はっせい

した原因
げんいん

 

・当該
とうがい

法令
ほうれい

違反
い は ん

等
とう

の影 響
えいきょう

を最低限
さいていげん

にするための措置
そ ち

の実施
じっし

状況
じょうきょう

 

・関係者
かんけいしゃ

に対
たい

する処分
しょぶん

等
とう

の状 況
じょうきょう

 

・その他
た

、特記
とっき

事項
じこう

 

検 証
けんしょう

委員会
いいんかい

は、法令
ほうれい

違反
い は ん

の再発
さいはつ

防止
ぼ う し

を目的
もくてき

として、上記
じょうき

のうち必要
ひつよう

な事項
じ こ う

を一般
いっぱん

に公 表
こうひょう

し

ます。 

 

⑥再発
さいはつ

防止
ぼうし

策
さく

 

検証
けんしょう

委員会
いいんかい

は、施設
しせつ

長
ちょう

に対して
たい

、法令
ほうれい

違反
いはん

等
など

の再発
さいはつ

を防止
ぼうし

するための是正
ぜせい

・予防
よぼう

措置
そち

の

実施
じっし

を指示
しじ

する。施設
しせつ

長
ちょう

は、是正
ぜせい

処置
しょち

及び
およ

予防
よぼう

処置
しょち

を実施
じっし

します。 
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⑦その他
た

対応
たいおう

 

・臨時
り ん じ

芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

運営
うんえい

委員会
いいんかい

を開催 

・臨時
り ん じ

理事会
り じ か い

を開催 

・臨時
り ん じ

職 員
しょくいん

会議
か い ぎ

開催
かいさい

を開催 

・臨時
り ん じ

保護者会
ほ ご し ゃ か い

を開催
かいさい

して報告
ほうこく

 

・ホームページに事実
じ じ つ

の確認
かくにん

と検 証
けんしょう

を行った
お こ

結果
け っ か

及び
お よ

施設
し せ つ

の態度
た い ど

を明確
めいかく

にした報告
ほうこく

を掲載
けいさい

 

・検 証
けんしょう

委員
い い ん

会
かい

の結果
け っ か

に基
もと

づき、代 表
だいひょう

法人
ほうじん

理事長
りじちょう

が対象者
たいしょうしゃ

への対応
たいおう

決定
けってい

 

・全
すべ

てにおいて行 政
ぎょうせい

機関等
きかんとう

の指示
し じ

に従
したが

い、事件
じ け ん

とされた場合
ば あ い

は警察
けいさつ

の調査
ちょうさ

に 協 力
きょうりょく

 

・社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

統括
とうかつ

所 長
しょちょう

会議
か い ぎ

において内容
ないよう

と改善
かいぜん

について周知
しゅうち

徹底
てってい

 

・社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

 学園
がくえん

運営
うんえい

会議
か い ぎ

において内容
ないよう

と改善
かいぜん

について周知
しゅうち

徹底
てってい

 

 

（イ）災害
さいがい

発生時
はっせいじ

の対応
たいおう

 

   災害時
さいがいじ

には、施設長
しせつちょう

が災害
さいがい

対策本
たいさくぼん

部長
ぶちょう

として災害
さいがい

対策
たいさく

本部
ほ ん ぶ

を立
た

ち上
あ

げ、芹
せり

が谷
や

やまゆり

園
えん

運営
うんえい

委員会
いいんかい

と連携
れんけい

し、園内
えんない

各部署
かくぶしょ

の情 報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

と指示
し じ

にあたり、対策
たいさく

を講
こう

じます。

施設
し せ つ

長不在時
ちょうふざいじ

は次席
じ せ き

が代行
だいこう

します。夜間
や か ん

の火災等
かさいとう

の場合
ば あ い

には、近隣
きんりん

住 民
じゅうみん

の 協 力
きょうりょく

が欠
か

か

せないため、日頃
ひ ご ろ

から避難
ひ な ん

訓練等
くんれんとう

にも参加
さ ん か

していただけるよう、地域
ち い き

の町内会
ちょうないかい

、民生
みんせい

委員等
いいんとう

と丁寧
ていねい

なコミュニケーションと連携
れんけい

体制
たいせい

を構築
こうちく

します。 

   自然
し ぜ ん

災害
さいがい

の場合
ば あ い

には、マニュアルに 従
したが

い職 員
しょくいん

を参 集
さんしゅう

し、利用者
りようしゃ

の安全
あんぜん

を確保
か く ほ

した上
うえ

で近隣
きんりん

の病 院
びょういん

や町内会等
ちょうないかいとう

と密接
みっせつ

に連携
れんけい

し「福祉
ふ く し

避難所
ひなんじょ

」としての機能
き の う

を果
は

たしてまいり

ます。 

 

（ウ）安全
あんぜん

管理
か ん り

の 妨
さまた

げになりうる事案
じ あ ん

 

 緊 急
きんきゅう

案件
あんけん

ととらえ、基本
き ほ ん

はまず警察
けいさつ

対応
たいおう

、非常
ひじょう

ベルの活用
かつよう

。その上
うえ

で芹
せり

が谷
や

やまゆり

園
えん

運営
うんえい

委員会
いいんかい

や神奈川
か な が わ

県
けん

、横浜市
よこはまし

へ報告
ほうこく

し、共 同
きょうどう

運営
うんえい

両法人
りょうほうじん

で対応
たいおう

していきます。 

 

５ 地域
ち い き

と連携
れんけい

した魅力
みりょく

ある施設
し せ つ

づくり 

（７）地域
ち い き

の拠点
きょてん

施設
し せ つ

としての 考
かんが

え方
かた

 

 医療
いりょう

機関
き か ん

を併設
へいせつ

していることから、近隣
きんりん

の県立
けんりつ

精神
せいしん

医療
いりょう

センターとも連携
れんけい

し、当事者
とうじしゃ

で、
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行動面
こうどうめん

で生
い

き難
がた

さがある方々
かたがた

に、生活面
せいかつめん

のアセスメントだけでなく、医療面
いりょうめん

も並行
へいこう

した 

丁寧
ていねい

なアプローチを行
おこな

います。 

職 員
しょくいん

が当事者
とうじしゃ

と共
とも

に 考
かんが

えていく支援力
しえんりょく

と専門性
せんもんせい

を身
み

に着
つ

け、組織
そ し き

全体
ぜんたい

の支援力
しえんりょく

の向 上
こうじょう

を目指
め ざ

します。「芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

」が、神奈川県
か な が わ け ん

の拠点
きょてん

施設
し せ つ

として機能
き の う

するよう、

神奈川県
か な が わ け ん

知的
ち て き

障 害
しょうがい

施設
し せ つ

団体
だんたい

連合会
れんごうかい

、横浜
よこはま

知的
ち て き

障 害
しょうがい

関連
かんれん

施設協
しせつきょう

議会
ぎ か い

の各施設
かくしせつ

と 協 力
きょうりょく

し、２

～３年
ねん

のスパンで職 員
しょくいん

の派遣
は け ん

や受
う

け入
い

れを 行
おこな

いながら、神奈川
か な が わ

県内
けんない

の施設
し せ つ

全体
ぜんたい

の支援力
しえんりょく

の

向 上
こうじょう

にも貢献
こうけん

できるよう努
つと

めます。日 中
にっちゅう

活動
かつどう

は、芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

の当事者
とうじしゃ

は近隣
きんりん

の

他法人
たほうじん

が運営
うんえい

する日 中
にっちゅう

活動
かつどう

事業所
じぎょうしょ

に通
かよ

える選択肢
せんたくし

を増
ふ

やし、 逆
ぎゃく

に外部
が い ぶ

の当事者
とうじしゃ

が、芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

に通
かよ

うことができるよう、活動
かつどう

内容
ないよう

を工夫
く ふ う

し魅力
みりょく

あるものにします。 

 

地域
ち い き

の福祉
ふ く し

ニーズをリサーチし、応
こた

えるために県立
けんりつ

精神
せいしん

医療
いりょう

センターのデイサービス、

県立
けんりつ

こども医療
いりょう

センターや県立
けんりつ

南養護
みなみようご

学校等
がっこうとう

と連携
れんけい

できるような日 中
にっちゅう

活動
かつどう

、余暇
よ か

活動等
かつどうとう

を

組
く

み立
た

てます。また、利用者
りようしゃ

の作品
さくひん

を販売
はんばい

するだけでなく、日 中
にっちゅう

活動
かつどう

の一環
いっかん

として地域
ち い き

の

方
かた

の「たまり場
ば

」になることを目指
め ざ

し、製菓
せ い か

作業
さぎょう

と並行
へいこう

した喫茶店
きっさてん

の運営
うんえい

などを当事者
とうじしゃ

と

一緒
いっしょ

に検討
けんとう

します。 

防災面
ぼうさいめん

では、港南区
こうなんく

と福祉
ふ く し

避難所
ひなんじょ

としての協 定
きょうてい

を締結
ていけつ

し、災害時
さいがいじ

には地域
ち い き

の要支援者
ようしえんしゃ

 

を受
う

け入
い

れる準備
じゅんび

をします。 

 

（８）地域
ち い き

貢献
こうけん

 

（ア）積極的
せっきょくてき

な地域
ち い き

交 流
こうりゅう

について 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

と社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

は住宅地
じゅうたくち

の中
なか

にあり、利用者
りようしゃ

が日常的
にちじょうてき

に

近隣
きんりん

のコンビニエンスストアやスーパーに買
か

い物
もの

に行
い

くことは「あたり前
まえ

のこと」として 

実践
じっせん

してきました。 

芹が谷やまゆり園の近隣
きんりん

地域
ち い き

でも、当事者
とうじしゃ

と職 員
しょくいん

が、日常的
にちじょうてき

に一
いち

生活者
せいかつしゃ

として街
まち

の中
なか

 

に住
す

み、地域
ち い き

の方々
かたがた

と協 力
きょうりょく

関係
かんけい

を築
きず

き、施設
し せ つ

を有効
ゆうこう

活用
かつよう

してもらえるよう、施設
し せ つ

の外
そと

に 

出
で

て顔
かお

の見
み

える関係
かんけい

を作
つく

っていきたいと 考
かんが

えます。 

県立
けんりつ

こども医療
いりょう

センターと県立
けんりつ

精神
せいしん

医療
いりょう

センターは県立芹
けんりつせり

が谷
や

やまゆり園
えん

を挟
はさ

んで隣
とな

り 

合
あ

っています。精神
せいしん

医療
いりょう

センターからバス通
どお

りに出
で

るには細
ほそ

い 車
くるま

の通
とお

りの多
おお

い幹線
かんせん

道路
ど う ろ

の
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坂道
さかみち

を上
のぼ

り下
お

りする必要
ひつよう

があります。こども医療
いりょう

センターには日 中
にっちゅう

バス便
びん

もあります。

現在
げんざい

フェンスで区切
く ぎ

られ、ごく一部
い ち ぶ

の人
ひと

だけが静
しず

かに敷地内
しきちない

を横断
おうだん

している程度
て い ど

のため、今
いま

より、「開放的
かいほうてき

で人
ひと

の流
なが

れのある施設
し せ つ

」となれば、日常的
にちじょうてき

な地域
ち い き

の方々
かたがた

の往来
おうらい

そのものが、

当事者
とうじしゃ

の活動
かつどう

へと広
ひろ

がります。そして、地域
ち い き

の方々
かたがた

の「声
こえ

・想
おも

い」を聴
き

きながら、一緒
いっしょ

に

「芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

」を創
つく

っていく過程
か て い

も地域
ち い き

交 流
こうりゅう

と 考
かんが

えています。「多目的
たもくてき

ホール」

「交 流
こうりゅう

ゾーン」など設備
せ つ び

の有効
ゆうこう

活用
かつよう

や連携
れんけい

した取
と

り組
く

みをしていきます。また、港南区
こうなんく

の

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

、地元
じ も と

ケアプラザとの情 報
じょうほう

交換
こうかん

や交 流
こうりゅう

、町内会
ちょうないかい

のイベント参加
さ ん か

を通
とお

して

地域
ち い き

に根
ね

ざした施設
し せ つ

運営
うんえい

をします。 

 

 （イ）ボランティアや研 修
けんしゅう

、見学等
けんがくとう

の受
う

け入
い

れについて 

今回
こんかい

の「グループ申請
しんせい

」の趣旨
し ゅ し

は「支援
し え ん

関係
かんけい

を開
ひら

いていく」「取組
とりくみ

を共 有
きょうゆう

していく」 

ことを掲
かか

げています。ボランティア、見学者
けんがくしゃ

等
とう

の受
う

け入
い

れは、当事者
とうじしゃ

と相談
そうだん

しながら、進
すす

めていきます。 

 

 （ウ）地元
じ も と

企業
きぎょう

への業務
ぎょうむ

委託等
いたくとう

について 

これからまでの芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

は地元
じ も と

業 者
ぎょうしゃ

の迅速
じんそく

な対応
たいおう

や地元
じ も と

企業
きぎょう

により、支
ささ

えら

れてきました。歴史的
れきしてき

背景
はいけい

を引継
ひ き つ

ぎ、地域
ち い き

に根
ね

ざした関
かか

わりを継続
けいぞく

していきます。 

 

 

Ⅱ 管理
か ん り

経費
け い ひ

の節減等
せつげんとう

 

６ 節減
せつげん

努力等
どりょくとう

 

（９）節減
せつげん

努力等
どりょくとう

 

○（年額
ねんがく

）    322，800（千円
せんえん

） 

 

○（総額
そうがく

）    1,614,000（千円
せんえん

） 
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Ⅲ 団体
だんたい

の業務
ぎょうむ

遂行
すいこう

能 力
のうりょく

 

７ 人的
じんてき

な能 力
のうりょく

、執行
しっこう

体制
たいせい

 

（10）執行
しっこう

体制
たいせい

        

（ア）組織
そ し き

体制
たいせい

    ※別紙
べ っ し

1参 照
さんしょう

  

①【芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

運営
うんえい

委員会
いいんかい

】   

常時
じょうじ

は６名
めい

で月
つき

に１回
かい

定例
ていれい

開催
かいさい

、その他
た

臨時
り ん じ

で開催
かいさい

 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

より   ３名
めい

 （内法人
うちほうじん

理事
り じ

１名
めい

） 

  社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

より ３名
めい

 （内法人
うちほうじん

理事
り じ

１名
めい

） 

※構成
こうせい

については社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

と社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

で協 定
きょうてい

書
しょ

作成時
さくせいじ

に 

両法人
りょうほうじん

の合議
ご う ぎ

で決
き

めます。 

 

②【芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

経営
けいえい

会議
か い ぎ

】  

月
つき

１回
かい

 経営
けいえい

に関
かん

すること その他
た

臨時
り ん じ

で開催
かいさい

 

※構成
こうせい

については社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

と社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

で協 定
きょうてい

書
しょ

作成時
さくせいじ

に 

両法人
りょうほうじん

の合議
ご う ぎ

で決
き

めます。 

 

③【各会議
かくかいぎ

】 

 

・主任
しゅにん

会議
か い ぎ

（リーダー会議
か い ぎ

）（月
つき

１回
かい

）  

 

・事務
じ む

会議
か い ぎ

  施設長
しせつちょう

 事務
じ む

職 員
しょくいん

 

 

・支援
し え ん

会議
か い ぎ

 リーダー職
しょく

、サービス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

、医務
い む

、栄養士
えいようし

、各入所
かくにゅうしょ

・日 中
にっちゅう

活動
かつどう

職 員
しょくいん

 

 

・意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

会議
か い ぎ

 当事者
とうじしゃ

 主任
しゅにん

 サービス菅理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

 支援員
しえんいん

 外部
が い ぶ

機関
き か ん

  

 

・事例
じ れ い

検討会
けんとうかい

   同愛会
どうあいかい

基本
き ほ ん

価値
か ち

推進
すいしん

委員
い い ん

  ※芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

運営
うんえい

委員会
いいんかい

で検討
けんとう
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・自治会
じ ち か い

 （月
つき

１回
かい

）   

当事者
とうじしゃ

は各
かく

ユニットより1名
めい

ずつ参加
さ ん か

。当事者
とうじしゃ

を支
ささ

える支援力
しえんりょく

を身
み

に着
つ

けたい職 員
しょくいん

が参加
さ ん か

し、当事者
とうじしゃ

をサポートし、ピープルファースト横浜
よこはま

の仲間
な か ま

がオブザーブ参加
さ ん か

し、入 所
にゅうしょ

して

いる当事者
とうじしゃ

を応援
おうえん

します。ゲストでＯＰ、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

チームも当事者
とうじしゃ

の許可
き ょ か

があれば参加
さ ん か

可能
か の う

にします。 ※常
つね

に当事者
とうじしゃ

に意見
い け ん

を聞
き

きながら決
き

めます。 

 

・権利
け ん り

擁護
よ う ご

委員会
いいんかい

 （月
つき

１回
かい

） 各
かく

ユニット当事者
とうじしゃ

・職 員
しょくいん

２～３名
めい

  

  

・虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

委員会
いいんかい

 （月
つき

１回
かい

）  施設長
しせつちょう

（虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

責任者
せきにんしゃ

）、 

サービス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

（虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

マネージャー） 

                 自治会
じ ち か い

代表等
だいひょうとう

、 ピープルファースト横浜等
よこはまとう

 

  

・事故
じ こ

防止
ぼ う し

委員会
いいんかい

  （月
つき

１回
かい

）  施設長
しせつちょう

または芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

運営
うんえい

委員
い い ん

、 

各
かく

ユニットリーダー職
しょく

 

 

・センター方式
ほうしき

委員会
いいんかい

（年
ねん

６回
かい

） 施設長
しせつちょう

または芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

運営
うんえい

委員
い い ん

、 

各
かく

ユニットリーダー職
しょく

 

 

・ 給 食
きゅうしょく

委員会
いいんかい

    （月
つき

１回
かい

）  栄養士
えいようし

、看護師
か ん ご し

 

（食
た

べることが大好
だ い す

きな）各
かく

ユニット当事者
とうじしゃ

１名
めい

・ 

各職員
かくしょくいん

１名
めい

  

 

・暮
く

らし方検討
かたけんとう

委員会
いいんかい

 （年
ねん

６回
かい

） 自治会
じ ち か い

、芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

運営
うんえい

委員
い い ん

より２名
めい

 

 

・保健
ほ け ん

衛生
えいせい

委員会
いいんかい

 （月
つき

１回
かい

） 看護師
か ん ご し

、栄養士
えいようし

、 

（健康
けんこう

に興味
きょうみ

がある）各
かく

ユニット当事者
とうじしゃ

１名
めい

 

各職員
かくしょくいん

１名
めい

 

・広報
こうほう

会議
か い ぎ

    （月
つき

１回
かい

） 
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暫
しばら

くは運営
うんえい

委員
い い ん

で検討
けんとう

し、段階
だんかい

を経
へ

て、当事者
とうじしゃ

、主任
しゅにん

、リーダー 職
しょく

、支援員
しえんいん

へシフトし

ていきます。 

ご家族
か ぞ く

を始
はじ

め、地域
ち い き

、関係
かんけい

機関等
きかんとう

に向
む

けての様々
さまざま

な 形
かたち

で情 報
じょうほう

発信
はっしん

をします。 

  

・防災
ぼうさい

委員会
いいんかい

（月
つき

１回
かい

）  

当事者
とうじしゃ

、施設長
しせつちょう

、事務
じ む

、医務
い む

、 給 食
きゅうしょく

、各
かく

リーダー等
とう

 

  避難
ひ な ん

訓練
くんれん

、緊急時
きんきゅうじ

職 員
しょくいん

招 集
しょうしゅう

訓練
くんれん

、救 急 法等
きゅうきゅうほうとう

研 修
けんしゅう

の企画
き か く

開催
かいさい

 

 

（イ）サービス管理
か ん り

責任者等
せきにんしゃとう

職 員
しょくいん

配置
は い ち

の考
かんが

え方
かた

 

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

を理解
り か い

し、資格
し か く

に基
もと

づき個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

を作成
さくせい

し担当
たんとう

利用者
りようしゃ

の支援
し え ん

に関
かか

わる一連
いちれん

の流
なが

れを管理
か ん り

することができる職 員
しょくいん

を配置
は い ち

します。 

 

（ウ）職 員
しょくいん

採用
さいよう

・選考
せんこう

における、当事者
とうじしゃ

視点
し て ん

の反映
はんえい

 

①当事者
とうじしゃ

による職 員
しょくいん

面談
めんだん

を実施
じ っ し

しています。加
くわ

えて、三日間
みっかかん

の現場
げ ん ば

実 習
じっしゅう

試験
し け ん

を通
とお

して、 

協 調 性
きょうちょうせい

や積極性
せっきょくせい

、人権
じんけん

意識
い し き

などを点数化
てんすうか

しています。求 職 者
きゅうしょくしゃ

にとってもミスマッチ 

を事前
じ ぜ ん

に防
ふせ

ぐ取組
とりくみ

となっていします。実 習
じっしゅう

では、複数
ふくすう

の職 員
しょくいん

や当事者が評価
ひょうか

しています。 

  ②当事者
とうじしゃ

が、自治会
じ ち か い

をはじめ様々
さまざま

な委員会
いいんかい

、会議
か い ぎ

に参加
さ ん か

することで、日常的
にちじょうてき

に職 員
しょくいん

との

線引
せ ん び

きがなくなるように、当事者
とうじしゃ

も職 員
しょくいん

も共
とも

に支
ささ

えあえる環 境
かんきょう

を大切
たいせつ

にします。 

 

（エ）ハラスメント対策
たいさく

    別紙
べ っ し

８参 照
さんしょう

 

上司
じょうし

による職 員
しょくいん

の体 調
たいちょう

管理
か ん り

やメンタルヘルスケアなど、日頃
ひ ご ろ

から「 働
はたら

き方
かた

」に注 目
ちゅうもく

し

ておくことを大切
たいせつ

にしています。取組
とりくみ

や仕組
し く

みとしては、「職 員
しょくいん

健康
けんこう

診断
しんだん

」「産業医
さんぎょうい

への

相談
そうだん

」「満足度
まんぞくど

調査
ちょうさ

」「メンタルヘルス相談
そうだん

窓口
まどぐち

」「ハラスメント規定
き て い

」「内部通
ないぶつう

報制度
ほうせいど

」

などにより、職 員
しょくいん

が声
こえ

を上
あ

げられる制度
せ い ど

や仕組
し く

みを設
もう

けます。 

ただし、こうした仕組
し く

みは受
う

け皿
ざら

であり、相談
そうだん

しやすい人間
にんげん

関係
かんけい

がなければ、形骸
けいがい

化
か

して

しまいます。普段
ふ だ ん

から「弱
よわ

みを見
み

せられる職場
しょくば

づくり」や雰囲気
ふ ん い き

づくりも感 情
かんじょう

労働
ろうどう

・対人
たいじん

 

援助
えんじょ

業務
ぎょうむ

として大切
たいせつ

にしています。 
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（オ）小規模
しょうきぼ

ユニットケアにおける勤務
き ん む

体制
たいせい

 

  人員
じんいん

配置
は い ち

基準
きじゅん

に照
て

らして適切
てきせつ

な配置
は い ち

をします。また、人員数
じんいんすう

ではないいわゆる

「セクショナリズム（自分
じ ぶ ん

のユニットのことしか知
し

らない）」に 陥
おちい

らないように、   

個々
こ こ

の職 員
しょくいん

の育成
いくせい

及
およ

びチーム・組織
そ し き

づくりを大切
たいせつ

にしていきます。 

 

（11）人材
じんざい

育成
いくせい

の 考
かんが

え方
かた

   ※別紙１２参照 

（ア）職 員
しょくいん

ケアの視点
し て ん

や当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

を意識
い し き

した研 修
けんしゅう

システム等
とう

について 

 現在
げんざい

白根
し ら ね

学園
がくえん

で行
おこな

っている「人材
じんざい

育成
いくせい

ビジョン」を基
もと

に「職 員
しょくいん

育成
いくせい

計画
けいかく

」を活用
かつよう

した 

人材
じんざい

育成
いくせい

の仕組
し く

みを実施
じ っ し

していきます。 

 「当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の障
しょう

がい福祉
ふ く し

」に基
もと

づく支援
し え ん

の実践
じっせん

のあり方
かた

について、直 接
ちょくせつ

支援
し え ん

の職 員
しょくいん

に 

限
かぎ

らず、芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

で 働
はたら

くすべての職 員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとりが理解
り か い

し、それぞれの役割
やくわり

に応
おう

 

じて実践
じっせん

に落
お

とし込
こ

むことができるよう、ソーシャルワークの理念
り ね ん

を基
もと

に様々
さまざま

な分野
ぶ ん や

にまた 

がる研
けん

修
しゅう

を、重層的
じゅうそうてき

に実施
じ っ し

していきます。 

職 員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとりに「育成
いくせい

計画
けいかく

」を作成
さくせい

し、職 員
しょくいん

個々
こ こ

の特性
とくせい

に応
おう

じた丁寧
ていねい

な人材
じんざい

育成
いくせい

を1 

年目
ね ん め

から実施
じ っ し

していきます。研 修
けんしゅう

の方法
ほうほう

については、講義
こ う ぎ

形式
けいしき

だけによるのではなく、ア 

クティブラーニング方式
ほうしき

を採
と

り入
い

れながら、直 接
ちょくせつ

対面
たいめん

、オンライン等
とう

その時々
ときどき

で実施
じ っ し

可能
か の う

 

な手法
しゅほう

で、階層
かいそう

別
べつ

、年数別
ねんすうべつ

、業務
ぎょうむ

内容
ないよう

、職種別等
しょくしゅべつとう

様々
さまざま

なグループに分
わ

けて実施
じ っ し

します。 

内容
ないよう

については、理念系
りねんけい

、知識系
ちしきけい

、技術系
ぎじゅつけい

、コミュニケーションやチームワークソーシャル 

スキル等一般
などいっぱん

科目
か も く

系
けい

、その時々
ときどき

の組織
そ し き

や当事者
とうじしゃ

の 状 況
じょうきょう

に合
あ

わせ、幅広
はばひろ

い分野
ぶ ん や

にまたがる 

内容
ないよう

を組
く

み合
あ

わせながら実施
じ っ し

していきます。また変則
へんそく

勤務等
きんむとう

で出 席
しゅっせき

できなかった、という 

ことが無
な

いよう、同
おな

じ内容
ないよう

で複数回
ふくすうかい

実施
じ っ し

し、すべての職 員
しょくいん

が同
おな

じ研 修
けんしゅう

に参加
さ ん か

できるように 

します。 

⇒具体的
ぐたいてき

な進
すす

め方
かた

(講師
こ う し

を誰
だれ

に、何
なん

を一番
いちばん

知
し

りたいか、具体的
ぐたいてき

なテーマ等
とう

)は、プロジェク

トチームなどを職場内
しょくばない

に作
つく

り、職 員
しょくいん

が「自分
じ ぶ ん

たちで 考
かんが

えて創
つく

っていく」という流
なが

れを大切
たいせつ

にします。時
とき

には当事者
とうじしゃ

を講師
こ う し

に招
まね

くことをしていきます。 

組織
そ し き

としての研 修
けんしゅう

体制
たいせい

を補完
ほ か ん

するものとして、職 員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとりが理念
り ね ん

や研 修
けんしゅう

内容
ないよう

につ 

いて理解
り か い

を深
ふか

め有機的
ゆうきてき

に統合
とうごう

されながら実践
じっせん

に結
むす

び付
つ

けられる様
よう

、日 常
にちじょう

の何気
な に げ

ない業務
ぎょうむ

の

中
なか

で、管理職等
かんりしょくとう

と一緒
いっしょ

に振
ふ

り返
かえ

ったり掘
ほ

り下
さ

げて 考
かんが

えたりしながら、当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の支援
し え ん

の
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実践
じっせん

にどのように紐
ひも

づけられ、意味
い み

づけられていくのか、日頃
ひ ご ろ

から職 員
しょくいん

との対話
た い わ

を重視
じゅうし

し、 

職 員
しょくいん

任
まか

せにしないようにします。 

    

当事者
とうじしゃ

にとっても職 員
しょくいん

にとっても「当
あ

たり前
まえ

」の生活
せいかつ

を大切
たいせつ

にするために、職 員
しょくいん

は

専門性
せんもんせい

と同時
ど う じ

に、「生活
せいかつ

の主体者
しゅたいしゃ

」としての感覚
かんかく

を大切
たいせつ

にし、「一人
ひ と り

ひとりの当
あ

たり前
まえ

」に

ついて考
かんが

え、意見
い け ん

交換
こうかん

しあえるような、職場
しょくば

風土
ふ う ど

の醸 成
じょうせい

に努
つと

めます。 

⇒お互
たが

いに顔
かお

の見える
み

関係性
かんけいせい

が構築
こうちく

できるようにスタッフルーム他
ほか

職 員
しょくいん

の普段
ふ だ ん

の居場所
い ば し ょ

やミ

ーティング、会議
か い ぎ

実施
じ っ し

方法
ほうほう

等
とう

の検討
けんとう

をします。 

 

（イ）外部
が い ぶ

研 修
けんしゅう

や資格
し か く

取得
しゅとく

の時間的
じかんてき

・経済的
けいざいてき

配慮
はいりょ

について 

 社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

と社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

の規定等
きていとう

で資格
し か く

取得
しゅとく

や研 修
けんしゅう

に係る
か か

費用
ひ よ う

につい

て決
き

められており、特
とく

に資格
し か く

取得
しゅとく

については様々
さまざま

な助成
じょせい

制度
せ い ど

が 整
ととの

っており、毎年
まいとし

複数
ふくすう

の職 員
しょくいん

が制度
せ い ど

を利用
り よ う

し資格
し か く

取得
しゅとく

を目指
め ざ

しています。 

芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

でも研 修
けんしゅう

に係
かか

る費用
ひ よ う

を一人
ひ と り

あたり約
やく

６万円
まんえん

を計 上
けいじょう

しており、資格
し か く

取得
しゅとく

等
など

に向
む

けてバックアップしていきます。 

 

 （ウ）地域
ち い き

の民間
みんかん

施設
し せ つ

のバックアップ及
およ

び人材
じんざい

育成
いくせい

アプローチについて 

   地域
ち い き

の拠点
きょてん

として、近隣
きんりん

施設
し せ つ

と 協 力
きょうりょく

し、それぞれの人材
じんざい

の育成
いくせい

が盛
さか

んに 行
おこな

われるよう

努
つと

めます。 

 

８ 財政的
ざいせいてき

な能 力
のうりょく

 

（１２）財務
ざ い む

状 況
じょうきょう

 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

会計
かいけい

基準
きじゅん

並
なら

びに法人
ほうじん

経理
け い り

規程
き て い

及
およ

び組織
そ し き

・職務
しょくむ

権限
けんげん

規程等
きていとう

に 則
のっと

り、会計
かいけい

責任者
せきにんしゃ

を置
お

き決裁権者
けっさいけんじゃ

の決裁
けっさい

を得
え

たものに限
かぎ

り出納
すいとう

する定
さだ

めとするなどして、日々
ひ び

の出納
すいとう

業務
ぎょうむ

におい

て内部
な い ぶ

牽制
けんせい

が 働
はたら

く体制
たいせい

を敷
し

いています。また内部
な い ぶ

監査室
かんさしつ

は各拠点
かくきょてん

対 象
たいしょう

に内部
な い ぶ

監査
か ん さ

を実施
じ っ し

し、

現預金
げんよきん

の取
と

り 扱
あつか

いを含
ふく

む会計
かいけい

処理
し ょ り

が適正
てきせい

に 行
おこな

われているかを確認
かくにん

しています。さらに外部
が い ぶ

公認
こうにん

会計士
かいけいし

により期中
きちゅう

・期末
き ま つ

監査
か ん さ

が実施
じ っ し

され、内部
な い ぶ

統制
とうせい

の検 証
けんしょう

を受
う

けるほか、法人
ほうじん

本部
ほ ん ぶ

や

施設
し せ つ

への往査
お う さ

を通
つう

じて固定
こ て い

資産
し さ ん

や現預金
げんよきん

の実査
じ っ さ

や各種
かくしゅ

書類
しょるい

の点検等
てんけんとう

の監査
か ん さ

が 行
おこな

われています。
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例年
れいねん

の決算期
けっさんき

の監事
か ん じ

監査
か ん さ

・会計
かいけい

監査
か ん さ

においてはいずれも会計
かいけい

処理
し ょ り

が適正
てきせい

である旨評価
むねひょうか

されてい

ます。 

基本
き ほ ん

財産
ざいさん

ないし運用
うんよう

財産
ざいさん

については、土地
と ち

や建物
たてもの

は社会
しゃかい

福祉
ふ く し

事業
じぎょう

及
およ

び社会
しゃかい

福祉
ふ く し

事業
じぎょう

に付帯
ふ た い

す

る用途
よ う と

に供
きょう

しており、現金
げんきん

は確実
かくじつ

な金融
きんゆう

機関
き か ん

に預
あず

け入
い

れ保管
ほ か ん

しています。 

令和
れ い わ

2年度
ね ん ど

末
まつ

の借入金
かりいれきん

は「計算
けいさん

書類
しょるい

に対
たい

する注記
ちゅうき

 別紙
べ っ し

３（①）」の通
とお

り7件
けん

であって残高
ざんだか

合計
ごうけい

は383,566,823円
えん

です。いずれも設備
せ つ び

投資
と う し

借入金
かりいれきん

であり償 還
しょうかん

約 定 表
やくじょうひょう

に 従
したが

い遅滞
ち た い

なく

返済中
へんさいちゅう

です。返済
へんさい

期限
き げ ん

は２０２９年度中
ねんどちゅう

が４件
けん

、２０３９年度中
ねんどちゅう

が２件
けん

、２０６１年度中
ねんどちゅう

が

１件
けん

となっています。 

 

９ コンプライアンス、社会
しゃかい

貢献
こうけん

 

（１３）コンプライアンス    

 

（ア）障害者
しょうがいしゃ

虐 待
ぎゃくたい

防止法
ぼうしほう

 法令
ほうれい

遵 守
じゅんしゅ

   別紙
べ っ し

６参 照
さんしょう

 

 

厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

が令和
れ い わ

2年
ねん

に【障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

施設等
しせつとう

における障害者
しょうがいしゃ

虐 待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

と対応
たいおう

の手引
て び

き】

を示
しめ

しました。 障
しょう

がいの有無
う む

に関
かか

わらない多様
た よ う

な生
い

き方
かた

を前提
ぜんてい

とした共 生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

を目指
め ざ

すには、「 障
しょう

がい者
しゃ

への偏見
へんけん

や差別
さ べ つ

意識
い し き

を社会
しゃかい

から払 拭
ふっしょく

し、一人
ひ と り

ひとりの 命
いのち

の重
おも

さは 障
しょう

が

いの有無
う む

によって少
すこ

しも変
か

わることはないという当
あ

たり前
まえ

の価値観
か ち か ん

を社会
しゃかい

全体
ぜんたい

で共 有
きょうゆう

」し、

「 障
しょう

がいのある人
ひと

もない人
ひと

も、お互
たが

いの人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊 重
そんちょう

し合
あ

うことが不可欠
ふ か け つ

である」とす

る理念
り ね ん

が示
しめ

されています。これは、全
すべ

ての当事者
とうじしゃ

の意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

への実現
じつげん

と表裏
ひょうり

一体
いったい

であり、

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

の法人
ほうじん

理念
り ね ん

である「人生
じんせい

（存在
そんざい

）への支援
し え ん

・援助
えんじょ

」と、社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

の法人
ほうじん

理念
り ね ん

である「知識
ち し き

より信仰
しんこう

より愛
あい

を以
もっ

て第一
だいいち

となす」そのものともいえます。 

特
とく

に当事者
とうじしゃ

の中
なか

には言葉
こ と ば

で表 現
ひょうげん

することが苦手
に が て

であるなど「さまざまな生
い

きがたさ」を

背負
せ お

っている方々
かたがた

がいます。社会
しゃかい

や 障
しょう

がい福祉
ふ く し

の業 界
ぎょうかい

は、「行動
こうどう

障 害
しょうがい

」と言
い

う言葉
こ と ば

を作
つく

り

ました。「コミュニケーションの失敗
しっぱい

を繰
く

り返
かえ

している辛
つら

い 状 況
じょうきょう

の人
ひと

」というだけなの

に・・。 

 共 同
きょうどう

運営
うんえい

において、「個
こ

」を尊 重
そんちょう

し、「 障
しょう

がい」を理由
り ゆ う

にすることなく、あらゆる手段
しゅだん

で 諦
あきら

めない支援
し え ん

を 行
おこな

い、当事者
とうじしゃ

との信頼
しんらい

関係
かんけい

を構築
こうちく

する努力
どりょく

をしていきます。 私
わたし

たちは、
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一人
ひ と り

ひとりの当事者
とうじしゃ

の人生
じんせい

という物 語
ものがたり

の1ページ、1ページをつくる援助
えんじょ

に従事
じゅうじ

します。その

ためにも、 私
わたし

たち全
すべ

ての職 員
しょくいん

が、当事者
とうじしゃ

に対
たい

して表面的
ひょうめんてき

ではない、嘘
うそ

のない日 常
にちじょう

支援
し え ん

にあ

たる必要
ひつよう

があります。具体的
ぐたいてき

には以下
い か

の委員会等
いいんかいとう

を 行
おこな

い虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

に努
つと

めます。 

 

①社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

「障害者
しょうがいしゃ

虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

及
およ

び身体
しんたい

拘束
こうそく

の適正化
てきせいか

に関
かん

する指針
し し ん

」と社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

「白根
し ら ね

学園
がくえん

身体
しんたい

拘束
こうそく

適正化
てきせいか

に関
かん

する指針
し し ん

」に 則
のっと

り、当事者
とうじしゃ

支援
し え ん

を 行
おこな

うこと

を運営
うんえい

方針
ほうしん

とします。 

②虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

委員会
いいんかい

を開催
かいさい

します。尚
なお

、 必
かなら

ず当事者
とうじしゃ

が中 心
ちゅうしん

となるように職 員
しょくいん

が共
とも

に参加
さ ん か

し

ます。 

③事例
じ れ い

検討会
けんとうかい

の定期
て い き

開催
かいさい

    

 

（イ）指定
し て い

管理者
かんりしゃ

制度
せ い ど

 法令
ほうれい

遵 守
じゅんしゅ

 

  法令遵守については、内部
な い ぶ

監査
か ん さ

の実施
じ っ し

により、内部
な い ぶ

監査
か ん さ

担当
たんとう

が、サービス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

等に 

対して、チェックし必要
ひつよう

となる改善
かいぜん

指導
し ど う

を行
おこな

います。 

①個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

に沿
そ

った支援
し え ん

が適切
てきせつ

に 行
おこな

われているか 

②定期的
ていきてき

なモニタリングと継続
けいぞく

・見直
み な お

しの確認
かくにん

を行
おこな

えているか 

③身体
しんたい

拘束
こうそく

を０にするための支援
し え ん

工夫
く ふ う

を 行
おこな

っているか等
とう

 

④掲示物
けいじぶつ

は適切にされているか 

 

（ウ）障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

に基
もと

づく合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

 

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

の目的
もくてき

は、「障 害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

もお互
たが

いにその人
ひと

らしさを認
みと

め合
あ

 

いながら共
とも

に生
い

きること」。 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

と社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

では、「ともに生
い

きる社会
しゃかい

かながわ憲 章
けんしょう

」の

趣旨
し ゅ し

を踏
ふ

まえて、これまでも当事者
とうじしゃ

運動
うんどう

を陰
かげ

で支
ささ

え、当事者
とうじしゃ

に信頼
しんらい

される「 職 員
しょくいん

」と

「利用者
りようしゃ

」を越
こ

えた共
とも

に生
い

きる「人
ひと

」と「人
ひと

」になりたい為
ため

の実践
じっせん

を 行
おこな

っています。当事者
とうじしゃ

との 間
あいだ

のバリアがなくなる程
ほど

、職 員
しょくいん

は自由
じ ゆ う

になります。多
おお

くの職 員
しょくいん

が 逆
ぎゃく

に利用者
りようしゃ

（当事者
とうじしゃ

）

に支
ささ

えられています。その結果
け っ か

、利用者
りようしゃ

（当事者
とうじしゃ

）も支
ささ

えられています。 
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（エ）手話
し ゅ わ

言語
げ ん ご

条 例
じょうれい

への対応
たいおう

 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

と社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

にいる手話
し ゅ わ

が 行
おこな

える職員
しょくいん

を出向
しゅっこう

配置
は い ち

することが

可能
か の う

であり、当事者
と う じし ゃ

家族
か ぞ く

に手話
し ゅ わ

講師
こ う し

資格者
し か くし ゃ

も多数
た す う

いることから、多様
た よ う

なアプローチが可能
か の う

です。 

 

（オ）社会
しゃかい

貢献
こうけん

活動
かつどう

とＳＤＧｓ
エスディージーズ

の取
と

り組
く

み 

＜はじめに＞ 

わたしたちは、法人
ほうじん

設立
せつりつ

より 障
しょう

がい福祉
ふ く し

の目的
もくてき

の一
ひと

つは、社会
しゃかい

を創
つく

ること、地域
ち い き

社会
しゃかい

にお

ける課題
か だ い

の解決
かいけつ

を図
はか

り誰
だれ

もが暮
く

らしやすい地域
ち い き

づくりを目指
め ざ

してきました。公益性
こうえきせい

の高
たか

い福祉
ふ く し

法人
ほうじん

だからこそ出来
で き

ることを具体的
ぐたいてき

に実践
じっせん

していくことを重 要
じゅうよう

と 考
かんが

えました。ＳＤＧｓの掲
かか

げた17のゴールはわたしたちが歩
あゆ

んできた道
みち

のり、目指
め ざ

す 姿
すがた

と重
かさ

なりあうものです。また

障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条 約
じょうやく

の核
かく

となる33の条 項
じょうこう

は、 障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

の暮
く

らし全般
ぜんぱん

にわたるものです。そ

のことは、ＳＤＧｓが掲
かか

げる17のゴールとの全
すべ

てとつながりがあります。 

障がいのある人
ひと

たちの権利
け ん り

擁護
よ う ご

や基本的
きほんてき

な権利
け ん り

を獲得
かくとく

すること、共 生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

をＳＤＧ

ｓは、障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条 約
じょうやく

を県民
けんみん

が理解
り か い

を出来
で き

やすい 形
かたち

に表 現
ひょうげん

をしている事
こと

で実効性
じっこうせい

を高
たか

めて

います。障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条 約
じょうやく

と宣言
せんげん

も同様
どうよう

に重
かさ

なっておりＳＤＧｓの推進
すいしん

をすることは当然
とうぜん

の

責務
せ き む

だと考
かんが

えています。 

 

 

 

・県立
けんりつ

の入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

では暮
く

らしへの制限
せいげん

があり、当事者
とうじしゃ

が仕事
し ご と

や学
まな

ぶ場
ば

への参加
さ ん か

する機会
き か い

 

がありません。 

・すべての入 所
にゅうしょ

する当事者
とうじしゃ

に、仕事
し ご と

への機会
き か い

や学
まな

ぶ場
ば

への参加
さ ん か

へ繋
つな

げる為
ため

に、施設
し せ つ

の中
なか

 

（居室
きょしつ

施錠
せじょう

・身体
しんたい

拘束
こうそく

・目的
もくてき

のない過
す

ごし方
かた

）でなく、多
おお

くの人
ひと

との関
かかわ

り、多様
た よ う

な活動
かつどう

 

の場
ば

を提 供
ていきょう

します。仕事
し ご と

への機会
き か い

や学
まな

ぶ場
ば

へと平 等
びょうどう

な参加
さ ん か

が可能
か の う

な暮
く

らしを実現
じつげん

します。

具体的
ぐたいてき

には、 職 住
しょくじゅう

分離
ぶ ん り

をし、活動先
かつどうさき

で仲間
な か ま

との 関
かかわ

りや 協 力
きょうりょく

することで、目 標
もくひょう

を達
たつ

成
せい

した

り、信頼
しんらい

し合
あ

ったりすることで、自己
じ こ

肯定感
こうていかん

を高
たか

めて、意欲的
いよくてき

な活動
かつどう

へつながることを目指
め ざ

し、

豊
ゆたか

な暮
く

らしを実現
じつげん

します。 私
わたし

たちと当事者
とうじしゃ

は、入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

から地域移
ち い き い

行
こう

へとつながる道
みち

のり

を共
とも

に歩
あゆ

みます。 
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・誰
だれ

でも、医療
いりょう

を受
う

けることができ、健康
けんこう

な生活
せいかつ

をおくれる社会
しゃかい

にする。 

・障がいがあることを理由
り ゆ う

に、医療
いりょう

機関
き か ん

から 断
ことわ

られ、医療
いりょう

を受
う

けることが困難
こんなん

な当事者
とうじしゃ

が

存在
そんざい

しています。 

・芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

は、県立
けんりつ

子
こ

ども医療
いりょう

センターと隣接
りんせつ

しています。子
こ

ども医療
いりょう

センターには、

神奈川
か な が わ

県内
けんない

はもとより、全国
ぜんこく

の医療
いりょう

を必要
ひつよう

としている当事者
とうじしゃ

がいます。しかし、家
いえ

から県立
けんりつ

子
こ

ども医療
いりょう

センターへ通
かよ

うことができず、受診
じゅしん

を断念
だんねん

している当事者
とうじしゃ

がいます。芹
せり

が谷
や

やまゆり

園
えん

の短期
た ん き

入 所
にゅうしょ

機能
き の う

を活
い

かすことで、県立
けんりつ

子
こ

ども医療
いりょう

センターへの通院
つういん

治療
ちりょう

が可能
か の う

となるよう

支援
し え ん

します。また、県立
けんりつ

精神
せいしん

医療
いりょう

センターと連携
れんけい

することで、当事者
とうじしゃ

が、医療
いりょう

を受
う

けられるよ

うに支援
し え ん

し健康
けんこう

な暮
く

らしを実現
じつげん

します。障がいを理由
り ゆ う

として医療
いりょう

が受
う

けられない当事者
とうじしゃ

を芹
せり

が

谷
や

やまゆり園
えん

が医療
いりょう

との懸
か

け橋
はし

となり、医療
いりょう

難民
なんみん

にせず、安心
あんしん

な社会
しゃかい

を実現
じつげん

します。 

・コロナ禍
か

で、クラスター発生時
はっせいじ

には施設内
しせつない

で陽性
ようせい

となった当事者
とうじしゃ

を施設内
しせつない

で職 員
しょくいん

と診
しん

療 所
りょうしょ

 

の嘱託医
しょくたくい

と看護師
か ん ご し

が 協 力
きょうりょく

して定期
て い き

回診
かいしん

を 行
おこな

い、当事者
とうじしゃ

や家族
か ぞ く

の安心
あんしん

安全
あんぜん

な居場所
い ば し ょ

を施設内
しせつない

 

に作
つく

ります。 

・コロナ感染症
かんせんしょう

から当事者
とうじしゃ

を守
まも

る取
と

り組
く

み。 

・重症化率
じゅうしょうかりつ

が高
たか

いと言
い

われた当事者
とうじしゃ

の感染
かんせん

リスクを低下
て い か

させるため、優先
ゆうせん

順位
じゅんい

が高
たか

いワクチ

ン接種
せっしゅ

を推進
すいしん

させる予定
よ て い

でした。実際
じっさい

には、国
くに

は当事者
とうじしゃ

より施設
し せ つ

職 員
しょくいん

を優先的
ゆうせんてき

にワクチン

接種
せっしゅ

を進
すす

めました。 私
わたし

たちは入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

とは当事者
とうじしゃ

と職 員
しょくいん

が一体
いったい

となって暮
く

らし（仕事
し ご と

や

活動
かつどう

など含
ふく

む）をしている場所
ば し ょ

と 考
かんが

えています。だからこそ、当事者
とうじしゃ

と 職
しょく

員
いん

のどちらかだけ

がワクチン接種
せっしゅ

することでなく、当事者
とうじしゃ

と職 員
しょくいん

が一緒
いっしょ

にワクチン接
せつ

種
しゅ

することで、適切
てきせつ

な

集 団
しゅうだん

免疫
めんえき

を獲得
かくとく

し、クラスターを防
ふせ

ぐことを目的
もくてき

としたワクチン接種
せっしゅ

を実行
じっこう

しました。その

数
かず

は地域
ち い き

の当事者
とうじしゃ

も含
ふく

めて１,４００人
にん

（Ｒ３.６～７に実施
じ っ し

）のワクチン接種
せっしゅ

を実現
じつげん

しました。 

また、オミクロン株
かぶ

が猛威
も う い

を振
ふ

るったＲ４年
ねん

１月
がつ

には、地域
ち い き

で医療
いりょう

に結
むす

びつかないコロナ

陽性
ようせい

の当事者
とうじしゃ

をてらん広場
ひ ろ ば

で１１名
めい

受入
う け い

れ、適切
てきせつ

な療 養
りょうよう

を支援
し え ん

しました。１１名
めい

に対
たい

し、

医師
い し

の回診
かいしん

も実施
じ っ し

して医療
いりょう

難民
なんみん

になることなく、安心
あんしん

安全
あんぜん

な場所
ば し ょ

を創
つく

り出
だ

しました。この取
と

り
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組
く

みこそ入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

の役割
やくわり

であり、芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

でも実施
じ っ し

します。 

 

 

 

 

・当事者
とうじしゃ

が冠婚葬祭
かんこんそうさい

や選挙
せんきょ

に参加
さ ん か

する機会
き か い

が確保
か く ほ

される、不平等
ふびょうどう

のない社会
しゃかい

にします。 

・津久井
つ く い

やまゆり園事件
えんじけん

で亡
な

くなった方
かた

に対
たい

して神奈川県
か な が わ け ん

とかながわ共同会
きょうどうかい

が共 催
きょうさい

で実施
じ っ し

し

た追悼
ついとう

集 会
しゅうかい

に、当事者
とうじしゃ

が一部
い ち ぶ

しか参加
さ ん か

していません。 

冠婚葬祭
かんこんそうさい

に参加
さ ん か

することがノーマライゼーションです。冠婚葬祭
かんこんそうさい

に参加
さ ん か

をするということは、

人
ひと

との繋
つな

がりを意味
い み

することです。てらん広場
ひ ろ ば

では冠婚葬祭
かんこんそうさい

に参加
さ ん か

することは当然
とうぜん

の権利
け ん り

とし

て支援
し え ん

しています。時
とき

には、当事者
とうじしゃ

が喪主
も し ゅ

となることもあります。 

当事者
とうじしゃ

には 心
こころ

があります。大切
たいせつ

な人
ひと

や仲間
な か ま

の事
こと

を祝 福
しゅくふく

したり、悲
かな

しんだり、怒
おこ

ったり、

慰
なぐさ

め合
あ

ったりします。当事者
とうじしゃ

の 心
こころ

が傷
きず

つく時
とき

もあります。その時
とき

に、傷
きず

を癒
いや

す存在
そんざい

が仲間
な か ま

た

ちとの繋
つな

がりでもあります。その繋
つな

がりの場
ば

を確認
かくにん

するのが、冠婚葬祭
かんこんそうさい

への参加
さ ん か

です。

冠婚葬祭
かんこんそうさい

の参加
さ ん か

の仕方
し か た

が人生
じんせい

の豊
ゆた

かさを 表
あらわ

します。この権利
け ん り

は誰
だれ

に対
たい

しても平 等
びょうどう

でなければ

なりません。一人
ひ と り

ひとりがどのように生
い

きてきたかという大切
たいせつ

な権利
け ん り

を 私
わたし

たちは守
まも

り、

当事者
とうじしゃ

の尊厳
そんげん

を尊 重
そんちょう

します。 

私
わたし

たちの事
こと

は自分
じ ぶ ん

で決
き

めることができます。その 象 徴
しょうちょう

が選挙
せんきょ

です。県立
けんりつ

施設
し せ つ

の当事者
とうじしゃ

も

選挙
せんきょ

へ行
い

き、自分
じ ぶ ん

で決
き

めるという権利
け ん り

を行使
こ う し

できるよう支援
し え ん

していきます。 

 

 

 

・芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

の入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

が行 政
ぎょうせい

・地域
ち い き

組織
そ し き

・地域
ち い き

住 民
じゅうみん

と連携
れんけい

し、誰
だれ

もが活躍
かつやく

できる 

場所
ば し ょ

と、安
あん

心
しん

して暮
く

らせる地域
ち い き

を創
つく

り出
だ

します。 

・芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

の入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

で暮
く

らす当事者
とうじしゃ

も職 員
しょくいん

も地域
ち い き

の大切
たいせつ

な人材
じんざい

です。 

・てらん広場
ひ ろ ば

の近隣
きんりん

の団地
だ ん ち

では、高齢化率
こうれいかりつ

が５０％を超
こ

えています。そこでは、階段
かいだん

を上
のぼ

り下
お

りしてゴミ集積所
しゅうせきじょ

まで出
だ

しに行
い

くことが困難
こんなん

な独居
どっきょ

家庭
か て い

の高齢者
こうれいしゃ

がいます。その独居
どっきょ

家庭
か て い

の

高齢者
こうれいしゃ

に対
たい

しての見守
み ま も

り事業
じぎょう

があります。この事業
じぎょう

は横浜市
よこはまし

資源
し げ ん

循 環 局
じゅんかんきょく

と連携
れんけい

することで、
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地域
ち い き

で安全
あんぜん

に暮
く

らせるように支援
し え ん

しています。その支援
し え ん

しているのが、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

で

長時間
ちょうじかん

拘束
こうそく

されていた当事者
とうじしゃ

です。当事者
とうじしゃ

が「支援
し え ん

される人
ひと

」という立場
た ち ば

から「支援
し え ん

する人
ひと

」

へ変化
へ ん か

しました。支援者
しえんしゃ

が当事者
とうじしゃ

の可能性
かのうせい

を追 求
ついきゅう

し、行 政
ぎょうせい

・町内会
ちょうないかい

・地域
ち い き

住 民
じゅうみん

と連携
れんけい

し

課題
か だ い

を共 有
きょうゆう

したことで生
う

まれた仕組
し く

みです。この仕組
し く

みで出来上
で き あ

がった地域
ち い き

の中
なか

で、当事者
とうじしゃ

と地域
ち い き

住 民
じゅうみん

が支
ささ

え支
ささ

え合
あ

う対等
たいとう

な関係
かんけい

がお互
たが

いの暮
く

らしを豊
ゆた

かにしています。支
ささ

え支
ささ

え合
あ

う

ということは、認
みと

め合
あ

うということになり、共 生
きょうせい

社会
しゃかい

を実現
じつげん

させることとなっています。 

 

＜社会
しゃかい

貢献
こうけん

活動
かつどう

＞ 

・当事者
とうじしゃ

が作
つく

った食事
しょくじ

を当事者
とうじしゃ

が配 食
はいしょく

を通
とお

して、見守
み ま も

り支援
し え ん

を実施
じ っ し

しています。 

・当事者
とうじしゃ

が商店街
しょうてんがい

と共 同
きょうどう

し、お買
か

い物
もの

支援
し え ん

を通
とお

した見守
み ま も

り支援
し え ん

を実施
じ っ し

しています。 

・後継者
こうけいしゃ

問題
もんだい

を解決
かいけつ

するべく農福
のうふく

連携
れんけい

（農 業
のうぎょう

と福祉
ふ く し

）を実施
じ っ し

しています。 

・当事者
とうじしゃ

が里山
さとやま

の保全
ほ ぜ ん

活動
かつどう

を実施
じ っ し

しています。 

・当事者
とうじしゃ

が食
しょく

を通
とお

して地域
ち い き

住 民
じゅうみん

の集
つど

いの場
ば

と健康
けんこう

が維持
い じ

できる食 堂
しょくどう

を運営
うんえい

しています。 

・当事者
とうじしゃ

が主体
しゅたい

となり、企業
きぎょう

と連携
れんけい

したリサイクル活動
かつどう

を 行
おこな

っています。 

・当事者
とうじしゃ

がスポーツや文化
ぶ ん か

活動
かつどう

に積極的
せっきょくてき

に参加
さ ん か

できるサークル活動
かつどう

を推進
すいしん

しています。 

・当事者
とうじしゃ

が地域
ち い き

の方
かた

たちと自主
じ し ゅ

製品
せいひん

の作成
さくせい

やパン作
づく

り教 室
きょうしつ

を通
とお

して障
しょう

がい福祉
ふ く し

の啓発
けいはつ

活動
かつどう

 

に貢献
こうけん

しています。 

・当事者
とうじしゃ

が地域
ち い き

と共 同
きょうどう

して祭
まつ

りを通
とお

して地域
ち い き

活性化
かっせいか

に貢献
こうけん

しています。 
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（エ）法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

の達成
たっせい

状 況
じょうきょう

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１０ 事故
じ こ

・不祥事
ふしょうじ

への対応
たいおう

、個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

保護
ほ ご

 

 

 

 

 

 

（１）法定雇用率の達成状況、未達成の場合の今後の対応 

ア 障がい者雇用状況（令和３年６月１日現在）※１ 

法定雇用障がい者数の算定

の基礎となる労働者数（A） 

うち常用雇用障がい

者数（B） 

実雇用率 

（B）/（A）×100 

不足数 

（A）×法定雇用率※2－(B） 

1303.5人(同愛会) 

445.5人(白根) 

95.0人(同愛会) 

11.5人(白根) 

7.29％(同愛会) 

2.58％(白根) 
法定雇用率達成 

  ※１ 「障害者の雇用の促進等に関する法律」（以下、障害者雇用促進法）という。）に基づき、厚生労働省

に報告している令和３年６月１日現在の障がい者雇用状況を記載してください。報告義務のない法人につ

いては、（A）、（B）を記載してください。 

     算定方法については、厚生労働省に報告する障害者雇用状況報告書の記載要領を確認してください。 

  ※２ 法定雇用率については厚生労働省のＨＰを参照してください。 

（参考）国のガイドライン 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/shougaisha/04.html  

イ 未達成の場合の今後の対応 

ウ 障害者雇用促進法に基づく国（事業所を所管する公共職業安定所長）からの障がい者雇

入れ計画作成命令の有無 

□有（計画作成命令を受けた後の対応について：                 ） 

   ☒無 

（２）障がい者雇用促進の考え方と実績（代表法人） 

 法人として、次の２つの方策により、法人内のグループホーム利用者をはじめとする、できる

だけ多くの障害者に対して、安定した労働と生活費の確保に務め、仕事を通じてＱＯＬを高めて

いただけるよう、雇用を進めています。 

① 法人内に複数の就労継続Ａ型事業所を設置し、65名を雇用しています 

② Ａ型事業所以外の各事業所においては、対障害者のサービス提供であるがため当事者であ

る障害者を雇用しにくい側面があることは否定できませんが、事務作業・清掃・洗濯等々

の側面支援において、身体・知的・精神の各障害をお持ちであっても持てる力を十分に発

揮して活躍できるような仕事の場をできる限り提供しています。 

なお、Ａ型事業所を設置しているため雇用率が上記の高い数字になっていますが、Ａ型利用者

を除いても２．３％の法定雇用率を達成しています。将来的にもこの数字をさらに高め、障害福

祉サービスの提供以外のシーンでも当事者が活躍できる場をさらに増やすべく努力を重ねていま

す。 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/shougaisha/04.html
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(１４) 事故
じ こ

・不祥事
ふしょうじ

の説明
せつめい

責任
せきにん

（外部
が い ぶ

への情 報
じょうほう

発信
はっしん

） 

（ア）事故
じ こ

や不祥事
ふしょうじ

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

の報告
ほうこく

と公 表
こうひょう

の基準
きじゅん

 

事故
じ こ

についてはインシデントレベルのものから、重 大
じゅうだい

なもの、怪我
け が

や行方
ゆ く え

不明
ふ め い

による

捜索
そうさく

、交通
こうつう

事故
じ こ

まで幅広
はばひろ

く、不祥事
ふしょうじ

も職員間
しょくいんかん

のことから、当事者間
とうじしゃかん

のこと、職 員
しょくいん

と

当事者間
とうじしゃかん

のことまで様々
さまざま

です。 従
したが

って公 表
こうひょう

の基準
きじゅん

は、行 政
ぎょうせい

機関等
きかんとう

に報告
ほうこく

が義務
ぎ む

となる

中
なか

でも大
おお

きな事故
じ こ

、且
か

つ、 命
いのち

にかかわる重 大
じゅうだい

な事故
じ こ

、また 命
いのち

にかかわらなくとも障
しょう

が

い福祉
ふ く し

全体
ぜんたい

に影 響
えいきょう

を及
およ

ぼしかねない事故
じ こ

、あるいは社会的
しゃかいてき

に公 表
こうひょう

することを当事者
とうじしゃ

（被害者
ひがいしゃ

）等
とう

が望
のぞ

む場合
ば あ い

とします。不祥事
ふしょうじ

についての公 表
こうひょう

基準
きじゅん

は、法律
ほうりつ

に触
ふ

れる可能性
かのうせい

があるもの、社会的
しゃかいてき

に公 表
こうひょう

することを当事者
とうじしゃ

（被害者
ひがいしゃ

）等
など

が望
のぞ

む場合
ば あ い

とします。 

 

（イ）個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

保護
ほ ご

                   

   施設
し せ つ

を利用
り よ う

される当事者
とうじしゃ

、職 員
しょくいん

含
ふく

め、多
おお

くの個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

を 扱
あつか

うことから、情 報
じょうほう

漏洩
ろうえい

が

生
しょう

じないよう、細心
さいしん

の注意を払って取 扱
とりあつか

いします。特
とく

にデータ化
か

されるものについては、

セキュリティー強化
きょうか

と最新
さいしん

のウィルスソフトで対応
たいおう

します。 

   全
すべ

ての施設
し せ つ

職 員
しょくいん

が個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

保護
ほ ご

規定
き て い

を遵 守
じゅんしゅ

し、個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

保護
ほ ご

についての研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

します。 

① 職 員
しょくいん

・・・・・・ 個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

保護
ほ ご

規定
き て い

によります   ※別紙
べ っ し

１３参 照
さんしょう

 

  ② 利用
り よ う

当事者
とうじしゃ

・・・ 以下
い か

の場合
ば あ い

以外
い が い

は原則
げんそく

使用
し よ う

しません ※別紙
べ っ し

１４参 照
さんしょう

 

 

  ○医療
いりょう

機関
きかん

を利用
りよう

する場合
ばあい

 

○ 両
りょう

法人
ほうじん

以外
いがい

の法人
ほうじん

・事業所
じぎょうしょ

を利用
りよう

する場合
ばあい

で同事業所
どうじぎょうしょ

管理者
かんりしゃ

が必要
ひつよう

とした場合
ばあい

 

   ○緊急時
きんきゅうじ

の捜索
そうさく

その他
た

、警察等
けいさつとう

への情 報
じょうほう

提 供
ていきょう

が必要
ひつよう

な場合
ばあい

 

   ○ 行
ぎょう

政
せい

が提 出
ていしゅつ

を求
もと

めた場合
ばあい

（行 政
ぎょうせい

手続
てつづ

きに関
かん

する場合
ばあい

） 

○怪我又
け が ま た

は死亡
しぼう

により保険
ほけん

会社
かいしゃ

から請 求
せいきゅう

に必要
ひつよう

な資料
しりょう

請 求
せいきゅう

があった場合
ばあい
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１１ これまでの実績
じっせき

 

(１５) これまでの管理
か ん り

運営
うんえい

状 況 等
じょうきょうとう

 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

及
およ

び社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

の地域
ち い き

移行者数
いこうしゃすう

は約
やく

８００人
にん

です。 

但
ただ

し、共 同
きょうどう

運営
うんえい

法人
ほうじん

である白根
し ら ね

学園
がくえん

の場合
ば あ い

は、グループホームが制度化
せ い ど か

する前
まえ

の地域
ち い き

移行者数
いこうしゃすう

は含
ふく

んでいない為
ため

、含
ふく

めた場合
ば あ い

は更
さら

に１００人
にん

前後
ぜ ん ご

増
ふ

え、合計
ごうけい

で９００人
にん

となると

推察
すいさつ

します。また、入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

やグループホームから一人暮
ひ と り ぐ

らしや結婚
けっこん

生活
せいかつ

を 営
いとな

む当事者
とうじしゃ

へ

の支援
し え ん

を行
おこな

っています。 

尚
なお

、地域
ち い き

移行
い こ う

した当事者
とうじしゃ

への支援
し え ん

は、生活
せいかつ

支援員
しえんいん

及
およ

び世話人
せ わ に ん

、夜間
や か ん

従事者
じゅうじしゃ

のみならず、多
おお

くの支援者
しえんしゃ

（居宅
きょたく

支援
し え ん

、重度
じゅうど

訪問
ほうもん

介護
か い ご

、自立
じ り つ

生活
せいかつ

アシスタント、ピアカウンセラー、多数
た す う

の

相談
そうだん

支援等
しえんとう

）が関
かか

わることで、頼
たよ

れる人
ひと

や安心
あんしん

できる場所
ば し ょ

が広
ひろ

がり、当事者
とうじしゃ

の望
のぞ

みに沿
そ

った

地域
ち い き

生活
せいかつ

が実現
じつげん

出来
で き

ています。結果
け っ か

として、何
なに

よりも、地域
ち い き

生活
せいかつ

の中
なか

で、当事者
とうじしゃ

同士
ど う し

の関
かか

わ

りが広
ひろ

がり、仲間
な か ま

意識
い し き

がより芽生
め ば

え、一緒
いっしょ

に笑
わら

い、悲
かな

しみ、怒
いか

り、ときには支
ささ

え合
あ

う日 常
にちじょう

を送
おく

ることで豊
ゆた

かな人生
じんせい

となっています。 
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（ア）代 表
だいひょう

法人
ほうじん

 社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

 

※令和
れ い わ

４年
ねん

３月
がつ

１日
にち

現在
げんざい

 

＜地域
ち い き

実績
じっせき

＞ 

グループホーム数
すう

：８４箇所
か し ょ

 

＜入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

実績
じっせき

＞ 

開
かい

    所
しょ

    ：平成
へいせい

４年
ねん

 

定
てい

    員
いん

    ：７０人
にん

（短期
た ん き

入 所
にゅうしょ

利用
り よ う

：５５６８人
にん

／年
ねん

 １５.３人
にん

／日
にち

） 

地
ち

 域
いき

 移
い

 行
こう

 ：３００人
にん

（２９年間
ねんかん

） 

区
く

  分
ぶん

    ：５．９ ※新法
しんぽう

以降
い こ う

 

強度
きょうど

行動
こうどう

障 害
しょうがい

：９５％（入所時
にゅうしょじ

） 

平
へい

 均
きん

 年
ねん

 齢
れい

 ：２９歳
さい

（開所時
かいしょじ

３４歳
さい

） 

平均
へいきん

在籍
ざいせき

期間
き か ん

：５．５年
ねん

 

 

（イ）共 同
きょうどう

運営
うんえい

法人
ほうじん

 社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

白根
し ら ね

学園
がくえん

 

※令和
れ い わ

４年
ねん

３月
がつ

１日
にち

現在
げんざい

 

＜地域
ち い き

実績
じっせき

＞ 

グループホーム数
すう

；５０箇所
か し ょ

  

＜入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

実績
じっせき

＞ 

開
かい

    所
しょ

    ：昭和
しょうわ

３５年
ねん

 

地
ち

 域
いき

 移
い

 行
こう

 ：５００人
にん

以上
いじょう

（６２年間
ねんかん

） 

区
く

   分
ぶん

 ：５．４ ※新法
しんぽう

以降
い こ う

 

 




