
（要領様式第５号）

年度

分野

実施機関

1 マネジメントの理解
池田仁人
（相模女子大学・教授）

マネジメントの理解

テキストには「保育士等キャリアアップ研修
テキスト７マネジメント 第２版」（秋田喜代
美、馬場耕一郎＝監修／秋田喜代美、那
須信樹＝編集、中央法規、2020年5月10
日）の第１章を使用する。

オンデマンド研修 3時間 2023/06～ 2024/02
オンデマンドによる配
信

定めなし

2 リーダーシップ
角田雅昭
（相模女子大学・准教授）

リーダーシップ

テキストには「保育士等キャリアアップ研修
テキスト７マネジメント 第２版」（秋田喜代
美、馬場耕一郎＝監修／秋田喜代美、那
須信樹＝編集、中央法規、2020年5月10
日）の第２章を使用する。

オンデマンド研修 3時間 2023/06～ 2024/03
オンデマンドによる配
信

定めなし

3 組織目標の設定
齋藤正典
（相模女子大学・教授）

組織目標の設定

テキストには「保育士等キャリアアップ研修
テキスト７マネジメント 第２版」（秋田喜代
美、馬場耕一郎＝監修／秋田喜代美、那
須信樹＝編集、中央法規、2020年5月10
日）の３章を使用する。

オンデマンド研修 3時間 2023/06～ 2024/04
オンデマンドによる配
信

定めなし

講師名 研修形態 会場

令和5年度　

マネジメント

一般社団法人　相模原市幼稚園・認定こども園協会

開催日程時間 総時間数

研修カリキュラム

研修名 内容 定員



4 人材育成
松山洋平（和泉短期大学・教
授）
星　早織（和泉短期大学・助教）

人材育成

テキストには「保育士等キャリアアップ研修
テキスト７マネジメント 第２版」（秋田喜代
美、馬場耕一郎＝監修／秋田喜代美、那
須信樹＝編集、中央法規、2020年5月10
日）の第４章を使用する。

オンデマンド研修 3時間 2023/06～ 2024/05
オンデマンドによる配
信

定めなし

5 働きやすい環境づくり

松山洋平（和泉短期大学・教
授）
八代陽子（和泉短期大学・准教
授）

働きやすい環境づくり

テキストには「保育士等キャリアアップ研修
テキスト７マネジメント 第２版」（秋田喜代
美、馬場耕一郎＝監修／秋田喜代美、那
須信樹＝編集、中央法規、2020年5月10
日）の第５章を使用する。

オンデマンド研修 3時間 2023/06～ 2024/06
オンデマンドによる配
信

定めなし

マネジメント研修
効果測定

演習シートを使用し、参加者同士がグルー
プ討議をすることで、研修内容の定着をは
かる。

グループ討議 １時間 2023/8/26 AMPM
オンライン会議システム
「ZOOM]を使用する

800

マネジメント研修
効果測定

演習シートを使用し、参加者同士がグルー
プ討議をすることで、研修内容の定着をは
かる。

グループ討議 １時間 2023/12/16 AMPM
オンライン会議システム
「ZOOM]を使用する

800

マネジメント研修
効果測定

演習シートを使用し、参加者同士がグルー
プ討議をすることで、研修内容の定着をは
かる。

グループ討議 １時間 2024/1/20 AMPM
オンライン会議システム
「ZOOM]を使用する

800

※ 保育士等キャリアアップ研修の修了証の交付を受けるためには、１～５すべての研修を受講し、効果測定を１回受講する必要があります。

16時間

どちらか１


