
（要領様式第５号）

年度

分野

実施機関

1

マネジメントの理解
　（キャリアデザインとセルフマネジメント、
　　福祉サービスの基本理念と倫理、
　　リスクマネジメント、保育指針の理解）

2
リーダーシップ
　（メンバーシップ、
　　チームアプローチと多職種連携･地域協働）

3 組織目標の設定
　（業務課題の解決と実践研究）

4 人材育成
　（能力開発）

5 働きやすい環境づくり
　（組織運営管理）

6
マネジメントの理解
　（キャリアデザインとセルフマネジメント、
　　福祉サービスの基本理念と倫理）

講義及び
グループ討議

3時間

7 リーダーシップ
　（メンバーシップ）

講義及び
グループ討議

1時間

8 人材育成
（OJT活性度診断、保育実習への対応）

講義及び
グループ討議

2時間

9 人材育成
　（能力開発）

10 組織目標の設定
　（業務課題の解決と実践研究）

11 マネジメントの理解
　（リスクマネジメント）

12 リーダーシップ
　（チームアプローチと多職種連携･地域協働）

13 働きやすい環境づくり
　（組織運営に関する現状分析・ICT活用）

講義及び
グループ討議

1時間

14 リーダーとしての行動指針の策定
個人ワーク及び
グループ討議

2時間

15 キャリアデザインとアクションプランの策定
個人ワーク及び
グループ討議

2時間

研修形態 時間

1時間

11月28日（火）
9時30分～16時30

分

研修カリキュラム

令和5年度

マネジメント

神奈川県社会福祉協議会

研修名 講師名 内容

※ 保育士等キャリアアップ研修の修了証の交付を受けるためには、１～15すべての研修を受講する必要があります。

オンデマンド配信のた
め、各自職場にて視聴。
視聴後は事前学習課題

を提出。

３０人

東京家政大学
准教授

岩崎　雅美

11月27日（月）
9時30分～16時30

分

キャリアパス対応生涯
研修課程「チームリー
ダー」コース（保育分

野）

東京家政大学
准教授

岩崎　雅美

オンデマンド（動
画）配信及び
事前学習課題

※動画90分、
事前課題90分

程度

３時間

15時間

神奈川県社会福祉
センター
（住所）横浜市神奈川区
反町3-17-2

３０人

東京家政大学
准教授

岩崎　雅美

講義及び
グループ討議

総時間数 開催日程 会場 定員

３０人

令和5年
10月23日（月）～
11月13日（月）


