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藤沢市⺠病院の紹介

開 設︓１９７１年（昭和４６年）１０⽉１⽇
病床数︓５３６症（⼀般病床５３０床、感染症病床６床）
診療科⽬︓３５科
主な医療機関指定等︓地域医療⽀援病院 ︓臨床研修指定病院

︓地域がん診療連携拠点病院 ︓第⼆種感染症指定医療機関
︓救命救急センター ︓災害拠点病院
︓⼩児救急医療拠点病院 ︓がんゲノム医療連携病院
︓周産期救急医療中核病院 など
︓地域周産期⺟⼦医療センター



本⽇の話の内容

概要︓「医師の勤務時間短縮計画」策定の前段として、医師の勤務実態や労務管理規則の把握に取
組んでいるかを、参考事例として紹介させていただきます。

①勤務実態調査について
②神奈川県医療勤務環境改善⽀援センター「特別⽀援」について
③短縮計画策定に向けた労務管理状況の確認について



①実態調査について

 ・説明会 ︓２０２２年（令和４年）４⽉１５⽇
 →自己研鑽に関する考え方
 →実態調査の進め方
 ・調査期間︓２０２２年（令和４年）４⽉１８⽇〜５⽉１⽇
 ・対象 ︓藤沢市⺠病院に勤務する医師（⾮常勤医師）
 ・回収⽇ ︓５⽉１５⽇
 ・回収率 ︓７８％



 図を張る



 結果として
 ①院内全体の傾向や各科の傾向が⾒えた。
 例）院内全体
 ・診療外業務の多くが研究・自己研鑽
 ・宿⽇直の約半分が待機時間
 ・研修医の働き方

 ②どの時間帯にどのような業務をしているかがわからなかった。

①実態調査について





②神奈川県医療勤務環境改善⽀援センターの⽀援について

 社会保険労務⼠による無料個別相談
 相談内容例）
 ・宿⽇直許可
 →現状の確認・整理が必要
 ・規則・条例について
 ・３６協定
 ・インターバルのことについて





③短縮計画策定に向けた労務管理状況の確認について
 ・就業規則・労働契約書
 →⼤きく変更するところはない（労働時間を把握する仕組みはある）
 ⇒（課題①）勤怠管理システムがない（⼊退館システムのみ）
 ⇒（課題②）勤務時間が1つしかない（8︓30〜17︓15）
 ⇒（課題③）追加的健康措置に関して明文化されていない
 ⇒（課題④）宿⽇直について

 ・時間外勤務の現状
 →昨年度960時間超は⼀人だけ
 ⇒昨年度はコロナの影響で、⼊院患者を抑制していた
 ⇒（課題⑤）研修医について



ご清聴ありがとうございました。


