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説明資料



議題１ 看護職員確保策等について

○ 令和６年４月にスタートする次期（第８次）保健医療計画策定（看護職員に関する事項）に向
けて、看護職員確保策等について意見交換を行いたい。

○ 次の視点も含めてご議論いただきたい。
・ 新規に立ち上げるべき事業はあるか、今後強化すべき事業はあるか
・ 役割を果たした事業はないか、整理すべき事業はないか

強化する事業の候補（昨年度の議論より）

○中高生への啓発強化
○訪問看護ステーションの規模の適正化
→ 令和4年度在宅医療推進協議会訪問看護部会において検討中。（別添資料２）

○働きやすい職場環境の実現（３〜５年目の離職防止）
○タスクシフト（含︓看護補助者の活用）（別添資料３）
○プラチナナースの活用
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議題１ 看護職員確保策等について

事業 内容 R4予算額(千円)
１ 養成数の拡充
（１）県立養成施設での養成の強化

県立看護師養成所の運営 県立の看護師養成所の運営。 786,026
（２）民間養成施設への支援

看護師等養成所運営費補助 看護師等養成所に対して運営費を補助。 462,129

看護専任教員養成支援事業 看護専任教員の仕事の魅力を発信するとともに、看護専任教員養成課程等へ
の進学を促進。 999

看護師等養成所施設整備費補助 看護師等養成所の新築、改修等に要する工事費に対して補助。 287,649
（３）学生・実習受入施設への支援

看護実習受入拡充事業費補助 看護実習受入施設による学生の受入拡充に必要な費用に対して補助。 17,718

看護師等修学資金貸付事業 看護職員等の確保及び県内定着を図るため、看護職員等養成施設に在学する
者に対し、修学資金を貸付け。 162,916

（４）外国人看護師候補者等の支援

外国人看護師等候補者支援事業 経済連携協定（EPA）に基づき入国した外国人看護師等を支援するため、国
家試験対策講座を実施するとともに、施設が行う学習支援に対して補助。

7,317

小計（１ 養成数の拡充） 1,724,754

【現行事業一覧】
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議題１ 看護職員確保策等について
事業 内容 R4予算額(千円)

２ 離職防止
（１）院内保育の整備支援

院内保育事業運営費補助 病院等が行う院内保育事業の運営費に対して補助。 198,549

院内保育所施設整備費補助 新たに開設する院内保育所の施設整備に対して補助。 4,443

（２）新人看護職員等の離職防止対策

新人看護職員研修事業費補助 各病院等が行う新人看護職員研修に対する支援。 98,002

看護職員卒後フォローアップ研修事業費補助 大学又は養成所等が、新人看護職員を対象として臨地実習の経験が
不足している臨床分野における体験型研修を行う場合に補助。 2,976

小計（２ 離職防止） 303,970

３ 再就業支援

ナースセンター
無料職業紹介事業や離職した看護職員の登録及び登録職員への定期
的な情報提供。離職者の再就業促進のため、普及啓発、相談会を実
施。

48,251

小計（３ 再就業支援） 48,251

次ページにつづく

3



議題１ 看護職員確保策等について
事業 内容 R4予算額(千円)

４ 卒後教育の充実
看護実習指導者等研修事業
（保健福祉大学交付金の一部）

公立大学法人神奈川県立保健福祉大学に対して、看護実習指導者等研修
事業の運営費を交付。 29,040

看護師等資質向上推進事業

医療の高度化・専門化等多様化する医療ニーズに対応するため、必要な
体制整備を行うとともに、質の高い看護を提供できる看護師等の育成・
確保・定着を図る。
・看護研修（准看護師）
・看護研修（助産師）
・看護研修（看護管理者）
・看護研修（研修責任者）
・看護研修（実地指導者）
・保健師研修
・周産期医療従事看護職員資質向上研修
・地域看護師の周知・広報
・啓発冊子作成・配布

3,676

看護師等育成事業費補助 看護教育活動への支援などを行い、看護職員の確保及び育成等を促進。 542

看護実習指導者養成事業 都道府県保健師助産師看護師等実習指導者講習会実施要綱に沿った講習
会を開催。 9,175

特定行為研修受講促進事業費補助 看護師が特定行為研修を受講する際に指定研修機関に支出した経費のう
ち、事業者が当該看護師に支払った経費を補助。 7,000

小計（４ 卒後教育の充実） 49,433
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議題１ 看護職員確保策等について
事業 内容 R4予算額(千円)

５ 在宅医療への支援

訪問看護推進支援事業

・訪問看護ステーション・医療機関等の看護職員相互研修
・訪問看護管理者研修
・訪問看護師養成講習会
・訪問看護導入研修
・新任訪問看護師育成事業

7,683

教育支援ステーション事業費補助 訪問看護ステーションに対し、各地域の訪問看護師を対象とした研
修等に係る経費を補助。 4,800

小計（５ 在宅医療への支援） 12,483

６ 看護職員の処遇改善

看護職員等処遇改善事業費補助
地域でコロナ医療など一定の役割を担う医療機関に勤務する看護職
員を対象に、賃上げ効果が継続される取組みを行うことを前提とし
て、収入を１％程度（月額4,000円）引き上げるための支援。

1,655,808

小計（６ 看護職員の処遇改善） 1,655,808

合計（除︓６看護職員の処遇改善） 2,138,891

合計 3,794,699
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議題２ その他

訪問看護ステーションと病院を横断する新人看護職員育成支援
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説明は以上です。


